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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 5, DE 17 DE ABRIL DE 2026

Altera a Resolugdo Normativa TRT7 n°® 22, de 03 de dezembro
de 2021, que regulamenta a estrutura e os procedimentos dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (CEJUSCs) de 1° e de 2° graus no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7) e d4 outras provi-
déncias, para adequacdo a Resolu¢do do Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) n°® 415, de 23 de maio de 2025.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAOQ, em Sessdo Ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Francisco José Gomes da Silva, presentes os(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho Maria Roseli
Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia, Paulo Régis Machado Botelho,
Clovis Valenca Alves Filho, Jodao Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade
Rebonatto, Antonio Teoéfilo Filho, e o Excelentissimo Senhor Procurador Regional do
Trabalho Carlos Leonardo Holanda Silva,

CONSIDERANDO a edi¢do da Resolugdao do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho (CSJT) n° 415, de 23 de maio de 2025, que disciplina a Politica Judicidria
Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo grau e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizagao da regulamentacao interna
deste Tribunal as diretrizes nacionais estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho, especialmente no que concerne a formacao e a atuagdo de magistrados(as)
e servidores(as) vinculados(as) aos CEJUSCs;

CONSIDERANDQO a necessidade de assegurar a padronizacdo dos requisitos
de capacitacdo e atualizagdo continua dos(as) agentes que atuam na politica judicidria
de tratamento adequado de conflitos;

CONSIDERANDQO a necessidade de viabilizar o cumprimento da Recomen-
dagdo n°® 10 constante da Ata de Correi¢ao Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral
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da Justica do Trabalho no ambito deste Tribunal, que determinou a adequagao da Reso-
lugdo Normativa TRT7 n° 22/2021, no prazo de 60 (sessenta) dias, especialmente no
que se refere as cargas horarias minimas dos cursos de formacao de magistrados(as)
coordenadores(as), supervisores(as), mediadores(as) e conciliadores(as) dos CEJUSCs,
em conformidade com os pardmetros estabelecidos pela Resolucdo CSJT n° 415, de 23
de maio de 2025, a qual revogou as Resolugdes CSJT n°s 174, de 30 de setembro de
2016 e 288, de 19 de marco de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo Normativa TRT7 n°® 22, de 03 de dezembro de 2021, passa

a vigorar acrescida do seguinte Capitulo III-A:

)

“CAPITULO III-A
DAFORMACAODEMAGISTRADOS(AS)EDE SERVIDORES(AS)
Art. 17-A. O exercicio das atividades de coordenador(a) ou
supervisor(a) de CEJUSCs e NUPEMEC fica condicionado a
habilitagao do(a) magistrado(a) em curso de formagao continuada,
com cumprimento de modulo tedrico de 40 (quarenta) horas, além de
modulo pratico de 20 (vinte) horas, ofertado pelas escolas oficiais que
integram o Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do Trabalho
(Sinfomat), para desenvolvimento das seguintes competéncias:

I - aplicar as técnicas de mediagao e conciliagao, em conformidade
com a Resolucdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n°® 125, de
29 de novembro de 2010, com a Resolugao CSJT n° 415, de 23 de
maio de 2025, e com esta Resolucao;

I - liderar a equipe de trabalho da unidade, com orientagao e
indicacdo de atribuicdes e tarefas quanto aos servicos que serao
organizados e prestados;

IIT - diligenciar a garantia do suprimento dos bens e insumos
necessarios ao regular funcionamento da unidade, bem como zelar
pela disposicao fisica da unidade;

IV - avaliar a produtividade e garantir o funcionamento da unidade,
subscrevendo relatorio de produtividade e atividades dos Cejusc
ou do Nupemec;

V - verificar a qualidade dos servigos prestados pela unidade, por
meio da analise dos resultados e das pesquisas de opinido, adotando as
medidas necessarias para que os servicos sejam adequados e efetivos;
VI - avaliar os servigos prestados pela equipe, especialmente pelos(as)
mediadores(as) e conciliadores(as), fornecendo o apoio necessario e
indicando capacitagdes e cursos;

VII - praticar os atos judiciais relativos ao funcionamento da unidade,
inclusive quanto a utilizagdo de ferramentas telepresenciais para as
negociacdes processuais e pré-processuais individuais ou coletivas;
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VIII - receber e emprestar o devido tratamento as reclamacgdes
direcionadas a conciliadores(as), mediadores(as) e a facilitadores(as),
quando da constatagdo de atuacdo em desacordo com o Codigo de
Etica de Conciliadores(as) e Mediadores(as) Judiciais;

IX - estimular a adogdo de a¢des de sensibilizagdo e divulgacao da
conciliacdo, da mediagdo e das praticas restaurativas como meio
apropriadopara a solucao pacifica de conflitos de interesse;

X - apoiar ou propor agdes de cidadania;

XI - recepcionar alunos e instrutores participantes de capacitagdes
¢ treinamentos, notadamente no curso de Formagdo de Mediagao e
Conciliagao Judicial;

XII - realizar cooperagdes judicidrias e administrativas;

XIII - identificar hipoteses de lides estruturais, sob a perspectiva do
tratamento adequado do conflito;

XIV - interagir com os Centros de Inteligéncia Judiciarios, com os
Laboratdrios de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (Liods), bem como com as demais unidades vinculadas
agestdo da inovagao.

Pardgrafo unico. O modulo pratico de 20 (vinte) horas consistira na
observacao de sessoes de mediacao e/ou audiéncias de conciliacao,
além de reunido com supervisores(as) ou coordenadores(as) de
Cejuscs, com a avaliagdo de aprendizagem a cargo de tutores(as), em
conformidade com projeto pedagogico a cargo das escolas oficiais
que congregam o Sistema Integrado de Formacao de Magistrados do
Trabalho (Sinfomat).

Art. 17-B. A atuac¢do de magistrados(as) aposentados(as) e
servidores(as) como mediadores ou conciliadores supde a conclusao
de modulo inicial tedrico de no minimo 40 (quarenta) horas-aula, além
de moédulo inicial pratico de, no minimo, 60 (sessenta) horas-aula,
para efeito de habilitacdo nas seguintes competéncias:

I - adotar métodos autocompositivos € heterocompositivos nas sessoes
de mediacao e conciliacao;

I - efetivar politica publica de tratamento adequado de conflitos na
Justica do Trabalho;

IIT - considerar as especificidades socioecondmicas dos conflitos
individuais e coletivos de competéncia trabalhista;

IV - situar a mediacdo e a conciliacdo na histdria, na estrutura € nos
procedimentos da Justica do Trabalho, com escorreita compreensao
dos fundamentos, posturas e procedimentos da negociagdo aplicada
a conflitos trabalhistas;

V - efetivar a moderna teoria do conflito, a teoria da comunicacao e
a visdo sistémica aplicadas na Justica do Trabalho;

VI - manusear ferramentas telepresenciais aplicadas na negociagao
de conflitos trabalhistas;
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VII - agir com ética aplicada ao tratamento adequado de
conflitos trabalhistas;

VIII - promover gestdo de rotinas e processos nos Cejuscs
com qualidade;

IX - expressar compreensao das normas de direito material e processual
do trabalho proprias aos atos de mediacdo e concilia¢do, inclusive no
que diz respeito a elaborag¢do das minutas dos termos de acordo;

X - promover ao(a) magistrado(a) supervisor(a) a apreciacao
de incidentes havidos em audiéncia ou fora dela, relativos ao
processo mediado;

XI - proceder aos lancamentos adequados, referentes aos processos
mediados, nos sistemas proprios;

XII - analisar processos a serem submetidos a media¢ao ou conciliagao,
com a identificacdo de matérias relevantes, a subsidiar a realiza¢ao
da sessdo ou audiéncia.

Art. 17-C. A habilitacdo de magistrados(as) e de servidores(as) para
atuacdo em CEJUSCs deverd ser atualizada por meio da participagao
em cursos de formagao ou capacitagdo continuada e a integralizagdo de
pelo menos 30 (trinta) horas de formagao continuada, por triénio, em
temas associados a area de resolucdo consensual de conflitos.” (NR)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fortaleza, 17 de abril de 2026.

Francisco José Gomes da Silva
Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia
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