PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 12, DE 8 DE MAIO DE 2026

Disciplina o Plantao Judiciario no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7)

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessido Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque, Presidente
do Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do
Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio
Guedes Lima Verde Junior, Francisco José Gomes da Silva, Emmanuel Teofilo Furtado,
Paulo Régis Machado Botelho, Clovis Valenga Alves Filho, Jodo Carlos de Oliveira Uchoa,
Carlos Alberto Trindade Rebonatto e Antonio Teofilo Filho, € o Excelentissimo Senhor
Procurador Regional do Trabalho Carlos Leonardo Holanda Silva,

CONSIDERANDO que, em conformidade com o disposto no inciso XII do art.
93 da Constituigao Federal, a atividade jurisdicional sera ininterrupta, devendo funcionar,
nos dias em que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 71, de 31 de margo de 2009, do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), que dispde sobre regime de plantdo judiciario em primeiro
e segundo graus de jurisdigdo;

CONSIDERANDO a Resolucaon® 25, de 11 de outubro de 2006, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a concessdo de folga com-
pensatoria para juizes e servidores que atuarem em plantdes judiciarios;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2° € 3°, da Resolugao CSJT n° 14,
de 15 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO que a tramitagao do processo judicial no ambito da Justica do
Trabalho e a pratica eletronica de atos processuais, nos termos da Lei n® 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, dos arts. 193 a 199 do Codigo Processo Civil (CPC), e 847, paragrafo
unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) serao realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na Justiga do Trabalho,
e regulamentado pela Resolugdo CSJT n° 185, de 24 de margo de 2017;
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CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 225, de 25 de setembro de 2018, que
regulamenta o regime de sobreaviso de servidores no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a competéncia do Tribunal Pleno para estabelecer os
horarios de expediente e de atendimento ao publico no Tribunal, bem como nas demais
unidades administrativas e nas unidades judiciarias de primeira instincia, mediante
iniciativa do(a) Presidente do Tribunal, nos termos do art. 98 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao das regras referentes ao Plantao
Judicidrio existentes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido as dire-
trizes normativas dos Conselhos Superiores, bem como as recomendagdes constantes
da Ata de Correi¢ao Ordindria realizada no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026,
em especial o subitem 1.1.12.2;

CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) n° 2350/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plantdo Judicidrio no ambito do primeiro e segundo graus de
jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, para conhecer de medidas
de carater urgente, a fim de evitar o perecimento de direito, dano de dificil reparacdo ou
assegurar a liberdade de locomocgao, e que ndo possa aguardar o inicio do expediente
no primeiro dia util subsequente.

Art. 2° No Plantdo Judiciario, somente serdo apreciadas as seguintes matérias:

I - pedidos de habeas-corpus e mandados de seguranga em que figurar como coator(a)
autoridade submetida a competéncia jurisdicional do(a) magistrado(a) plantonista;

II - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

III - pedidos de busca e apreensao de bens ou valores, desde que objetivamente
comprovada a urgéncia;

IV - medida cautelar que nao possa ser realizada no horario normal de expediente
ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparagao.

§ 1° O Plantdo Judiciario ndo se destina a reiteracdo de pedido j& apreciado no
6rgao judicial de origem ou em plantdo anterior, nem a sua reconsidera¢do ou reexame.

§ 2° As medidas de comprovada urgéncia objetivando o depdsito de importan-
cia em dinheiro ou valores, somente poderdo ser ordenadas por escrito pela autoridade
judiciaria competente e s6 serdo executadas ou efetivadas durante o expediente bancario
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normal por intermédio de servidor(a) credenciado(a) do juizo ou de outra autoridade,
por expressa e justificada delegacao do(a) juiz(a).

§ 3° Durante o Plantdo, ndo serdo apreciados pedidos de levantamento de impor-
tancia em dinheiro ou valores, nem a liberagdo de bens apreendidos.

§ 4° O conhecimento e a adogao de medidas processuais durante o Plantao Judi-
ciario ndo geram prevengao do feito, devendo, apds a apreciacao da pretensdo submetida
ao(a) magistrado(a) plantonista, ser providenciado o imediato encaminhamento dos autos
ao(a) relator(a) ou ao juizo para o qual o processo foi distribuido, conforme o caso.

§ 5° No caso de processo ja em curso em que o(a) magistrado(a) plantonista
ndo tenha acesso aos autos eletronicos por motivo técnico, os documentos apresentados
pelos(as) advogados(as), bem como aqueles produzidos pelo Juizo plantonista, deverdo
ser encaminhados, tao logo encerrado o plantdo, por malote digital ou por e-mail para
o orgdo julgador origindrio, para fins de juntada aos autos eletronicos e certificagao do
atendimento realizado durante o Plantdao Judiciario.

§ 6° Constitui requisito para apreciagao das medidas reputadas urgentes, em
acoes ajuizadas e distribuidas no horario do Plantao Judiciario, o prévio contato do(a)
advogado(a), por meio do telefone disponibilizado no sitio eletronico do TRT-7.

Art. 3° O Plantdo Judiciario sera mantido em regime de sobreaviso e funcionara:
I - aos sabados, domingos e feriados no horario das 10h as 15h30;
II - nos dias uteis, das 15h30 as 17h30.

Art. 4° Na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, o Plantdo Judi-
ciario funcionard com um(a) Desembargador(a) do Trabalho, um(a) servidor(a) de seu
gabinete e um(a) Oficial(a) de Justiga, escolhidos(as) por escala de revezamento.

§ 1° Os(As) Desembargadores(as) do Trabalho serdo escolhidos(as) segundo
a ordem crescente de antiguidade no Tribunal, observando-se o sistema de rodizio,
mediante escala aprovada pelo Pleno desta Corte Regional, até a tltima sessao ordinaria
do més de novembro de cada exercicio, sem solugdo de continuidade ao término do ano
civil, de modo que a escala do ano seguinte inicie pelo(a) magistrado(a) imediatamente
mais antigo que aquele(a) que figurou como ultimo da lista anterior.

§ 2° Compete a Secretaria do Tribunal Pleno elaborar a escala de plantdo
dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, em consonancia com os periodos de férias
dos(as) Magistrados(as).

§ 3° A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara a Secretaria Judiciaria, até o
ultimo dia ttil de novembro, copia da Certidao da escala aprovada do Plantao Judiciario
dos(as) Desembargadores(as) do Trabalho, para fins de consolidagdo.

°
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§ 4° Compete a Secretaria Judicidria promover a divulgagdo anual da escala do
Plantao Judiciario, mediante publica¢do dos respectivos nomes e dos telefones do servigo
de plantdo no sitio eletronico do Tribunal, observando-se que a identificagdo nominal
dos(as) plantonistas sera divulgada apenas 5 (cinco) dias antes do respectivo plantdo.

§ 5° A permuta consensual entre Desembargadores(as) do Trabalho pro-
cedera mediante simples comunicacdo a Secretaria do Tribunal Pleno pelos(as)
Desembargadores(as) do Trabalho e devera ser comunicada a Secretaria Judiciaria, com
a finalidade exclusiva de atender ao disposto neste paragrafo.

Art. 5° O(A) Juiz(a) de Primeiro Grau convocado(a) para substituicdo de
Desembargador(a) do Trabalho observara a mesma escala do(a) substituido(a).

Art. 6° No ambito do primeiro grau, a escala do Plantdo Judiciario sera elabo-
rada anualmente, permanecendo, a cada semana, uma vara do trabalho do Regional em
regime de sobreaviso com jurisdicao em todo o territorio do Estado do Ceara.

Paragrafo tnico. A equipe de Plantdo Judiciario sera constituida por um(a) juiz(a)
titular ou substituto(a), um(a) servidor(a) vinculado(a) a vara do trabalho do(a) juiz(a) plan-
tonista e um(a) oficial(a) de justiga plantonista, escolhidos(as) por escala de revezamento.

Art. 7° A escala de Plantdes Judiciarios relativa as Varas do trabalho do Estado
do Ceara sera organizada pela Corregedoria Regional, que devera observar o critério
de sorteio em sua elaboragao.

§ 1° Havendo mais de um(a) Juiz(a) em exercicio na Vara do Trabalho sorteada,
a atividade no Plantdo Judiciario sera exercida em sistema de rodizio e alternancia entre
os(as) magistrados(as) vinculados(as) a unidade, observada a ordem de antiguidade.

§ 2° Ap6s uma vara do trabalho ser sorteada para a escala de Plantao Judiciario, esta
unidade somente retornara a base de dados apds o sorteio das demais unidades jurisdicionais.

Art. 8° Compete a Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido:

I - fixar data e horario para sorteio publico das unidades jurisdicionais planto-
nistas, podendo delegar os atos relativos ao sorteio a outra unidade do Tribunal;

II - autorizar a permuta entre os(as) juizes(as)plantonistas, desde que acertada
ou requerida por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

III - resolver incidentes administrativos do Plantdo Judiciario.

Art. 9° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara a Secretaria Judi-
cidria a escala do Plantdo Judicidrio relativa as varas do trabalho do Estado do Ceara
para divulgacdo, nos termos do § 4° do art. 4° desta Resolugdo.
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Art. 10. Compete a Secretaria de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados
elaborar a escala de revezamento dos(as) Oficiais(las) de Justica e encaminha-la a
Secretaria Judiciaria, para fins de consolidac¢do e divulgacdo das escalas do Plantio
Judiciario de primeiro e segundo graus.

Paragrafo tinico. Nao havendo condi¢des de cumprimento de mandado, pre-
sencial ou remotamente, pelo(a) Oficial(a) de Justica em plantdo, este(a) empreendera
esforcos para entrar em contato com os(as) Oficiais(las) de Justica de outra localidade
para que, de forma colaborativa, cumpram a diligéncia, garantindo-se o direito a folga
correspondente, na forma do art. 11 desta resolugao.

Art. 11. Para cada dia de efetiva atuagdo no plantdo judicidrio, mediante
acionamento, serd concedido um dia de folga compensatéria aos(as) respectivos(as)
magistrados(as) e servidores(as).

§ 1° A folga compensatoria ndo podera ser convertida em retribui¢cdo pecuniaria.

§ 2° O controle de folgas compensatodrias de plantdo ficara a cargo da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

Art. 12. Na hip6tese de ndo acionamento do plantdo, as horas de sobreaviso dos(as)
servidores(as) serao computadas como horas-crédito, a serem oportunamente compensadas,
a razao de um ter¢o da hora normal de trabalho, sendo vedada a retribui¢@o pecuniaria.

Paragrafo unico. Cabera ao(a) proprio(a) servidor(a) em regime de plantdo
solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas o registro das suas horascrédito decorrente de
atuacdo em plantdo de sobreaviso, computadas na forma descrita no caput deste artigo.

Art. 13. Fica garantida a folga compensatoria ao(a) magistrado(a) e ao(a)
servidor(a) que cumpriram, sob a égide do Provimento Conjunto n°
5/2009 deste Tribunal, a escala de plantdo em regime de sobreaviso ou que tenham
atuado de forma efetiva.

Art. 14. As escalas de plantdes elaboradas para o corrente exercicio perma-
necem em Vigor.

Art. 15. Os casos omissos ndo contemplados nesta Resolucdo serdo resolvidos
pela Presidéncia do Tribunal, no &mbito do Plantao Judiciario em segundo grau, e pela
Corregedoria Regional, quanto ao plantdo de primeiro grau de jurisdicao.

Art. 16. Ficam revogados:

I - a Resolug@o Administrativa de 3 de maio de 2005;
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IT - o Provimento Conjunto da Presidéncia e da Corregedoria n® 5, de 16 de
junho de 2009;

III - o Provimento da Presidéncia n° 4, de 30 de maio de 2011;

IV - o Provimento da Presidéncia n° 7, de 08 de agosto de 2011;

V - 0 Provimento Conjunto TRT7 n° 1, de 15 de outubro de 2020;

VI - 0 Provimento Conjunto TRT7.GP.CORREGn° 1, de 11 de fevereiro de 2022;

VII - o Provimento Conjunto da Presidéncia e da Corregedoria n° 1, de 24 de
fevereiro de 2025.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Fortaleza, 8 de maio de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4471, de 14 de mai. 2026.
TRT-72 REG'AUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 4.

Ceara



