PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 4479/2026

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAOQ, em sessio ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque,
Presidente do Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes
Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde, Plauto Carneiro Porto, Regina
Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco
José Gomes da Silva, Emmanuel Teoéfilo Furtado, Clovis Valenca Alves Filho, Joao
Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto, Antonio Teofilo Filho
e a Excelentissima Procuradora do Trabalho Giselle Alves de Oliveira,

RESOLVE,

Por unanimidade, aprovar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna do Exercicio 2025, nos termos apresentados.

Fortaleza, 4 de setembro de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal

°
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

MISSAO

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos
destinados ao TRT da 7% Regido, fornecendo avaliacéo,
assessoria e conhecimento objetivos baseados em riscos, em
prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio
ao Controle Externo.

VIsAo

Tornar-se referéncia na Justica do Trabalho em qualidade de
auditoria e em fomento de praticas de governanca.

VALORES,

® Comprometimento;
® Independéncia;
e Fftica;

e Eficiéncia;

® Integridade;

e Confidencialidade;
e Transparéncia;

® Objetividade;

e ILegalidade;

® Respeito ao interesse publico.

MISSAO DA SAUDI
Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Equipe Técnica da
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA (SAUDI) em 2025

Rodrigo Ribeiro Cavalcante (Secretario)
Sonildes Dantas de Lacerda (Assessora)
GABINETE Angela Maria Freitas Morais Amorim

(Apoio Administrativo)

Maura Cristina Brasil Correia Marinho
(Coordenadora)

SECAO DE AUDITORIA DE Thais Evangelista Fernandes Brito
GESTAO DE PESSOAS
(SAGP)

(Assessoria Técnica)
Eduardo Wolff Rodrigues !

Robio Aratjo da Frota’

SEGAO DE AUDITORIA DE Airton Oliveira Victor Filho
GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
(SAGOF)

(Coordenador)

SECAO DE AUDITORIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA Rossini de Sousa Maciel (Coordenador)

E PATRIMONIAL Anisio de Sousa Meneses Filho
(SAGAP)

'Aludido servidor ficou lotado na SAUDI até 26/3/2025.
?Aludido servidor ficou lotado na SAUDI até 6/10/2025.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 3
riscos, em prol da consecugcdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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LISTA DE SIGLAS

Conselho Nacional de Justica - CNJ
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

Indice de Atendimento as Deliberacdes e Recomendacdes Decorrentes
de Auditoria - IADRDA-JT

Instrucdo Normativa - IN

Plano Anual de Auditoria - PAA

Plano de Assisténcia a Satde Suplementar - PASS

Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro - PDPJ-Br
Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Patrimonial - SAGAP
Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - SAGP

Secdo de Auditoria de Gestdo Orcamentdria e Financeira - SAGOF
Secretaria de Auditoria Interna do TRT7 - SAUDI

Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT7 - SGPe

Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial - SPIUNET
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC

Tribunal de Contas da Unido - TCU

Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido - TRT7

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 4
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 5
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) apresenta a
desembargadora Presidente e ao Colegiado do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido (TRT7) o Relatdério Anual das Atividades de
Auditoria 1Interna (RAINT), relativamente ao exercicio 2025, em
atendimento ao disposto no art. 4°, inciso I, c/c art. 5°, todos da
Resolugdo oriunda do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), de n° 308,
de 11/3/2020.

Periodo abrangido pela auditoria: 1°/1/2025 a 31/12/2025,
estando este relatdrio contido no Proad 4479/2026.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 6
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
~_Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



(]
TRT-72 REGlAU Relatério Anual de Atividades 2025 -1

Ceara

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

1.1. A SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

A SAUDI encontra-se vinculada, administrativamente, a
Presidéncia do TRT7 e funcionalmente ao Pleno do Tribunal, consoante
estipulado no art. 4°, incisos I e II da Resolugdo CNJ n° 308/2020.

As competéncias desta Secretaria tém origem na Constituicdo,
art. 70, caput, e art. 74, e se encontram dispostas no art. 1°,
Anexo VI, Livro IV, do Regulamento Geral do Tribunal. Isso além das
regras contidas nos seguintes documentos:

(1) Resolucdes n° 308 e 309, ambas editadas em 2020, pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

(ii) da Resolugdo 282/2021, oriunda do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), a qual dispde sobre Estatuto de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cdédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho (proad
1980/2021) ;

(iii) Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga do
Trabalho (proad 8368/2023 - RESOLUCAO 371/2023-CSJT) ;

(iv) Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, editada pelo CNJ
e recepcionado por este TRT7 (Proad 7940/2023).

Depreende-se, da leitura atenta dos regramentos mencionados,
que as atribuicdes da Secretaria sé&o vastas, complexas e demandam
conhecimentos multidisciplinares, pois abrangem, em apertada
sintese, a fiscalizacdo contédbil, financeira, orcamentéaria, de
pessoas, operacional e patrimonial do 6rgdo, quanto aos aspectos da
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade.

Saliente-se, no campo das atribui¢des da SAUDI, o apoio que
sempre é ofertado ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e aos érgdos
superiores do Poder Judicidrio, Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e
Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT), no exercicio de
suas missdes institucionais e atividades coordenadas.

Ademais, nos termos da politica de gestdo de riscos do TRT7,
aprovada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 11, de 4/6/2021, cabe a
SAUDI, na forma disposta no § 5° do art. 4° do normativo®, o papel de
32 linha da organizacdo, cujo desempenho se d& na forma de prestacao

 Art. 4° A Gestdo de Riscos no Tribunal abrange responsabilidades divididas em
trés linhas de defesa:

[...]S 5° A realizacdo das atividades de terceira linha compete a Secretaria de
Auditoria Interna.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 7
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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de servigos de avaliacdo e consultoria - essa (consultoria) quando
realizada - de maneira independente e objetiva com vistas a agregar
valor a gestdo e governanca do TRT7.

Os trabalhos de auditoria destinam-se a avaliar os processos
de gestdo de risco e fornecer aos oOrgdos de governanga e a alta
administragdo do Regional informacdes objetivas sobre eficiéncia e
eficidcia das operacbes, salvaguarda de ativos, confiabilidade e
integridade dos processos de reporte e conformidade com leis e
regulamentos.

Observa-se, portanto, que esta Secretaria se constitui,
reconhecidamente, em uma relevante instédncia interna de apoio a
governanca do Tribunal, ao mitigar a assimetria de informacdes entre
a alta administragdo (nivel estratégico) e os gestores de processos
(nivel tatico/operacional), com vista a reduzir e tratar situacdes
que ensejem conflitos de interesse (o chamado conflito de agéncia).

E, nesse sentido, e por corolédrio, dois aspectos precisam ser

destacados neste relatério: (i), o primeiro, relacionado ao fato de
a SAUDI se mostrar essencial a protecdo do valor da organizacdo na
prestacdo jurisdicional aos cidad&os; (ii) o segundo, o fato de a

SAUDI, de um tempo para c&, ter pautado sua atuagdo no sentido de
construgdo de cendrios resolutivos continuos e conjuntos, a fim de
que as auditorias e consultorias se realizem na apenas com vistas a
indicar falhas, mas também, e sobretudo, com o intuito de apresentar
solucbdes para as praticas administrativas e gerenciais futuras,
aprendendo-se com o0s equivocos anteriores, adotando-se também, para
relatérios, a linguagem simples‘ e ndo violenta.

1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A luz do Regulamento Geral do TRT7, que fixa a estrutura
organizacional e as atribuicdes bésicas das unidades judicidrias e
administrativas que a compdem, a SAUDI executou suas atividades
finalisticas e administrativas ao longo do exercicio 2025 com a
seguinte configuracdo:

* A Lei n° 15.263, de 14 de novembro de 2025, instituiu “a Politica Nacional de Linguagem Simples nos
6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta de todos os Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 8
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Secretaria de
Auditoria interna

Assessoria do Gabinete

Apoio Administrativo

( )
& & &

SAGAP SAGP SAGOF

Segdo de Auditoria da gestdo Segdo de Auditoria em gestdo Secdo de Auditoria da Gestdo
Administrativa e patrimonial de Pessoal de Orgamento e Finangas

O quantitativo acima mencionado, vinculado a cada secdo, tem
como data-base o dia 31 de dezembro de 2025, dia-limite para o
presente relatério.

Em apertada sintese, cada secdo desempenhou as seguintes
atribuicoes:

-> SAGAP (Capitulo II, art. 3°, do ANEXO VI, LIVRO IV, da
Resolucdo Normativa TRT7 n°® 7, de 5 de agosto de 2022) - atua
nas avaliacbdes e consultorias em temas relacionados as areas da
gestdo administrativa (e.g. licitacgdes, contratos, convénios e
outros ajustes), patrimonial (bens mdéveis, imdéveis e material
de consumo) e prestagdo de contas;

-> SAGP (Capitulo III, art. 4°, do ANEXO VI, LIVRO IV, da
Resolugdo Normativa TRT7 n°® 7, de 5 de agosto de 2022)- atua
nas avaliacbdes e consultorias em temas relacionados as areas de
gestdo de pessoas (e.g. folha de pagamento, apreciacédo da
legalidade de atos de pessoal);

-> SAGOF (Capitulo V, art. 6°, do ANEXO VI, LIVRO IV, da Resolugéo
Normativa TRT7 n® 7, de 5 de agosto de 2022)- orcamentéaria,
financeira, contébil, suficiéncia e consisténcia das
informagdes do Relatdério de Gestdo Fiscal, e prestacdo de

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 9
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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contas (asseguracdo das demonstracdes financeiras da unidade
gestora do Tribunal - UG 080004).

- ASSESSORIA TECNICA (Capitulo IV, art. 5°, do ANEXO VI, LIVRO
IV, da Resolugdo Normativa TRT7 n°® 7, de 5 de agosto de 2022)-
assistir a SAGP em avaliagdes (auditorias) e consultorias que
digam respeito a temas ligados a pessoal.

=> GABINETE DA SECRETARIA (Capitulo I, art. 2°, do ANEXO VI, LIVRO
IV, da Resolugdo Normativa TRT7 n°® 7, de 5 de agosto de 2022)-
desempenhar diversas atividades associadas tanto a conducdo dos
trabalhos da equipe, quanto, também, gerenciando informacdes
aos Orgdos de controle externo, a exemplo de CSJT, CNJ e TCU,
inclusive quanto a sistemas, Conecta-TCU, e demais diligéncias
afetas ao TRT7.

Em razao do conjunto de atribuicdes da Secretaria,
depreende-se que a atividade de auditoria é complexa,
multidisciplinar e exige amadurecimento profissional para o seu
adequado exercicio, a fim de que a prestacdo dos servigos de
avaliagdo e consultoria seja executada em bases consistentes e
possa, de fato, agregar valor a gestdo e governanga do Tribunal.

Neste contexto, a SAUDI contou com o seguinte grupo de
servidores no exercicio 2025, considerando, como linha de corte, o
dia 31 de dezembro de 2025:

Cargo Formagdo Académica

- Graduacdo em Direito.
- Graduacdo em Ciéncias Econdmicas.

Técnico Judiciario - Mestrado em Ciéncias Econdmicas. SAUDI
- Area - Especializacdo em Direito (Gabinete
Administrativa Corporativo, em Direito Processual Secretario)

Civil, em Direito Eleitoral, em
Linguistica e em Portugués Juridico.

- Graduagdo em Direito SAUDT

Analista Judiciario _ . .
- Graduagdo em Servico Social

- Area L ~ o . (Gabinete
Y P, - Especializacgdo em Direito Material R —
do Trabalho
Técnico Judiciario - Graduacdo em Direito SAUDI
- Area - Especializacdo em Direito do (Apoio
Administrativa Trabalho Administrativo)

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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Analista Judiciédrio
- Area Judiciéria

Analista Judiciéario
- Area
Administrativa

Analista Judiciario
- Area
Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

Técnico Judiciério
- Area
Administrativa

Analista Judiciédrio
- Area de Apoio
Especializado -

Especialidade
Engenharia Civil

A SAUDI,

2024,

exercicio de 2025 com dez servidores,
2025 com apenas oito,

conforme
exercicio de 2024, contava com onze servidores.

na SAUDI havia lotados dez servidores.

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

- Graduacdo em Direito

- Graduacdo em Ciéncias Contédbeis

- Especializacdo em Direito e Processo
do Trabalho

- Especializacgdo em Direito
Constitucional

- Graduagdo em Enfermagem
- Especializacdo em Gestdo de Pessoas
no Setor Publico

- Graduagdo em Ciéncias Contédbeis

- Especializacdo em Controladoria e
Finangas Corporativas

- Especializacdo em Auditoria no Setor
Pablico

- Especializacdo em Contabilidade
Piblica e Lei de Responsabilidade
Fiscal

- Graduacdo em Direito
- Graduagdo em Ciéncias Contédbeis

- Graduagdo em Engenharia Civil
- Mestrado em Engenharia Civil

apontado no RAINT 2024, ao

Iniciou-se,

SAGP

SAGP

SAGOF

SAGAP

SAGAP

iniciar
Em 31 de dezembro de

portanto,

¢}

o

encerrando-se o exercicio de
haja vista a saida de dois servidores da SAGP,

o que denota a substancial redugdo do quadro de servidores desta

Secretaria.
Tudo isso embora, na presente data de elaboracédo deste
RAINT/2025, a SAUDI Jja& esteja com apenas sete servidores, conforme

serd relatado no RAINT/2026.

2. DESEMPENHO DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA EM

2025

O desempenho

associado a

MISSAO DA SAUDI

varios

unidade de auditoria

quase

de uma

fatores, todos

relacionados

interna
ao que

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido,
riscos,
Controle Externo.

fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em
em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao

esta

11

é
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definido no plano anual de auditoria. Assim, para a SAUDI, tem-se
que a conduta, para 2025, pode ser destacada por:

(i) realizacdo de avaliacbes [auditorias];
(ii) realizacdo de consultorias;
(iii) realizacdo de monitoramento de auditorias;

(iv) estudos de temas relevantes, a fim de que se efetivam
capacitacgdes, estas tanto por meio de cursos quanto por meio de
autodidatismo;

(v) inspec¢des em imdveis da Justica do Trabalho da 7% Regido;

(vi) anédlise de indicios de irregularidade em atos de pessoal,
em acompanhamento de monitoramentos feitos pelo Tribunal de Contas
da Unido.

(vii) emissdo de andlise em atos de admissdo de pessoa;
(viii) anédlise de relatdrios de gestdo fiscal;

(ix) apoio a o6rgdo de controle externo, especialmente TCU,
CNJ, CSJT;

(x) estudos de viabilidade para a produgdo de cadernos
orientativos.

2.1. EXECUCAO DO PAA 2025 - RELACAO DAS AUDITORIAS
PLANEJADAS x EXECUTADAS

O PAA 2025 (Proad 5381/2024) previu, inicialmente, a

realizacdo de 6 (seis) acbes de avaliacdo (auditoria) e uma
consultoria - ©plano de integridade - e 8 (oito) acdes em
monitoramentos.

Todavia, logo no inicio do exercicio de 2025, foram feitas
duas alteragdes no PAA/2025, da seguinte forma:

[i] Para a primeira alteracdo, pediu-se - devidamente deferido
- a alteracdo de prazos e a exclusdo de 3 monitoramentos e incluséo
de 2 monitoramentos, assim consubstanciado:

[1.1] Para a MAuditoria no contrato relativo & reforma
ocorrida no Edificio Dom Hélder, proad n° 3990/2021”, foi pedida a
alteracdo para finalizagcdo da auditoria, em vez de Jjulho/2025,
agosto/2025.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 12
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
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[1.2] Para a “Auditoria no contrato de limpeza, proad n°
3460/2022”, foi pedida a alteragdo para finalizagdo da auditoria, em
vez de novembro/2025, dezembro/2025.

[1.3] Para a “Auditoria no controle de imdéveis pertencentes ao
TRT7, especialmente se considerando reavaliacdo, depreciacdo e
controles, conforme destaques 1indicados na auditoria de contas
mandatéria-TCU, ref. ao proad 5534/2024”, pediu-se alteracdo para
finalizacdo da auditoria, em vez de julho/2025, setembro/2025.

[1.4] Para a “Auditoria para avaliar a implantacdo do modelo
de Gestdo de Pessoas por Competéncias no ambito do TRT da 7°
Regido”, foi pedida alteracdo do prazo de junho a setembro/2025,
para agosto a dezembro/2025.

[1.5] Para a “Consultoria no acompanhamento da execucdo do

Plano de Integridade”, foi pedido alteragdo para concluir os
trabalhos, em vez de janeiro a abril de 2025, abril a agosto de
2025.

[1.6] Para o Mapeamento e Gestdo de Riscos dos Processos
Internos de Auditoria, devendo constar para a coluna “Periodo de
realizacdo” maio a setembro/2025, ao invés de abril a maio/2025.

[1.7] Para a Auto-avaliacdo IA-CM prevista no Programa de
Qualidade de Auditoria - PQA-JT, devendo constar para a coluna
“Periodo de realizagdo” agosto a dezembro/2025, ao invés de agosto a
outubro/2025.

[ii] Ainda para a primeira alteracdo, pediu-se - devidamente
deferido - a exclusdo de 3 monitoramentos e 1inclusdo de um
monitoramento, assim consubstanciado:

[i1.1] Exclusdo dos monitoramentos indicados para os proad’s
5078/2022, 828/2022 e 4314/2021.

[i1.2] 1Inclusdo de 2 monitoramentos, um associado a acéo
coordenada de auditoria - CSJT - tratando da seguranca da
informacdo, objeto do Proad 884/2022 [periodo: agosto a dezembro de
2025] e outro para auditoria mandatéria de Contas Anuais do TCU,
proad 5534/2024, para relatdério preliminar [Periodo: agosto a
novembro de 2025].

[1iii] Para a segunda alteracdo, pediu-se:

[1iii.1] Que passasse a constar, no PAA-2025, a previsdo de que
apenas em 2026, no PAA-2026 [como, de fato, foi incluido], conste a
realizagdo do Plano Estratégico da SAUDI coincidentemente com a

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 13
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
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montagem do novo ciclo estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regido, o qual o atual se finda em 2026.

[1ii1.2] Alteracéo do monitoramento para a auditoria
relacionada ao proad 3990/2021, para conclusdo em setembro de 2025.

[111.3] Delimitacdo de novo escopo, mais objetivo e eficiente,
para a auditoria relacionada ao proad 3460/2022.

Aludidas alteracdes decorreram de varios fatores, tudo isso em
que pese o histdérico de esforgos sempre empreendidos para realizar
trabalhos de iniciativa proépria voltados para o aprimoramento dos
processos do Tribunal.

Importante também mencionar o fato de a SAUDI realizar,
anualmente, auditoria financeira integrada com conformidade a fim de
certificar se a prestagdo de contas do TRT7 expressa, de forma clara
e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contédbeis, a legalidade, a
legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo subjacentes, em
todos os aspectos relevantes. Trata-se de auditoria mandatdria, em
auxilio ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo em conta o
disposto no art. 70, paragrafo unico, c¢/c os arts. 71, II, e 74, IV,
da Constituicdo Federal de 1988; art. 50, II, da Lei n° 8.443/1992,
e IN-TCU n° 84/2020, n&o sendo possivel, por ldgico, deixar de
realizar reportada atividade.

No entanto, é forgoso reconhecer as dificuldades que vém sendo
enfrentadas por essa Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI), tanto
no que diz respeito & caréncia de pessoal, quanto com relagdo ao
volume de trabalho, sempre crescente a cada ano, inclusive quanto a
conciliacdo das demandas dos o6rgdos de controle externo (TCU, CNJ e

CSJT), em virtude das limitag¢des de capacidade operacional da
Secretaria, j& reportadas & Alta Administracdo - proad n°® 1555/2025.
Tal exposicdo - proad n°® 1555/2025 - decorre do Oficio-Circular n®°

1/2025, a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho Superior da
Justica do Trabalho [SECAUDI-CSJT], que enviou aos tribunais
regionais do trabalho “relatério do grupo de trabalho instituido
para definicdo da estrutura minima das unidades de auditoria da JT
de lo e 20 graus e divulga o Chat-JT.” A despeito de a exposigdo de
motivos objeto do citado proad n°® 1555/2025 ter sido produzida em
janeiro de 2025, o aludido relatério data de 2024, em que foi
constatado, para o TRT7, um déficit de 7 servidores na SAUDI.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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0 quadro adiante coteja as atividades de auditoria interna
previstas ao longo do exercicio 2025, tendo como referencial o Plano
Anual de Auditoria (PAA-2025) para o referido exercicio, apds a
referida revisdo, devidamente aprovada pela Presidéncia:

EXECUCAO DO PAA 2025 - RELACAO DAS AUDITORIAS/CONSULTORIA
PLANEJADAS X REALIZADAS

Agédo Objetivo Status Periodo
Obter seguranga razoavel Concluida ~ Relatério
PRO§D . 5534/2924 7 | sobre se as demonstragées de
Auditoria Financeira | coptabeis, financeiras e Auditoria
Integrada com | orcamentarias como um todo, das Contas
conformidade nas Contas | incluindo as respectivas Anuais
Anuais - exercicio 2024 | notas explicativas, estéo concluido
livres de distorcoes em

- Etapa II (Conjunta)
relevantes e as transacdes 18/3/2025

subjacentes a elas estéo
livres de ndo conformidades,
seja por fraude ou erro, em
relagdo ao marco regulatério
aplicavel, e emitir relatério
e certificado de

auditoria com parecer acerca

do cumprimento desses

objetivos.

Dentre outros objetivos: Concluida - Concluida
PRO}_\D X 1815/20?5 ~ | Aprimorar os controles em setembro
auditoria relativa a0 jinternos para a deteccdo de 2025.
contrato  referente &  tempestiva das falhas de
reforma ocorrida no instrucdo processual;
Edificio Dom Hélder,  Aprimorar os mecanismos de
[associada ao proad n° Jovernanca;

3990/2021], com efeitos ~Primorar as estratéglas de
| acompanhamento e fiscalizacéo
prospectivos de obra, inclusive os
registros documentais;
Aprimorar as estratégias de

controle patrimonial,
notadamente durante as
intervencodes fisicas nas
edificacodes.

MISSAO DA SAUDI
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Acao Objetivo Status Periodo
Dentre outros objetivos: Concluida ~ Concluida
PROAD 6079/2025 ~ | Aprimorar os controles em dezembro
Auditoria na contratagdo | ;ipternos para a deteccgéo de 2025,
e execugdo contratual tempestiva das falhas de com remessa
dos servigos de limpeza, instrucdo processual; de
conservagdo e copeiragem Aprimorar os mecanismos de relatoério
no ambito deste TRT7 Jovernanca; em Jjaneiro
i Aprimorar as estratégias de de 2026,
(Fbéruns e sede) X . -

_ acompanhamento e fiscalizacéo dada a
[associada ao Contrato em contrato de terceirizacéao, complexidad
n° 9/2025 (PE n° | inclusive os registros e da
90046/2024] - com  documentais; auditoria e
efeitos prospectivos Promover capacitacéo interecorré

atualizada dos gestores e ncias

fiscais, contemplando as ocorridas

especificidades dos contratos no segundo

de terceirizacédo. semestre de

2025.

Aprimoramento da gestdo dos Concluida ~ Relatério
PROAD 1993/2025 ~ | bens iméveis pertencentes ao final
Auditoria sobre a Gestdo | rrijpunal Regional do Trabalho emitido/env
de Bens Iméveis - Item 3 | da 7* Regido [TRT7]. iado em
do PAA 2025. setembro de

2025.

PROAD 5677/2025 _ ngaljl.ou a maturidade da | Concluida - Relgtério

estao de Pessoas por final
Auditoria para avaliar a | competéncias no  Tribunal, emitido/env
implantacdo do modelo de | examinando desde a aderéncia iado em
Gestdo de Pessoas por | aos normativos até a dezembro de
Competéncias no ambito | efetividade das acdes de 2025.
do TRT da 7° Regido planejamento, comunicacéo,

capacitacdo, governangca e uso

dos sistemas tecnolégicos.
PROAD 2659/2025 _ Ob]:e‘lCiVO de idlentifj.lcar boas | (Concluida - Relgtério

praticas de integridade no final
Consultoria no  servigco publico, avaliar o emitido em
acompanhamento da  Pplano de Integridade julho de
execugdo do Plano de | instituido pelo Tribunal em 2025.
Integridade 2024 e apontar oportunidades

de aprimoramento na

governanca da integridade.
Total de agdes planejadas 6
Total de agdes executadas 6
indice de execugdo do PAA 2025 100%

MISSAO DA SAUDI
Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Otimo - resultado do indicador de 90 a 100%
Bom - resultado de 70 a 89%

Desempenho Regular - resultado de 50 a 69%

Ruim - resultado de 20 a 49%

Péssimo - resultado de 0 a 19%.

2.2. CONSULTORIAS REALIZADAS

As Resolucdes CNJ n° 308/2020 e CSTJ n° 282/2021 fazem
referéncia a consultoria como uma atividade tipica de auditoria
interna.

A Resolugdo CSJT n° 282/2021, art. 2°, IV, a define como
“atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos
relacionados, na forma de projeto, cuja natureza, prazo e escopo sdo
acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos
da gestdo, e se destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de
governang¢a, de gerenciamento de riscos e de controles 1internos
administrativos, sem que o auditor interno pratique atividade que se
configure como ato de gestdao”.

Em 2025, mesmo com a forte demanda de trabalho a que ficou
submetida a SAUDI, foi possivel realizar uma consultoria, atinente a
plano de integridade relacionada ao TRT7, por meio da qual e via
relatério robusto e repleto de informacdes e modelos de
aplicabilidade, buscou-se o fortalecimento da gestdo por meio da
implementag¢do de melhores préticas de gestdo de pessoas, promovendo
uma cultura organizacional pautada por ética e transparéncia.
Reducdo de riscos e prevengdo de irregularidades, aumentando a
confianca publica e promovendo accountability entre servidores e
gestores.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AVALIACOES [AUDITORIAS] E
CONSULTORIAS CONCLUIDAS EM 2025

Adiante segue um sumdrio gerencial com o0s principais
resultados das ag¢des de avaliacdo - auditorias - concluidas em 2025.

Para as auditorias, consultorias em demais atividades que sé&o
desempenhadas pela SAUDI, além da busca incessante pela adesdo da

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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linguagem simples e n&do-violenta, ¢é sempre propdsito indicar
cendrios de solugdo e resolucgdes prospectivas, que indiquem ndo o
erro em si, mas sim solugdes para novas contratacdes, novos atos
administrativos e novos atos estratégicos ou de gestdo, por se
entender que auditoria é unidade organizacional existente ndo apenas
para apontar equivocos, mas também para disseminar boas préaticas e
solucionamentos conjuntos.

E nesse sentido, e com esse intuito, que sdo as auditorias
realizadas, em busca de construcgdes conjuntas, a despeito de, em
sendo o caso, seja possivel a mencdo a achados e constatacdes e
sugestdo de correcdo de atos, respeitando-se, no entanto, a
discricionariedade administrativa.

3.1. AUDITORIA RELATIVA AO CONTRATO REFERENTE A
REFORMA OCORRIDA NO EDIFICIO DOM HELDER [ASSOCIADA AO
PROAD N° 3990/2021] - COM EFEITOS PROSPECTIVOS

Em linhas gerais, é possivel afirmar que essa auditoria trouxe
evolugdo quanto a maturidade para o tema, na medida em que, diante
das recomendag¢des, destacou-se a possibilidade de:

(1) Aprimorar os controles internos para a deteccdo tempestiva
das falhas de instrucdo processual;

(1ii) Aprimorar os mecanismos de governanca;

(1ii) Aprimorar as estratégias de acompanhamento e fiscalizacéo
de obra, inclusive os registros documentais;

(iv) Aprimorar as estratégias de controle patrimonial,
notadamente durante as intervencdes fisicas nas edificacodes.

E, da auditoria, surgiram 21 constatacdes, tendo havido
conversdo de 16 delas, em determinacdes, 1indice bem razoavel,
estando referida auditoria prevista para monitoramento no presente
exercicio, 2026.

3.2. AUDITORIA NA CONTRATAGCAO E EXECUGCAO PACTUAL DOS
SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E COPEIRAGEM NO
AMBITO DESTE TRT7 (FORUNS E SEDE) [ASSOCIADA A0
CONTRATO N° 9/2025 (PE N° 90046/2024] - COM EFEITOS
PROSPECTIVOS

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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Em linhas gerais, também é possivel afirmar que essa auditoria
trouxe evolugdo quanto a maturidade para o tema, na medida em que,
diante das recomendac¢des, destacou-se a possibilidade de:

(1) Aprimorar os controles internos para a deteccdo tempestiva
das falhas de instrucdo processual;

(ii) Aprimorar os mecanismos de governancga;

(1ii) Aprimorar as estratégias de acompanhamento e fiscalizacéo
em contrato de terceirizacdo, inclusive os registros documentais;

(iv) Promover capacitacédo atualizada dos gestores e fiscais,
contemplando as especificidades dos contratos de terceirizagédo.

E aqui, diferentemente da auditoria mencionada no item
anterior, todas as 10 recomendacdes foram acatadas pela Presidéncia,
todas convertidas em determinacdo, estando referida auditoria, do
mesmo modo, prevista para monitoramento no presente exercicio, 2026.

3.3. AUDITORIA SOBRE A GESTAO DE BENS IMOVEIS

O trabalho de auditoria abrangeu a andlise de processos
relativos a aquisigdo/incorporagéo, regularizacgéo, construcéo,
reforma, depreciacdo e reavaliacdo dos 1imdveis, com Dbase em
documentos contidos em proads, sistemas contdbeis (SIAFI e SPIUnet),
legislacgdo aplicédvel e normativos internos.

E se teve como objetivo avaliar a existéncia de controles e
legalidade, eficiéncia, eficdcia e economicidade na gestdo dos bens
iméveis do TRT7, além de identificar riscos, irregularidades,
fragilidades de controles internos, governanga e propor melhorias. A
motivacdo decorreu de achados anteriores e da necessidade de
assegurar conformidade com a legislacdo patrimonial e contabil
aplicéavel.

Para estar auditoria, e se considerando o que vem constando
nos relatério de auditoria financeira, ano a ano encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido, percebe-se uma evolucdo do TRT7 quanto
ao controle de bens, aspecto esse que confirma a firma atuacédo do
SAUDI, de modo parceira, buscando-se resolugdes conjuntas e
proficuas a boa gestdo, sem que se realizem atos de cogestdo, mas
apenas com recomendacdes e acompanhamento continuos.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 19
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
inCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72REGIAD

Ceara



Qo
TRT-72 REGlA[] Relatério Anual de Atividades 2025 -1

Ceara

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

3.4. AUDITORIA PARA AVALIAR A IMPLANTACAO DO MODELO
DE GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS NO AMBITO DO
TRT DA 7% REGIAO

Esse trabalho foi incluido no Plano Anual de Auditoria de
2025 devido & sua alta relevadncia estratégica e ao elevado risco
identificado na matriz da unidade. Além disso, a iniciativa dialoga
diretamente com diretrizes do CNJ, do CSJT, do TCU e com metas
institucionais relacionadas ao aperfeigoamento da gestdo de pessoas,
reforcando a necessidade de compreender por que, apds mais de uma
década de esforgos, o programa ainda ndo havia se consolidado.

Nesse sentido, a auditoria concluiu que, embora o Tribunal
tenha acumulado experiéncias importantes ao longo dos anos, a gestédo
por competéncias ndo se transformou em uma politica institucional

estavel.
Faltam formalizacdo adequada, governanca ativa e atualizada,
planejamento consistente, comunicagdo estruturada, capacitacéo

apropriada das equipes e materiais padronizados que sustentem a
execugdo continua do programa.

Os sistemas tecnoldégicos existentes ainda ndo sdo utilizados
em sua plenitude, e o processo de implementacdo tem sido marcado por
avancgos pontuais seguidos de descontinuidades. A caréncia de pessoal
contribui para esse cendrio, mas ndo explica completamente a
auséncia de praticas estruturadas, especialmente porque varias acgdes
dependem mais de organizacdo e priorizacdo do que de forgca de
trabalho adicional.

Todavia, diante desse contexto, e considerando a
vantajosidade na realizacdo dos trabalhos, inclusive porque serd, na
sequéncia, feito o monitoramento, recomendou-se a retomada da

governanga por meio da reativacdo do Comité Gestor Regional, a
atualizacdo do marco normativo, a elaboracdo de um plano de agédo
robusto para os proéoximos anos e a realizacdo de estudo técnico para
dimensionar adequadamente a forga de trabalho necesséaria.

Também foi sugerido o fortalecimento das estratégias de
comunicacdo interna, a capacitacdo formal das equipes, a criacdo de
materiais orientadores, a parametrizacdo dos sistemas SIGEP-JT, o
avango no mapeamento de competéncias, a implementacdo dos planos de
desenvolvimento e a regulamentacdo de programas complementares, como
o de integracdo e o de sucessdo de lideres.

A  adocdo dessas medidas formard uma trilha segura para
institucionalizar definitivamente o modelo, garantindo continuidade,
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clareza e alinhamento estratégico para a gestdo de pessoas do
Tribunal.

3.5. AUDITORIA FINANCEIRA INTEGRADA COM CONFORMIDADE
NAS CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2025 E FINALIZAGAO EM
2026

Como j& mencionado em quadro acima, no proad 5878/2025, que
tratou da auditoria integrada - mandatéria, TCU - constaram
constatacdes de auditoria, valendo aqui destacar, dentre as que
estdo relacionadas a ativos deste TRT7, o que adiante segue:

“Ofertar continuidade as acdes de controle de
inventéario de bens moveis, especialmente
quanto aos bens indicados nos documentos 34 a
41 contidos no proad [n°® 1925/2024], a fim de
se atender ao disposto nos normativos legais,
inclusive para que se atualizem as
demonstracdes contdbeis que ndo representem a
adequada situacdo patrimonial da entidade,
caso nado mais sejam localizados os Dbens
indicados como ndo localizados;

Quanto ao furto de equipamentos ocorrido nas
dependéncias do Férum Autran Nunes reportado
no relatério, recomenda-se devido
acompanhamento quanto as investigacgbes que vém
sendo realizadas pela policia judiciaria
competente, tanto para eventual recuperacgdo de
patriménio quanto para os devidos registros
contédbeis e de controle de bens.

Quanto a transferéncia de Dbens mbveis para
conta “Bens moéveis inserviveis, conforme
dispde a macrofuncéo SIAFI 02.11.34,
reitera-se o entendimento de que se faz
necessario o lancamento contdbil dos valores
de Bens Inserviveis em sua respectiva conta
contabil 1.2.3.1.1.08.05 (Bens Méveis
Inserviveis), devendo, para tanto, em
decorréncia da mesma constatacdo realizada no
relatério de contas do exercicio de 2024, seja
dado prosseguimento quanto & regularizacéo.
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Quanto a reavaliacao de bens mbéveis,
sugere-se, mais uma vez, agora a
Diretoria-Geral, em decorréncia de indicacéo
partida da Coordenagéo de Material e
Logistica, que ultime esforcos quanto a
classificados de bens - pecas de museu, sob a
guarda da Divisdo de Gestdo de Memdbria, no
sentido da mudanca da conta de 5235 - Material
de TIC (Permanente) para a conta 5244 - Obras
de Arte e Pecas de Museu.

Quanto a regularizacdo de Dbens imdveis, a
despeito de alguma evolugdo 1indicada no
relatdério de 2024, considerando a
sensibilidade que o tema representa,
sugere-se, a teor do indicado pela comissédo
avaliadora, que se ultimem medidas para
resolugcdes quanto aos 4 (quatro) pontos de
pendéncias indicados no relatério, para tudo
se sugerindo o uso de algum instrumento para
determinar ©prioridades, como uma matriz de

risco ou similar, relativamente a: [1]
regularizacdo documental; [ii] aperfeicoamento
do cadastro de imdveis; [ii1i] contratacdo de
seguros de iméveis; [iv] obtencéo de

documentos das edificacdes (Laudo do Corpo de
Bombeiros e Habite-se).

No que diz respeito a reavaliacdo de imdveis, mesmo
tendo sido ultimadas acbes com vistas a reavaliacédo
de bens iméveis, dada a dinamicidade para o tema -
reavaliacdo de bens -, bem como se considerando
existirem reavaliac¢des em andamento, para o tdépico
se propde o monitoramento rotineiro no ambito dos
controles internos, a fim de que, em 2026, seja a
situacdo novamente aferida e atestada.

Quanto ao tépico indicado como “Auséncia de
registro contdbil de reavaliacdo de imével no SIAFI
e no SPIUnet”, de modo pontual se recomenda que

unidade responsdvel promova a atualizacdo do valor
do imével da Vara do Trabalho de Quixadd no SPIUnet
e a correspondente contabilizacdo no SIAFI, com
base no laudo de reavaliacéo concluido em
21/07/2025, de modo a assegurar a adequada
evidenciagdo do ativo imobilizado nas demonstragdes
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contdbeis e a conformidade com as orientacdes do
MCASP e das macrofuncdes do SIAFI.

Relativamente a “auséncia de teste de
recuperabilidade dos software de vida atil
indefinida”, sugere-se: [a] implementacédo de
procedimento formal para realizacdo do teste de
recuperabilidade dos ativos intangiveis,
especialmente daqueles classificados como softwares
de vida atil indefinida; [b] Realizacdo de
avaliagéo técnica periddica dos softwares
registrados no ativo, com apoio da 4rea de
tecnologia da informacéo; [c] Documentacdo de

testes de recuperabilidade realizados, mantendo
registros que subsidiem eventuais revisdes ou
auditorias futuras; [d] Promocdo de atualizagdo do
inventdrio patrimonial dos ativos intangiveis,
assegurando que o0s registros contdbeis reflitam.

Quanto a gestdo de ©passivos administrativos,
sugere-se, consoante indicado no relatério e no
proad 5862/2024, a renovacdo do prazo de 120 dias,
no sentido de que se revise e se padronize “o fluxo
de trabalho relacionado ao acerto financeiro de
vacancia, em especial em casos de falecimento, com
foco na melhoria da celeridade do processo, na
fluidez da comunicacdo entre as &reas envolvidas,
na organizagdo da apresentagdo dos dados, céalculos
e ajustes financeiros, de modo que todas as
modificagdes nos valores sejam acompanhadas de
justificativas documentais claras, explicando os
motivos pelos quais tais ajustes foram feitos,
garantindo a rastreabilidade dos dados, maior
transparéncia e evitando davidas sobre a
consisténcia dos célculos.”

Todavia, no mais, atestou-se a regularidade das contas,
relacionadas a gestdo do TRT7 e atinentemente ao exercicio de 2025,
tudo devidamente registrado em enviado, por forca legal, ao Tribunal
de Contas da Unido, tendo.

3.6. CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO
PLANO DE INTEGRIDADE

Com essa consultoria, realizou um trabalho (de consultoria) na
modalidade orientacdo, com o objetivo de identificar boas préaticas
de integridade no servico publico, avaliar o Plano de Integridade
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instituido pelo  TRT7 em 2024 e apontar oportunidades de
aprimoramento na governanca da integridade. O trabalho envolveu
andlise comparativa com iniciativas adotadas por outros Orgéos,
identificagdo de lacunas e proposigdo de medidas que fortalegam a
cultura ética e os mecanismos preventivos da instituigdo.

Nesse sentido, a realizagdo da consultoria foi motivada pelo
destaque do tema integridade na matriz de priorizacdo do Plano Anual
de Auditoria (PAA) de 2025, obtendo a maior pontuacdo (75,15) entre
0s processos vinculados & Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(SAGP) . Essa pontuagdo refletiu critérios como indice de relevancia,
grau de criticidade e nivel de maturidade dos controles internos,
com avaliacdo conjunta da Alta Administracdo, gestores e da propria
Unidade de Auditoria Interna. Adicionalmente, a baixa conformidade
do Tribunal no Sistema e-Prevencdo do Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU) - apenas 25% - evidenciou a necessidade de intervencdo para
fortalecimento do tema.

Interessante que dessa consultoria, e por determinacdo da
Presidéncia, a SAUDI desenvolveu o seu interno plano de acdo com
vistas ao aperfeicoamento das praticas de integridades associadas ao
TRT7 [proad 7569/2025], o qual Jj& se encontra, em quase 100%,
cumprido pela SAUDI.

A Presidéncia também desenvolveu um plano de acdo, medida essa
de suma importédncia, indicativa, inclusive, quanto a assertividade
na realizacdo da consultoria.

3.7. EXAME QUADRIMESTRAL SOBRE O RELATORIO DE GESTAO
FISCAL

No exercicio de 2025 a SAUDI procedeu as analises, com a
consequente certificag¢do, dos relatdérios de gestdo fiscal do TRT7,
em cumprimento aos termos dos arts. 55 e 56 da Lei Complementar n®°
101/2000, bem como do art. 159 da Lei n° 15.080/2024 (LDO 2025) e,
ainda, em conformidade com as atribuig¢des estabelecidas no art. 6°,
inciso III, alinea “g”, Capitulo III, Anexo VI°, do Regulamento Geral
deste Tribunal.

As verificacdes estdo contidas no Proad 3954/2025, de modo a
que:

5AResolu(;éo Normativa TRT7 n°® 2, de 1° de marco de 2024, alterou esse dispositivo,
quanto a renumeracdo dos artigos e incisos, sem modificar, no que aqui interesse, a
competéncia quanto a esse relatério.
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Para o 3° quadrimestre - que abrange o periodo de janeiro a
dezembro de 2025: constata-se que “o percentual de gastos com
despesa de pessoal e encargos socials do TRT-CE encontra-se abaixo
dos limites legais disciplinados no Ato Conjunto n° 12, de 1/7/2015
e na Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF), conforme quadros a seguir:”

DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
: Inscritas em
Total (Ultimos Bt s e TOTAL
DESPESA COM PESSOAL 12 Meses) i g EXECUTADO
Niio Processados
(&) (B) (C) =(a+B)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 537.167.630,05 280.162.03 | 537.456.792,08
Pessoal Ative 387.263.137.06 289.162,03 |  387.552.309.09
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 332.526.600,60 289.162,03 | 33281585272
Obrigagtes Patronais 54.736.546.37 0.00 54.736.546.37
Pessoal Inativo e Pensionistas 149.904.392,99 0.00 149.904.392,99
Aposentadorias, Reserva e Reformas 122.187.670.20 0.00 122.187.670,29
Pensies 27.716.722,70 0.00 27.716.722.70
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
Terceirizagio ou de Contratagio de Forma Indireta (§ 1° do 0.00 0.00 0.00
art. 18 da LRF) '
Despesas com Pessoal Nio Executada Orcamentariamente 0.00 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 17 do art. 19 da LRF) (II) 108.760.328.86 0,00 108.760.328.86
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos 2 Demussdo Voluntaria 23971 81 0,00 23,671 81
Decorrentes de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuracio - 0,00
DEA de periodo anterior a0 da apuragio 887 219.05 0,00 887.219.05
Inativos ¢ Penstomstas com Recursos Vinculados 107 849 138 00 0,00 107 842 138,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (I - IT) 418.407.301,19 289.162.03 418.696.463,22
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 1.517.735.496.759.09
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL - DLP (IIT) 418.696.463,22 0,028246%
LIMITE MAXIMO - LM (V) (incisos I, I 2 TI, art. 20 d2 LRF) 1.053.460.208,30 0.069410%
LIMITE PRUDENCTAL - LP (VI) = (0,95 x V) (pardgrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.000.787.157.85% 0.063540%
LIMITE DE ALERTA - LA (VII) = (0,90 x V) (inciso II do §1° do art. 38 da LRF) 548.114.18747 0.062468%

No relatdério, ainda constou que “Confrontando os valores
insertos nos sobreditos relatdérios com os registrados no Tesouro
Gerencial e no SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira
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do Governo Federal), conclui-se que refletem adequadamente a posig¢do
do periodo, e sua elaboracdo se deu consoante orientacdo expressa na
OFICIO CIRCULAR CSJT.SG.SEOFI N° 1/2026, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (doc.90).”

E, assim sendo, verificou-se, no reportado proad 3954/2025,
o0 satisfatorio cumprimento das normas legais e das exigéncias

n

contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.”

3.8. DEMAIS CONSTATAGCOES CONTIDAS NO RELATORIO DE
AUDITORIA PARA AS CONTAS ANUAIS - EXERCICIO 2025 E
FINALIZAGCAO EM 2026

No relatério, objeto do proad 5878/2025, constam “CERTIFICADO
DE AUDITORIA”, doc. 32, e “MANIFESTACAO DO SECRETARIO DE AUDITORIA
INTERNA”, doc. 31, tudo consubstanciando o “RELATORIO DE AUDITORIA
EM CONTAS ANUAIS”, doc. 31, em que ha varias constatacdes, todas
acatadas pela Presidéncia, tendo sido o relatédrio e certificado
enviados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Dentre as constatacdes, tem-se:
“a) Ofertar continuidade as acbes de controle de
inventario de bens mdbveis, ...
b) Quanto ao furto de equipamentos ocorrido nas
dependéncias do Foérum Autran Nunes reportado no
relatério, recomenda-se devido acompanhamento
quanto as investigacdes que vém sendo realizadas
pela policia judicidria competente, ...
c) Quanto a transferéncia de bens mdveis para conta
“Bens méveis inserviveis, conforme dispde a
macrofuncéo SIAFI 02.11.34, reitera-se o
entendimento de que se faz necessario o lancamento
contdbil dos valores de Bens Inserviveis em sua
respectiva conta contdbil 1.2.3.1.1.08.05 (Bens
Méveis Inserviveis), devendo, ©para tanto, dar
prosseguimento ao chamado S108782
d) Quanto a reavaliacdo de bens mbéveis, sugere-se
que a Coordenagdo de Material e Logistica ultime
esforgos quanto a classificacdo de bens
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e) Quanto a regularizagdo de Dbens iméveis,
considerando a sensibilidade que o tema representa,
sugere-se, a teor do indicado ©pela comisséo
avaliadora, que se ultimem medidas para resolugdes
quanto aos 4 (quatro) pontos de pendéncias
indicados no relatério, ...

f) No que diz respeito a reavaliagdo de iméveis,
propde-se novamente que se ultimem acdes com vistas
a reavaliacdo de bens iméveis, ...

g) Quanto ao tépico indicado como “Auséncia de
registro contdbil de reavaliacdo de imdével no SIAFI

e no SPIUnet”, de modo pontual se recomenda que
unidade responsavel promova
h) Relativamente a “auséncia de teste de

recuperabilidade dos software de vida atil
indefinida”, sugere-se:

i) Quanto a gestdo de passivos administrativos,
sugere-se, consoante indicado no relatdério e no
proad 5862/2024,

3) Para a politica nacional de Incentivo a
Participacéo Institucional Feminina no  Poder
Judiciario, reconhecendo-se

k) Para a “Politica contra o Assédio e
Discriminacdo no Poder Judicidrio”, como ficou
destacado no relatdério, o monitoramento demonstra
evolucdo consistente na estruturacdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo no &mbito do Tribunal,

1) Para a parte do relatério atinente ao
“DIAGNOSTICO ACERCA DOS CONTROLES IMPLEMENTADOS POR
ORGANIZACOES PUBLICAS FEDERAIS PARA ADEQUACAO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) E
INDUZIR TAIS ORGANIZACOES A CONDUZIREM INICIATIVAS
PARA PROVIDENCIAR O PLENO CUMPRIMENTO DA LEI
13.709/2018",

m) Quanto ao toépico descrito como “ADOCAO DE
TECNOLOGIAS E BOAS PRATICAS QUE PERMITAM AO PUBLICO
PCD ACESSAR SITIOS E SERVICOS DIGITAIS”,

n) Quanto as  1inspegdes, sugere-se que seja
verificado cada relatério emitido,

No relatério ainda se veem diversos informes sobre a gestao
fiscal e patrimonial do TRT7, trabalho essa a ser monitorado em

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 27
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
inCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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2026, quando da abertura de nova auditoria mandatéria, para nova
remessa ao TCU, em que serdo verificados os atendimentos ou
aprimoramentos, consoante sugestdes realizadas.

4. ACOES DE MONITORAMENTO PREVISTAS NO PAA-2025

A etapa de monitoramento consiste na verificacdo do
cumprimento das determinacdes oriundas da Presidéncia, decorrentes
de recomendacdes de auditoria acolhidas, e dos resultados delas
advindos, a partir da andlise e avaliacdo das providéncias adotadas
pelas &reas de gestdo responsaveis.

O principal objetivo do monitoramento é aumentar a
probabilidade de resolugdo dos problemas identificados durante a
auditoria, seja pela implementacdo das deliberagbes ou pela adogédo
de outras medidas de iniciativa do gestor e, com isso, contribuir
para aumentar a efetividade dos trabalhos feitos ©por esta
Secretaria.

Saliente-se que o monitoramento permite aos gestores e demais
partes interessadas acompanhar o desempenho do objeto auditado, pois
atualiza o diagndéstico e oferece informagles necessarias para
verificar se as acdes adotadas tém contribuido para o alcance dos
resultados desejados.

Com efeito, um dos objetivos estratégicos do PLano Estratégico
Institucional do TRT7 (PEI 2021-26) é promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados, para o dque
se tem o Indice de Atendimento as Deliberacdes e Recomendacdes
Decorrentes de Auditoria (IADRDA-JT) como um dos indicadores.

Abaixo segue quadro explicativo para os monitoramentos
realizados, em 2025, previstos no PAA-2025.

Agéo Objetivo Status Periodo
Acompanhar a aderéncia as | Concluido - Primeiro

Progd X 3316/2023 - politicas de combate ao relatério de
AUdltorl? Coo\rdenada} QNJ assédio e distriminacdo no monitoramento
B Adesdo e . POlltlca TRT7 - auditoria coordenada emitido em
antr§ . NASSEle € pelo Conselho Nacional de dezembro de
DlS('II}IEllF‘LagaO no Poder Justica - CNJ 2025
Judiciario

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 28
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
~_Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Agéo Objetivo Status Periodo
Proad 2130/2024 - | Avaliar a implementac¢do da | Concluida - Primeiro
Auditoria Coordenada do | Politica Judiciaria de relatério de
CNJ sobre a Politica | Incentivo a Participacgéo monitoramento
Nacional de Incentivo a | Institucional Feminina no emitido em
Participacéo ambito do Tribunal Regional novembro de
Institucional Feminina - | do Trabalho da 7% Regido - 2025
Item 4 do PRA 2024 TRT7. Auditoria coordenada
pelo Conselho Nacional de
Justiga - CNJ para
realizacdo em todo o Poder
Judicidrio (Oficio-circular
CNJ/COSI n® 10/2024).
Avaliar os controles Concluida - Primeiro
PROAD 5862/2024 ~ | internos relacionados a relatério de
Auditoria sobre a Gest&o | gestio dos passivos de monitoramento
de Passivos | pessoal no Tribunal Regional emitido em
Administrativos - Item do Trabalho da 7% Regido novembro de
6 do PAA 2024 (TRT7) . O trabalho incluiu a 2025
andlise dos processos e
procedimentos de pagamento
de passivos de pessoal em
2023, com recursos enviados
pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT),
além de verificar os
passivos pendentes de
pagamento registrados no
Moédulo de Gestdo de Passivos
(MGP) .
Avaliar as medidas Concluida - Primeiro
PROI:\D . 1829/2023 " | implementadas pela alta relatério de
Auditoria na governanga ,qnministracdo, no campo da monitoramento
das contratacdes governanca das contratacdes, emitido em
para melhor adequar o TRT7 a janeiro de
Lei n°® 14.133/2021. 2026, dada a
complexidade
da auditoria
e
intercorrénci
as ocorridas
no segundo
semestre de
2025.
PROAD 6135/2024 - Contrato | Verificar o efetivo cumprimento | Concluida Relatério de
n° 26/2022 - PROAD n° | das determinacdes da monitoramento
1847/2021 - Prestagcdo de @ Presidéncia (Despacho - Doc. emitido em
Servigos de Vigilancia | 15), por meio de providéncias outubro de
Armada no ambito do TRT7 eficazes ao saneamento  das 2025.
inconformidades detectadas

durante a auditoria concernente
& execugdo do contrato de
terceirizacédo (vigilancia
armada - Contrato n°® 26/2022)

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em :Zq
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
inCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Agéo

PROAD 884/2022 - Avaliacdo
da gestdo de seguranca da
informacdo na Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus.
Auditoria Coordenada pelo
CSJT.

PROAD

Auditoria
Integrada
conformidade

5878/2025 -
Financeira

com
nas Contas
Anuais - exercicio 2025

- Etapa I (Conjunta)

Total de agdes planejadas
Total de agdes executadas

Indice de execugdo do PAA 2025

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

Objetivo
Avaliacédo da gestao de
seguranca da informacdo na
Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus
Obter seguranca razoavel

sobre se as demonstracdes

contéabeis, financeiras e
orcamentarias como um todo,
incluindo as respectivas
notas explicativas, estdo
livres de distorcoes
relevantes e as transagdes
subjacentes a elas estédo

livres de nado conformidades,
seja por fraude ou erro, em
relagdo ao marco regulatério
aplicavel, e emitir
relatério e certificado de
auditoria com parecer acerca
do cumprimento desses
objetivos.

Desempenho

Como ja

afirmado,
monitoramentos e incluidos dois,

Otimo
Bom - resultado de 70 a 89%
Regular - resultado de 50 a 69%
Ruim - resultado de 20 a 49%

Péssimo - resultado de 0 a 19%.
PAA/2025

para o

prejuizo as atividades relacionadas.

MISSAO DA SAUDI

’

sem que se tenha,

Status Periodo

Concluida Solicitacédo de
auditoria
enviada a

SETIC,
recebida
informagdes em

julho de 2025,

e enviadas as

respostas ao
CSJT.

Relatério
preliminar
concluido em
19/11/2025.
E relatério
final
concluido em
marco de
2026, com
remessa ao
TCU em marco
de 2026,
informacédo a
constar no
RAINT/2026.

Concluida -

100%

- resultado do indicador de 90 a 100%

foram excluidos trés
todavia, qualquer

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido,
riscos,
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set

fornecendo avaliacdo,

assessoria e conhecimento objetivos baseados em
em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao

30

. 2026.

Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Com efeito, percebe-se, a titulo de desempenho da SAUDI,
resultado excelente, ficando, no entanto, remanescente para novos
monitoramentos, caso persistam medidas a adogdo de solucdo, algo que
serd controlado, via PAA-2026.

4.1 MONITORAMENTO DE DETERMINAGCOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO (TCU) - ACORDAOS TCU - ATOS DE PESSOAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO (TRT7)

Durante o exercicio de 2025, o TCU encaminhou, via Plataforma
Conecta, o montante de 30 (trinta) acérddos, dos quais 28 (vinte e
oito) estavam relacionados a &rea de pessoal, sendo: 16 (dezesseis)
relativos a atos de pessoal apreciados pela Corte de Contas da
Unido; 8 (oito) relativos a Relatérios de Acompanhamentos
resultantes da fiscalizacdo continua em folhas de pagamento e 4
(quatro) relacionadas a Representac¢do interposta pela Secretaria de
Fiscalizacdo de Integridade de Atos e Pagamentos de Pessoal e dos
Beneficios Sociais (Sefip), com o objetivo de regularizar o
pagamento da vantagem “opcdo” aos beneficidrios (aposentados e
pensionista), nos termos do entendimento firmado pelo TCU no Acédrdao
565/2021 - TCU - Plendrio (TC.035.933/2019-4).

Dos 16 (dezesseis) acérddos envolvendo os atos de pessoal
deste Tribunal submetidos a apreciagdo da Corte de Contas, em: (i)
12 (doze) acérddos o TCU decidiu pelo registro dos atos, e, (ii) em
4 (quatro) acédrddos o TCU julgou os atos prejudicados por perda do
objeto, conforme demonstra o quadro a seguir:

Quadro 1. Atos de Pessoal apreciados pelo TCU em 2025

Tipos de Ato/Numeros de Atos Apreciados
Decisédo
Aposentadoria Pensédo
Acérdaos TCU . Processo TCU
e Prejudicad Admissdo "
egist @ e Inicial | Alter. | Inicial tex
radas Perda do
Objeto
88 - . -
/2(325 01 _ 026.786/2024 01 _ _ _
2* Céamara 9
1274/%025 - 01 _ 001.327/2025- _ 01 _ _ _
2* Camara 9

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 31
riscos, em prol da consecugcdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

e
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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1730{2025 - 01 016.102/2024- _ o1 _ _ -
2® Céamara - 0
1904/%025 - _ 22 016.077/2024- 22 _ _ _ -
1® Camara 5
2533/2025 -, - 006.610/2025- - - 02 - -
2* Céamara 0
2652/2025 - -
01 _ 006.713/2025 _ _ 01 - -
2* Céamara 4
3000/2025 - -
02 _ 005.869/2025 02 - - - -
Plenario 0
3567/2025 - -
_ 04 016.072/2024 _ 01 03 - -
2% Céamara 3
3611/2025 - -
01 _ 009.873/2025 . 01 - - -
2* Camara 2
3647/2025 - -
B 05 025.820/2024 _ _ - 01 04
2® Céamara 8
4808/2025 - -
01 _ 006.523/2025 _ _ 01 - -
1* Camara 0
5630/2025 - 028.836/2024-
- 03 03 - - - -
1% Camara 3
7737/2025 - -
01 _ 019.518/2025 _ _ 01 - -
1® Camara 0
8059/2025 - -
01 _ 004.436/2025 01 _ - - -
1® Camara 3
8467/2025 - -
01 _ 022.031/2025 _ _ - - 01
1* Céamara 1
8521/2025 - 006.858/2025-
06 - 06 - - - -
1* Camara 2

7
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 32
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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16 ACORDAOS 19 34 34 5 9 1 5

TOTAL DE ATOS|

ADRECTADOS 58 34 13 6

Registre-se, ainda, que no exercicio de 2025 foram
tacitamente registrados pelo TCU um total de 11 (onze) atos de
pessoal, sendo: 8 oito atos de aposentadoria (6 de concessédo
inicial e 2 de alteracdo) e 3 (trés) atos de pensdo civil (2
concessdo inicial e 1 de alteracéo).

Por fim, cumpre registrar no quadro a seguir as providéncias
adotadas por este Tribunal, com vistas ao atendimento as
determinacbes estabelecidas nos demais acérddos envolvendo a area de

pessoal:
Quadro 2 - Acérddos TCU de 2025 - Atendimento as
Determinag¢des/Recomendagdes
.. Providéncias adotadas
Oficio R
n° de P por este Tribunal para
TCU/ Processo TCU Acérddo TCU N .
Ordem atender as estabelecidas
Seproc
pelo TCU
592/2025 - TCU _|Ro Fomar conhecimento do
Plenario dem‘sum .do TCU, a
Presidéncia deste
PEDIDO  DE  REEXAME |Tribunal, com vista ao
interposto contra ojcumprimento das
Acorda 565/2021-|disposicdes estabelecidas
Icu = |no Acdrdao
Plenario: (Proad 565/2021-TCU-Plenario,
2828/2025 —|determinou a Secretaria
JUNTADO ao Proad|de Gestdo de Pessoas -
1573/2021) SGPes (Despacho datado de
01 10.215/2025 TC.035.933/2024-4 8/4/2025) :
ACORDAM os Ministros 1. de inici dentifi
do Tribunal de|": ¢€ tnicro, identitique
L os servidores inativos e
C(.Jntas da Unido, | nstituidores de pensdo
diante das razdes |que implementaram o
expostas pelo|direito a aposentadoria
Relator, em: apds o advento da Emenda
9.1 N Constitucional n®
s con ec¢?r do 20/1998, e angariaram
presente Pedido de|para a  inatividade a
Reexame, para, no |[vantagem denominada
mérito, negar-1lhe |"opcado". Apbs a
provimento; identificacdo, wverificar
quais os beneficidrios

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 33
riscos, em prol da consecugcdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
inCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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9.2. esclarecer aos

oérgdos da
Administracédo

Publica Federal
direta, autarquica
ou fundacional
acerca da
necessidade de
acompanhar os
desdobramentos de

eventuais  processos
judiciais envolvendo
o pagamento da
parcela "opgéo" e
adotar as medidas
necessdrias para dar

que:

1.1. recebem a vantagem
"opcdo" com albergue em

deciséo judicial,
informando sobre a
situacéo do titulo

judicial, para que, no
caso de desconstituicédo
ou suspenséo da sua
eficidcia, a Administracédo

possa proceder ao
imediato cumprimento da
decisdo disposta no

Acérddo n°® 565/2021 - TCU
- Plenéario;

1.2. os atos de
concessdo foram expedidos

7
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hd menos de 5 (cinco)
anos e que se encontram
pendentes de julgamento
pelo TCU. Notificando-os
Contas, em caso de|sobre a decisdo da Corte

imediato cumprimento
as determinacdes
emanadas da Corte de

desconstituigéo ou [de Contas, que negou

de suspensao da [provimento ao Pedido de

eficacia das [Reexame (Acérdao n®

C . 595/2025 - TCU -
decisdes proferidas S .

- wdiciai Plenério), considerando

nas acdes judiciais. | o determinacdes

°

dispostas no Acérddo n
565/2021 que estabelece,

dentre outros, a
supresséao da parcela
"opgao", com vista a
garantir-lhes o
contraditério e a ampla
defesa;

1.3. os atos de

concessdo foram expedidos
h&d mais de 5 (cinco) anos
e que ndo foram ainda
apreciados ou tacitamente
registrados pelo TCU.
Notificando-os sobre a
decisédo da Corte de

Contas, que negou
provimento ao Pedido de
Reexame (Acérdao n°
595/2025 - TCU -
Plenéario), considerando
as determinagdes

°

dispostas no Acérddo n
565/2021 que estabelece,
dentre outros, a
transformacdo da parcela
"opgao" em vantagem
individual a ser
absorvida por quaisquer
reajustes futuros;

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 34
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.



Q
TRT-78 REGM[] Relatério Anual de Atividades 2025 e

Ceara

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

1.4. os atos de concesséao
foram julgados legais ou

tacitamente registrados
pelo TCU h& mais de 5
(cinco) anos.

Notificando-os sobre a
decisédo da Corte de

Contas, que negou
provimento ao Pedido de
Reexame (Acérdao n°
595/2025 - TCU -
Plenério), considerando
as determinacdes

°

dispostas no Acérddo n
565/2021 que estabelece,
dentre outros, a
transformacdo da parcela
"opgao" em vantagem
pessoal nominalmente
identificada, sujeita
exclusivamente ao
reajuste geral dos
servidores publicos.

2. por fim, esclareca

sobre a existéncia, no
ambito deste Tribunal, de

eventual ato de
aposentadoria ou de
pensdo civil que

contemple o pagamento da
parcela "opgdo", que foi
expedido h& mais de 5
(cinco) e n&o foi
submetido a apreciacgdo do
TCU, para que providencie
o seu cadastro no sistema
e-Pessoal,
disponibilizando-o a
andlise da auditoria
interna e remessa ao TCU,
no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias.

3. Dando cumprimento as

determinacdes dispostas
pela Presidéncia, a SGPes
certifica que,
inicialmente, procedeu ao
levantamento dos
aposentados e
pensionistas
beneficidrios da vantagem
“opcgao”, com a
identificacéo daqueles
que :

3.1. foram aposentados
apds a Emenda
Constitucional n° 20/1998
e angariaram para a

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 35
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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aposentadoria a vantagem
“opgdo” (62 servidores -
dentre inativos e
instituidores de pens&o);

3.2. possuem a parcela
“opgao” concedida por
forca de determinacdo
judicial (3 servidores);

3.3.aposentados com a
parcela “opg¢do”, cujo ato
de concessdo foi
publicado hid mais de 5
in nos, mas que ndo
foram registrados ou
tacitamente registrados
pelo TCU (3 inativos e 1
pensionista);

3.4.inativos com a
parcela “opg¢do”, cujo ato
14 foi registrado ou

Lacitamente  registrado
pelo TCU ha mais de
5 (cinco) anos (42
inativos e 4

pensionistas);

3.5. inativos com a
parcela “opg¢do” cujo ato
hE! foi registrado ou
tacitamente registrado
pelo TCU ha menos de 5
(cinco) anos (3 inativos
e 1 pensionista);

3.6.inativos que tiveram
excluido dos proventos a

parcela “opgao” por
acérdao do TCU (23
aposentados) .

4. Nesse contexto,

informa a SGPes que né&o
foi localizada nenhuma
concessao pendente de
cadastro e comunicacdo ao
TCU, e que os
beneficidrios, cujos atos
foram expedidos h& menos
de 5 (cinco) anos,
pendentes de registro
pelo TCU e, portanto,
sujeitos a supressdo da
parcela “opc¢do”, conforme
subitem 9.2.1.1, apds a
comprovada notificacgdo e
expirado o prazo para o
contraditério e ampla
defesa, serd adotada a
devida providéncia e
expedido os devidos atos.

[
7
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 36
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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5. Registra, por fim, que
os beneficiarios
enquadrados nos subitens
9.2.1.2 e 9.2.1.3. seréo
adotadas imediatamente as
providéncias para a
lavratura dos atos de
alteracdo das concessoes,
conforme cada caso, nos
proéprios processos
originais ou em novos
autuados para tanto se

necessario.
6. Considerando os
diferentes efeitos
estabelecidos pelo o
“decisum” da Corte de
Contas, foram criadas
distintas rubricas para a
parcela “opgdo”,
atualmente denominada
Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada
(VPNI) .

Acérddo 2259/2025 -

TCU - Plenario Ndao hé determinacdes.

PEDIDO DE REEXAME -
Os Ministros do TCU,
[ACORDAM, por
unanimidade, em né&o
conhecer do Pedido
de Reexame
interposto contra os
termos do Acdrdao
565/2021 - TCU -
Plenario

Acérddo 2638/2025 -

TCU - Plenario
~ Ndo hé determinacdes.
PRORROGACAO DE PRAZO
- Os Ministros do
TCU,  ACORDAM,  por

unanimidade,
autorizar por mais
30 (trinta) dias o
prazo para o
cumprimento das
determinacdes
constantes no

Acdérdao  592/2025 -
TCU - Plenério

Acérddo 2810/2025 -

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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TCU - Plenéario Ndo ha determinacdes
PRORROGACAO DE PRAZO
- Os Ministros do
TCU, ACORDAM, por
unanimidade,
autorizar por mais
30 (trinta) dias o
prazo para o
cumprimento das
determinacgdes
constantes no
Acoérdao  592/2025 -
TCU - Plenério.
Acérdao 166/2025 - Ao tomar conhecimento do
TCU - Plenario - Acérddo 2322/2024 - TCU -
RELATORIO DE Plendrio, resultante da
ACOMPANHAMENTO - apreciacdo pelo colegiado
Fiscalizacédo do TCU ao Relatério de
Continua de Folhas Acompanhamento do 9°
de Pagamento - 9° ciclo de Fiscalizacéao
Ciclo (Proad Continua nos Dados
8283/2024) Cadastrais e nas Folhas
N de Pagamento de diversos
PRORROGACAO DE PRAZO |orgsos da administracdo
- Os Ministros do publica federal, dentre
TCU, ACORDAM, por esses o TRT7, referentes
unanimidade em: aos meses de abril/2023 a
a)deferir a|marco/2024, a Presidéncia
prorrogacdo de prazo [deste Tribunal determinou
solicitado pelo CNMP|que fosse dado ciéncia do
Acérdio e CNJ, de modo a presen?el decisum ao
166/2025 - TCU prorrogar, por 120 Secrgtaﬁ\rl(l) G{sra]: da
 Plenario - (cento e vinte) |Presidéncia e & Diretora
RELATORTO DE dias, o prazo para|Geral e, em ato,
ACOMPANHAMENTO cumprimento das continuo, os autos fossem
02 _Fiscalizacdo TC 008.134/2023-5 |determinacées/recome |remetidos a Secretaria
Continua deg ndagcdo expedidas no <lie Gestdo de Pessoas para
Folhas de Acdérddo 2322/2024 - 1nform§r como tem
Pagamento - 9° TCU - Plenario: ?Focceidldo aosl coman?gtsI
Ciclo 9.1. determinar, ao (ézngzho p;afado de
Consz::lho Nacional de 27/11/2025) .
Justicga e ao
Conselho Nacional do [Em atendimento a
Ministério  Publico, [determinacdo da
com fundamento no |Presidéncia, a SGPes
art. 41, § 2°, dalesclarece que:
Lei 8.443, de|l.quanto a padronizacao
16/7/1992, que, NOldas declaracdes de ndo
prazo de 60 acumulacdo de vinculos
(sessenta) dias, [publico, este Tribunal
dentro de suas|utiliza os seguintes
esferas de [modelos de declaracdes:
competéncia e em
respeito as 1.1.‘para posse em cargo
disposicses efetivo - declaracgdo de
constitucionais aptidao legal lavrada
previstas nos pelo servidor;
artigos 5°, caput,|1.2. no recadastramento

MISSAO DA SAUDI
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37, XIV, e 39, § 4°, |[anual de servidores

expecgam ativos - declaracdo de

orientacdes:; ndo acumulacdo de cargos,

£ =

9.1.1. ara ue s erflpr(lego ou uneao
publica;

pagamentos do abono
pecuniario de férias|l.3. para concessdo de

se restrinjam ao |beneficios

valor dos dias de(previdenciarios -
remuneracdo declaracdo de acumulo ou
convertidos em|ndo de outros beneficios
pectnia, mantido olprevidenciéarios;

adicional ~de 1/301 4. o recadastramento
sobre a remuneragdo|ynusl de aposentados e
da integralidade do|pensionista - declaracdo
periodo de férias, |je percepcio ou nido de

devendo tais
pagamentos ser
lancados em rubricas
proprias, de modo a
evitar confusdo de
verbas de natureza
remuneratéria e
indenizatéria;

outros rendimentos;

1.5. no recadastramento
de filha maior solteira,
na condicéo de
beneficidria de penséo
civil- declaragdo de que
ndo vive em unido estavel
e de que ndo exerce cargo
Acérddo 166/2025 - publico.

TCU - Plenédrio -
RELATORIO DE
(ACOMPANHAMENTO -
Fiscalizagédo
Continua de Folhas
de Pagamento - 9°

2. No que diz respeito ao
recebimento de auxilio
alimentacdo por fontes
pagadoras distintas - no
proprio requerimento do
. auxilio o servidor ja
Ciclo (Proad declara ndo receber tal
8283/2024) beneficio por outra
PRORROGACAO DE PRAZO |fonte.

- Os Ministros do 3. quanto ao compromisso
TCU, ACORDAM, por de reportar alteracdes na
unanimidade em: situacdo funcional - em
a)deferir a [todos os modelos de
prorrogacdo de prazo |declaracdo consta o
solicitado pelo CNMp|compromisso do servidor,
e CNJ, de modo alativo e inativo, e
prorrogar, por 120 [pensionista comunicar
(cento e vinte) [este Tribunal, qualquer
dias, o prazo para alteracdo posterior, com
cumprimento das [vistas a manter mantendo
determinacdes/recome |0S seus dados cadastrais
ndacdo expedidas no[atualizados.

Acérddo 2322/2024 -|4. Quanto ao processo de
TCU - Plenario: revalidacdo de contetdo
9.1. determinar, aol|das declaracdes de (ndo)
Conselho Nacional de |acumulacdo de vinculos

Justica e ao[piblicos - os processos
Conselho Nacional do|de atualizacdo anual de
Ministério Publico, |[ativos, inativos e

com fundamento no [pensionistas abrangem a
art. 41, § 2°, dal|solicitacdo de declaracao

Lei 8.443, de |atualizada. Entretanto,
16/7/1992, que, no |tém-se contatado a
prazo de 60 |auséncia de atendimento a

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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(sessenta) dias, |solicitacédo de novas
dentro de suas |declaracdes entre
esferas de Imagistrados da ativa.

competéncia € els, Quanto a cominacgdo de

respeito 25 |sancées administrativas

dlsPi?ico?S . aos beneficidrios de suas
constitucionais folhas de pagamento, que
previstas nos

deixem de reportar outros
vinculos acumulados ou de
atualizar tempestivamente
as informacdes dos
vinculos declarados:

artigos 5°, caput,
37, XIV, e 39, § 4°,
expecam
orientacées:;

9.1.1. ara due 0S(5.1, para os ativos, héa
pagamentos do abonol,revisio no Ato TRT7.GP
pecuniario .deT férias|77/2019, que regulamenta

restrinjam 20|35 atualiacdo de dados
valor dos dias defcadastrais de magistrados

rumuneré a0 e servidores ativos, de
convertidos Sl (que a declaracdo de

pecunia, mantido o
adicional de 1/3
sobre a remuneragido
da integralidade do
periodo de férias,
devendo tais

acumulacdo integra o
recadastramento, bem como
a cominagdo de pena de
adverténcia e de
suspenséo, em caso de
reincidéncia, na hipbtese

pagamentos ~ S®r'lde descumprimento do ato.
lancados em rubricas
Por sua vez, o Ato

9.1.2. para que Ofrpr7.Gp n° 69/2021,
calculo do adicional|gjspse sobre a
sobre remuneracdo delstyalizacao dos dados
férias, em especial, |cadastrais de
nao contabilize [n,qistrados, juizes
abonosA i de(c1assistas inativos,
permanencia €lservidores aposentados e

contabilize as
diferencas de
remuneragio pagas

de pensionistas do TRT7,
assevera que a
atualizacdo cadastral é
aos membros de poder|shrigatéria e consistira
convocados  paralny  prova de vida, na
atuar em instancia|econfirmacdo dos  dados
superior & de que|cadastrais e declaracdo
sdo titulares; de acumulacao de
9.2. determinar, coml|oeneficios.

fundamento no art. |y, bojo do Ato TRT7T.GP n°
4°, I, da Resolucdolgg/2021 ha previsio de

TCU 315/2020, que alque, verificada a
Secretaria do Regime irregularidade, abre-se o
Geral do Ministério processo administrativo
de Previdéncialje  sindicéncia ou de
SOCiél (SRG/MPS)] na processo administrativo
condlgét{) de érgao disciplinar (art.4°,
responsavel POT |inciso 1), de outra

promover, estruturar|parte, a Resolucdo CSJT
€ acompanhar Oln° 273/2020, que dispée
desenvolvimento dolsobre a atualizacdo de
sistema integrado de|gados cadastrais dos
dados de que trata Olpagijstrados e servidores
art. 12 da EC [aposentados e dos
103/2019 ~ (art. 13, |sensionistas da Justica

MISSAO DA SAUDI
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IX, do Anexo ao|do Trabalho de 1° e 2°

Decreto Graus, prevé (art.7°),
11.356/2023), passe, [para a ndo realizacdo da
no prazo de 60 |atualizacdo cadastral,
(sessenta) dias, a|procedimento de suspenséo
disponibilizar ao [do pagamento dos
TCU, em intervalos|proventos ou de
mensais, os seguinte |[pensdo,mas é silente
dados, livres das |quanto a auséncia de
exigéncias declaracéao de (ndo)
demandadas para |acumulacédo de vinculos
dados sujeitos a|piblicos para servidores
sigilo fiscal e |cedidos de outros oérgdos
conforme layouts |para exercer neste
requeridos pela |Tribunal funcgao
Unidade de Auditoria|comissionada ou daquele
Especializada em [sem vinculo com a
Pessoal Administracéo Publica
(AudPessoal/SecexEst |nomeado para exercer
ado/TCU), valendo-se|cargo comissionado.

dos recursos

6. Quanto a disposicdo em

te;nologlcos norma que o investigado
eXJ.stentgs na por acumulacdo ilicita de
Secrgtarla da cargos, beneficios ou
ReceJ..ta Eederal a0 auxilio ndo pode ter sua
B.ra§11,) . M0lsituacdo resolvida por
Ministerio do meio de Termo de
Trabalho e Emprego, Ajustamento de Conduta
ou ooem outras|(macrs) - no ambito deste
organizacoes TRT7, o Termo de
lnt?g?antes~ da Ajustamento de Conduta
Administracdo

foi implementado pelo Ato
TRT7.GP  n° 129/2025, e
9.2.1. registros das|dentre as hipdteses de

Piblica Federal:

declaracdes feitas|aplicacdo ndo consta a
no Sistema de |situacdo recomendada.
WT Quanto ao dever legal
dés - Obrigactesye comunicar ao
- Ministério Pablico - ndo
Prevm@r.wmana € |ha previsédo normativa
Trabalhistas

para tanto, smj, quanto a

.(eSoz.::Lal) até o més magistrados e servidores
imediatamente ativos. Entretanto,
anterior ac  dalianto aos aposentados e
extragdo, por 6rga0s |oonsionistas, ° Ato
d(.a Administracdo|rpry Gp n° 69/2021, prevé
Direta,  autarquias, |que, verificada a
fundacbes e estatais irregularidade, seja dada
dependentes delciencia ao Ministério
recursos publicos |pyplico quando houver

para o custeio das

despesas com suas ‘
folhas de|8: Do exame do subitem

de todas 9.3.1. do Acdérddo, que
trata das declaracées de

indicio de ilicito penal.

pagamentos,

as esferas de (-7 =
governo sobre ndo-acumulacdo de outros
’ - P
vinculos vinculos publicos,
’ -
remuneracdes e|exigidos dos
proventos lbeneficidrios de suas

folhas de pagamento,

mensalmente pagos

MISSAO DA SAUDI
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por essas|tanto por ocasido do
organizagdes; ingresso quanto nos
9.2.2. registros das [PYOCeSS0S de concessdes
declaracodes feitas de ,

no eSocial até o més aposentadorias/reformas e
imediatamente de pensodes, SMJ,
anterior 20 da ressalta-se a auséncia de
extracdo por solicitacédo de tal
estatais nao declaracdo nos processos
dependentes de todas de nomeacdo para cargo em

comissdo de servidor sem
vinculo com a

as esferas de

governo e por T N L
enpresas privadas admlnlst?:agao publica e
sobre vinculos e de designacdo  para ©
demais dados exercicio de funcéao
cadastrais dos comi§sionada' para o
empregados mantidos servidor cedido para este
por essas [TRT7-
organizacgdes; 9.Quanto ao subitem
9.1.1, informa a

9.3. recomendar, ao

Conselho Nacional de|cO0rdenadoria de

Justica (CNg) a0 |P@gamento de Pessoal -
’ <

Conselho Nacional do CEP, X que nao tomou

Ministério Pablico conhecimento de nova

(CNMP), a Secretaria regulamentacao . do

Conselho Nacional de

de Gestdo de Pessoas
do Ministério da
Gestdo e da Inovagéao
em Servigos Publicos
(SGP/MGI), a
Secretaria de
Coordenacéo e
Governanca de
Empresas Estatais do
Ministério da Gestao

Justiga acerca do abono
pecunidrio, de modo que
atualmente aplica-se o
disposto na Resolugdo CNJ
n° 293/2019, cujo calculo
é efetuado tomando por
base o subsidio do
magistrado, representacdo
do magistrado, caso ocupe

e da Inovacio en |? ] Presidéncia, e do
Servicos Piblicos [2dicional  por tempo de
(Sest/MGI) e a0 [S€TVico, no caso do
Ministério da[magistrado receber dito
Defesa, com [@dicional, cujo pagamento
fundamento no art. 11|¢ realizado em rubrica
da Resolucdo-TCU préopria (3151 - ABONO

315/2020 e tendo em PECUNIARIO - MAGISTRADO) .

conta as disposicgdes
contidas na
Constituicao, art.
37, XI e § 10; Lei
3.765/1960, art. 29;
EC 103/2019, art.
24; Lei 8.460/1992,
art. 22, § 2°;
Decreto 3.887/2001,
art. 3°, paréagrafo
tnico, que avaliem a
conveniéncia e a
oportunidade de,
dentro de suas
esferas de
competéncia, expedir

[
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normas ou
orientagdes as
organizagdes

federais sob seus
poderes de
supervisédo e de
orientagdo no

sentido de:

9.3.1. padronizar as
declaragdes de
nao-acumulagédo de
outros vinculos
publicos, exigidas
dos beneficidrios de
suas folhas de
pagamento, tanto por
ocasido do ingresso
quanto nos processos
de concessodes de
aposentadorias/refor
mas e de pensdes, de

modo que estes
documentos
contemplem, além de
manifestacédo sobre
eventual acumulo de
cargo, emprego ou
funcdo publica:
9.3.1.1. [}
recebimento de
proventos de
aposentadoria/reform
a;

9.3.1.2. o
recebimento de
pensdes (detalhando
tipo, regime, data
da instituicao,
valores mensais);
9.3.1.3. o
recebimento de
auxilio-alimentacgéo
quando acumulado

vinculo ativo; e

9.3.1.4. o
compromisso de o
declarante reportar
alteragodes na
situagdo informada;

9.3.2. estabelecer
processo ~~ de
revalidagédo do
conteudo das
declaracdes de (ndo)
acumulacédo de
P 1 ibli
sempre que o
beneficiario da

MISSAO DA SAUDI
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folha (ativo,
aposentado ou
pensionista)

promover qualquer
acgao de
recadastramento,
inclusive as
relacionadas a prova
de vida de
aposentados e
pensionistas;

9.3.3. cominar
sancdes

administrativas aos
beneficiarios de

suas folhas de
pagamento que deixem

de reportar outros
vinculos acumulados
3 1i
tempestivamente as
inf - 3
vinculos declarados,
mesmo quando o)
interessado renuncie
a vinculo
ilicitamente
acumulado, haja
vista que a
regularizacgéo da
situagdo ndo isenta
de pena infragdes
administrativas
diversas da
acumulacao ilicita,
tais como o fato de
o declarante ter
sido desleal e né&o
ter observado as
normas legais e
regulamentares;

9.3.4. dispor em
norma  que = O
investigado por
laca ilici
de cargos,
beneficios ou
auxilios ndo  pode
ter sua situacdo
resolvida por meio
da celebracéo de
Termos de
Ajustamento de
Condutas (TAC's)
sempre que a
apuracdo evidenciar
ter o interessado
firmado declaracéao
falsa sobre os

[
7
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vinculos por ele

mantidos;

9.3.5. orientar

acerca do dever

1 1 muni

Publico competente,
ara fins de

investigacédo penal,
os procedimentos de
apuracéo que
concluirem  que
beneficiarios  das
folhas de pagamento
ixar. r rtar
outros  vinculos
acumulados em
declaracdes por eles
firmadas, mesmo
quando houver
rentncia a vinculo
ilicitamente
acumulado e
reposigdo ao eréario
de eventual dano
causado;

9.4. recomendar a
Corregedoria-Geral
da Unido a adogédo da
medida prevista no
item 9.3.4.;

9.5. dar ciéncia ao
Ministério da
Previdéncia Social e
a Casa Civil da
Presidéncia da
Republica, com
fundamento no art.
9°, II, da Resolucédo
TCU 315/2020, de que
o fato da Unido
ainda nao ter
instituido o sistema
integrado de dados
previsto no art. 12
da EC 103/2019,
tampouco terem os

érgdos integrantes
do Governo Federal
adotado medidas
efetivas para
disponibilizar
informacgdes que
coletam sobre as
folhas das
organizacgdes

publicas por meio do
eSocial, necessérias
a realizacdo de

MISSAO DA SAUDI
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Controle Externo.
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testes capazes de
demonstrar que as
despesas com pessoal
e encargos da Unido
observam, exceto
ocorréncias

detectadas, todos os
aspectos relevantes
da legislacgao,
prejudica a
avaliacao sobre a
regularidade da
gestdo das folhas de
pagamento das
organizagdes

federais, inclusive
beneficios pagos
pelo RPPS da Unido e
pelo Sistema de
Protecdo Social dos
Militares das Forcas

Armadas (SPSMFA) ,
constituindo
potencial falha no
dever de prestar
contas previsto na
Constituigéao

Federal, art. 70,
paradgrafo tnico;

9.6. reconhecer a
boa-fé dos
beneficiarios dos
pagamentos acima do
devido, detectados
neste ciclo de
fiscalizacao, a
titulo de abono

pecunidrio de férias
e de adicional sobre

a remuneracao de
férias,

dispensando-lhes da
restituicgédo ao
erario, em razao
deles terem sido

recebidos devido a
erro escusavel da

Administracao na
interpretacéo da
lei, conforme o
Enunciado de

Stmula-TCU 249;

9.7. comunicar a
Receita Federal do
Brasil que 31 Orgaos
(MPDFT,  MPF,  MPM,
MPT, TCU, TRF1,
TRF2, TRF3, TRF4,
TRF5, TRF6, TRT10,

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 46
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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TRT13, TRT15, TRT17,
TRT18, TRT19, TRT21,
TRT22, TRT23, TRT3,
TRTS, TRT6, TRT7,
TRTS, STM, TJDFT,
TRT12, TRT14, TRT2 e
TRT24) realizaram
pagamentos de abonos
pecuniarios de
férias em 2023 em
conjunto com o
adicional de 1/3
sobre a remuneragao
de férias para que,

caso entenda
necesséario, adote
providéncias para

verificar a correcéo
do recolhimento dos

tributos sobre a
folha feito pelos
referidos
responsaveis
tributarios

Acérddo 407/2025 -
TCU - Plenédrio -
RELATORIO DE
[ACOMPANHAMENTO .
PEDIDO DE REEXAME -
Acordam os Ministro

do TCU, em:

a) indeferir o
pedido de ingresso
na condicdo de
amicus curiae
realizado pela

Associacdo Nacional
dos Procuradores da
Republica (ANPR);

b) indeferir os
pedidos de ingresso
na condicéo de
interessada

realizados pela

Associacdo Nacional
dos Procuradores do

Trabalho (ANPT) ,
pela Associacdo
Nacional dos
Procuradores da
Republica (ANPR) ,
pela Associacgdo
Nacional dos
Magistrados da
Justica do Trabalho
(ANAMATRA) e

Associacdo Nacional

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em ¢17
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
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dos Membros do
Ministério Publico

Ndo h& determinacdes
Federal (AMPF);

c) né&o conhecer dos
pedidos de reexame

interpostos pelas
mesmas  associagdes,
em razao da
auséncia de
legitimidade e

interesse recursal,
nos termos do artigo
48 da Lei 8443/1992
e artigos 146 e 282
do Regimento
Interno/TCU

o na condigdo de
interessada

realizados pela
Associacédo Nacional
dos Procuradores do

Trabalho (ANPT) ,
pela Associacgéo
Nacional dos
Procuradores da
Republica (ANPR) ,
pela Associacgdo
Nacional dos
Magistrados da
Justica do Trabalho
(ANAMATRA) e
Associacédo Nacional
dos Membros do
Ministério Piblico

Federal (AMPF);

c) ndo conhecer dos
pedidos de reexame
interpostos pelas
mesmas associacoes,
em razdo da auséncia
de legitimidade e
interesse recursal,
nos termos do artigo
48 da Lei 8443/1992
e artigos 146 e 282
do Regimento
Interno/TCU

Acérddo 1239/2025 -
TCU - Plenario -
RELATORIO DE
' ACOMPANHAMENTO =
PRAZO SOLICITADO
PELO CNJ E EMBARGOS
DE DECLARACAO
INTERPOSTO PELO CNMP
- defere por mais
120 (cento e vinte)

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 48
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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dias, o prazo para o

atendimento das
determinacgodes
dispostas no Acérdédo
2322/2024 - TCU -
Plendario e Indefere
os Embargos de
Declaracao
interposto pelo
CNMP.

Acérddo 2205/2025 -

TCU - Plenério -
RELATORIO DE
[ACOMPANHAMENTO -
Fiscalizacgédo

Continua de Folhas
de Pagamento - 10°
Ciclo - (Proad
1846/2026)

Diante das razdes
expostas pelo
Relator, acordam os
Ministros do TCU,
em:

9.1. com fundamento
no art. 241, I, do|PARA MONITORAMENTO:

Regimento Interno do |yo proad 1846/2026,

TCU, declarar ilegal |encaminhado a
a manutencdo em|presidéncia, foi sugerido
folha dos pagamentos|que se avaliassem as
realizados com base constatacdes e
em decisdes [recomendagdes objeto do
judiciais que estejam|Acdérdao do TCU, com

03 TC 006.690/2024-5 |sem perspectiva de|determinagdo para que a
que os valores sejam|Secretaria de Gestdo de
absorvidos por |Pessoas do TRT7 adote as
futuros aumentos [providéncias necessarias.
concedidos aos

Até a presente data,
finalizagédo deste
relatério, ndo se teve
despacho por parte da
Presidéncia.

beneficidrios,
conforme registro no
Sigepe AJ, tal qual
observado nas 7.055
situacodes (peca
1.092) refletidas
nos indicios cujas
irregularidades nao
foram corrigidas até
o final do 10° ciclo
da Fiscalizacédo
Continua de Folhas
de Pagamento (RACOM
TC Processo
006.690/2024-6) ;

9.2. com fundamento
no art. 241, I, do
Regimento Interno do
TCU, declarar
ilegais as

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 49
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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integragdes das 148

rubricas judiciais
sem respaldo na
estrutura
remuneratéria dos
instituidores as
bases de calculo dos
proventos das
pensdes instituidas
pelos 123
aposentados (peca
1.067) cujas
situacodes

irrequlares foram
objeto de
acompanhamento no
10° ciclo da
Fiscalizacéo

Continua de Folhas
de Pagamento (RACOM
TC Processo
006.690/2024-6) ;

9.3. com fundamento
no art. 241, I, do
Regimento Interno do

TCU, considerar
irregulares os 476
pagamentos feitos
sob rubricas
judiciais a
pensionistas que ndo
figuram como
beneficiarios de
decisdes judiciais
cadastradas no
Sigepe AJ (peca

1.063) em razdo do
nao atendimento a
exigéncia disposta
no art. 3°,
Paradgrafo Unico, do
Decreto 2.839/1998;

9.4. com fundamento
no art. 4°, I, da
Resolucao TCU
315/2020, e art. 37,
VI, do Anexo I do
Decreto 12.102, de
8/7/2024, determinar

a Secretaria de
Relacodes de
Trabalho, do

Ministério da Gestéo
e da Inovacéao em
Servicos Publicos,
que, no prazo de
trinta dias solicite
aos érgaos de
assessoria juridica

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 50
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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competentes que
defendam os
interesses das
organizagdes

integrantes do Sipec
junto ao Supremo
Tribunal Federal

para que, na esteira
de precedentes, como
decisdes tomadas nas
ADPFs 33 e 762 e nas
RCLs 24967 e 55627,
avaliem adotar
medidas capazes de
obter dessa Corte

Constitucional a
desconstituicéo de
decisdes judiciais
que impedem absorver
as parcelas
descritas nos 7.055
indicios (peca

1.092) de rubricas
judiciais indevidas
ndo resolvidos até o
final do 10° ciclo
da Fiscalizacédo
Continua de Folhas
de Pagamento (RACOM
TC Processo
006.690/2024-6) por
todo e qualquer novo
aumento concedido
aos interessados;

9.4.1. encaminhar
cépia da peca 1.092
destes autos a
Secretaria de
Relacdes de
Trabalho, do

Ministério da Gestao
e da Inovagdo em
Servigos Plblicos a
fim de wviabilizar o
cumprimento da
presente
determinacéo;

9.5. com fundamento
no art. 4°, I, da
Resolugao-TCU

315/2020, e art. 37,
VI, do Anexo I do
Decreto 12.102, de
8/7/2024, determinar

a Secretaria de
Relacodes de
Trabalho, do

Ministério da Gestao
e da Inovagdo em

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 51
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Servicos Publicos,
que, no prazo de
trinta dias oriente

as organizagdes
integrantes do Sipec
responséveis pela
apuracdo dos
indicios de
pagamentos de

rubricas indevidas
acompanhados pelo
TCU na
Fiscalizacéao
Continua de Folhas
de Pagamentos a:

9.5.1. sob pena de
responsabilizacéo

nos termos do art.
4°, Paragrafo Unico,
da Portaria
Normativa 6 da
Secretaria de Gestédo
de Pessoas e
Relacdes do Trabalho
no Servico Publico

do MPDG, de
11/10/2016, adotarem
providéncias para,

apdés a oitiva de seu
érgdo de assessoria
juridica consultiva
e observado o devido

contraditoério:

9.5.1.1. assegurar
que as parcelas
pagas com base nas
decisdes judiciais
descritas nos 7.055
indicios (peca
1.092) de pagamentos
contrarios a
jurisprudéncia do

STF pendentes ao
final do 10° ciclo
da Fiscalizacéo
Continua de Folhas
de Pagamento (RACOM
TC Processo
006.690/2024-6)

sejam absorvidas em
razao de todo e

qualquer futuro
aumento concedido
aos interessados,
caso nao concluam
por promover a
absorcgdo pelos

aumentos concedidos

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 52
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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anteriormente;

9.5.1.2. revisar o
valor inicial dos

proventos das
pensées  instituidas
pelos 123
aposentados (peca
1.067) gque recebiam
rubrica  judicial
acompanhadas na
referida
fiscalizacao,
retirando estas
parcelas da base de
célculo dos

beneficios; e

9.5.1.3. revisar as
476 parcelas
judiciais pagas aos
pensionistas que nédo

figuram como
beneficidrios de
acdes cadastradas no
Sigepe AJ (peca

1.063) e excluir das
folhas dos que né&o
demonstrem ser
beneficidrios de
decisdes judiciais
que lhes assegurem o
direito de
permanecer recebendo
a verba junto aos
seus proventos, caso
em que tais acgodes

devem ser
cadastradas no
Sigepe AJ como
condigédo para a
manutengédo dos
pagamentos;

9.5.2. em atengdo ao
art. 4°, § 8°, da EC
103/2019 e a Tese de
Repercussédo Geral
163 (RE 593068), nao
integrar as bases de

alcul da
contribuicdes
previdencidrias ou
do provent d
beneficios

oncedid ao abrigo
do Regime Préprio de
Previdéncia Social
parcelas pagas por
determinacdo
judicial quando

estas néo tiverem

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 53
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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respaldo na
estrutura
remuneratéria dos
segurados conforme
prevista em lei,
salvo expressa
disposicdo em
contrario dos
respectivo titul
judiciais ou
ulterior orientacédo
da Secretaria da

Receita Federal do
Brasil impedindo o

ajuste;
9.5.3. na  forma
leci 1
Portaria AGU 1.547,
de 29/10/2008,
requerer a seu o6rgdo
de assessoria
juridica consultiva
que se manifeste

sobre os limites e
os efeitos de cada
decisdo Jjudicial, em
especial, sobre a
possibilidade de a
parcela judicial sem
lastro na estrutura
remuneratéria ou
proventos previstos
em lei ser absorvida
por futuros aumentos
que vierem a ser
concedidos;

9.5.4. caso, apds a
oitiva de seu orgao

de assessoria
juridica consultiva,
conclua pela

impossibilidade de a
parcela judicial ser
absorvida até mesmo
por futuros
aumentos, solicitar
ao respectivo o6rgao
de assessoria juridica

do contencioso
medidas judiciais
para desconstituir
cada deciséo
judicial que

represente obstéculo
a regularizagdo das

situacodes que,
dentre outras
estratégias, podem
incluir, com

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 54
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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fundamento nos arts.
505, 1, 520, § 5°,
c/c 535, III e VI,
§§ 5°, 7° e 8° do
Cédigo de Processo

Civil (Lei
13.105/2015)
reportar a cada

juizo competente que
as decisdes veiculam

obrigacgdes
atualmente
inexigiveis porque
contrariam
orientacodes do
Supremo Tribunal
Federal em controle
concentrado ou
difuso de

constitucionalidade
bem como determinam

o pagamento de
parcelas sem
previsdo na
estrutura

remuneratéria dos

interessados, o que
ndo ¢é possivel de
ser mantido ante a
exigéncia expressa
no art. 37, X, da
Constituigdo Federal
e, quando for o
caso, enfatizar que
decisdes transitadas

em julgado nao
reclamam o
ajuizamento de agdes
rescisérias quando
tém por objeto

relacgdes de trato
continuado conforme

ressalvado no RE
730.462, bem como
orientacédo firmada
no Tema de
Repercusséo Geral
885, RE 955227, o
que justifica a
revisdo do que foi
estatuido nas

sentencas para que
as parcelas passem a
ser absorvidas por
todo e qualquer novo
aumento concedido
aos beneficidrios; e

9.5.5. estabelecerem
rotinas para

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 55
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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desativar as acdes
judiciais

cadastradas no
Sigepe AJ logo apds
o falecimento dos

servidores e dos
aposentados
beneficiados pelas
decisdes.

9.5.5.1. encaminhar
cépia da pecas
1.063, 1.067 e 1.092
destes autos a
Secretaria de
Relacodes de
Trabalho, do

Ministério da Gestao
e da Inovacdo em
Servigos Publicos a
fim de viabilizar o
cumprimento da
presente
determinacéo;

9.6. Com fundamento
no art. 4°, I, da
Resolugdo-TCU

315/2020,

determinar:

9.6.1. a
Universidade Federal
de Alagoas, a
Universidade Federal
de Pernambuco, a
Universidade Federal
de Vigosa e a

Universidade Federal
da Bahia que, no
prazo de 60 dias,
realizem a analise
individualizada de
todos os servidores
ativos, inativos e
pensionistas que
recebem a parcela de
VBC e que, se for o
caso, observados o
contraditério e
ampla defesa,
realizem a absorcio
da rubrica de acordo

com a Lei
11.091/2005,
considerando os
reajustes
remuneratérios
ocorridos entre

marco de 2005 e
abril de 2008;

[
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MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 56
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdoc e em apoio ao
Controle Externo.
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9.6.2. a Céamara
dos Deputados e a
Universidade

Federal do Parana
para, no prazo de

30 dias,
notificarem seus
beneficidrios em
acumulacéao
irregular para que
apresentem opgéo
pelos beneficios
que seguirdo
percebendo, de
forma a
regularizar sua
situacéao,

observada a devida
oportunidade do
contraditério e da
ampla defesa,
considerando que
as hipéteses de
acumulacédo de
beneficios
previdencidrios
previstas nos
incisos do § 1° do
art. 24 da EC
103/2019 sdo
mutuamente
excludentes,
alertando,

conforme art. 6°,
§ 1°, da

Resolucdo-TCU
315/2020, que as

situacoes
identificadas

serdo acompanhadas
nos préximos
ciclos da
Fiscalizacéao

Continua de Folhas
de Pagamento;

9.7. com fundamento
no art. 4°, inciso
I, da Resolugdo-TCU
315/2020, determinar
as seguintes
organizacgdes que
passem a observar os
limites de
toleréncia das

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 57
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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varidveis de
acompanhamento
relacionadas ao
estoque de indicios
de irregularidades
nas folhas de
pagamento antigos e
comunicadas no
inicio de cada novo
ciclo da
Fiscalizacédo

Continua de Folha de
Pagamento, em
respeito ao art. 37,
S 4°, da

Constituigdo Federal
de 1988, medida esta
cujo cumprimento
serd verificado pelo
TCU no ambito dos

proximos
Acompanhamentos:
9.7.1. organizagdes:
Caixa Econdmica
Federal (CAIXA) ;
Colégio Pedro II;
Comandos da
Aeronautica, da
Marinha e do
Exército;
Departamento de
Centralizacédo de
Servicos de
Inativos,
Pensionistas e
Orgaos Extintos
(Decipex/MGI) -
atual Diretoria de
Servigos de
Aposentados e de
Pensionistas e

Orgdos Extintos da
Secretaria de Gestédo

de Pessoas
(SGP/MGI) ;
Departamentos de
Policia Rodoviaria
Federal (PRF) e
Nacional de Obras
contra as Secas
(DNOCS) ; Empresas
Brasileira de
Correios e
Telégrafos

(Correios) e
Brasileira de
Servicos

Hospitalares

(Ebserh) ; Fundacobes
Instituto Brasileiro

[
7
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Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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de Geografia e
Estatistica (IBGE),
Nacional de Saude
(Funasa) e
Universidade de
Brasilia (UnB) ;
Institutos Benjamim
Constant (IBC),
Federal da Bahia

(IFBR), Federal de
Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano
(IFBaiano), Federal
de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de
Minas Gerais (IFMG),
Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco
(IFPE), Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de

Janeiro (IFRJ),
Nacional de
Colonizacgédo e
Reforma Agréaria
(INCRA) e Nacional
do Seguro Social
(INSS) ; Ministérios
da Agricultura e
Pecuaria, da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdes, da
Saude e dos
Transportes

Tribunais Regional
do Trabalho da 2°
Regido/SP (TRT-2),

Regional do Trabalho
da 3a Regido/MG
(TRT-3), Regional do
Trabalho da 52
Regido/BA (TRT-5),
Regional do Trabalho
da 152 Regido .
Campinas/SP

(TRT-15), Regional
Federal da 4% Regido
(TRF- 4) e Regional
Federal da 5% Regido
(TRF-5) ; e
Universidades
Federais da Bahia
(UFBR) , da Paraiba
(UFPB) , de Alagoas
(UFAL), de Juiz de

Fora (UFJF) , de
Pelotas (UFPel), de
Pernambuco (UFPE) ,

de Vicosa (UFV), do

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Ceara (UFCE) , do
Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), do
Paréa (UFPA) , do
Paranéa (UFPR) , do
Piaui (UFPI), do Rio
de Janeiro (UFRJ) ,

do Rio Grande
(FURG) , do Rio
Grande do Sul
(UFRGS) , Fluminense

(UFF) e Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ) .

Fonte: Conecta/TCU

4.2. DILIGENCIAS REMETIDAS PELO TCU

No exercicio de 2025 o TCU, com vistas a
correcao/complementacdo de informagdo de atos de pessoal submetidos
a apreciacdo daquela Corte de Contas, encaminhou a este Tribunal,
mediante oficio, diligéncias relativas a 5 (cinco) atos, sendo: 2
(dois) atos de aposentadoria e 3 (trés) atos de pensdo civil por
morte, todos de concessdo inicial, as quais conforme informacgdes
prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, foram atendidas
dentro do prazo estabelecido pelo TCU.

O quadro a seguir discrimina as diligéncias remetidas pelo
TCU, com o registro da data da remessa das informacgdes e documentos
solicitados por aquele Tribunal.

Quadro 3. Diligéncias remetidas pelo TCU
N° | Oficio Datado | Nome do N° Ato Tipo do Ato Proad Data do
de | /AudPessoal | Recebim | Inativo E.Pessoal Atend./Envio
Or das Inform.
de ao TCU
m
01 | 352/2025 29/3/2025 | Fabia M2 Aratjo | 72701/2021 | Pens&o Civil - Inicial | 2668/2025 15/4/2025
Mendonga
02 | 981/2025 28/4/2025 | Creuza Rescem | 57246/2023 | Aposentadoria - 3417/2025 16/5/2025
Ellery Nogueira Inicial (Proad
2628/2023)
03 ‘ “ José Santos de | 36237/2023 | Pens&o Civil - Inicial “ 16/5/2025
Freitas Junior (Proad 1389/2023)
04 “ “ Francisco Leite 54995/2022 | Pens&o Civil -Incial “ 16/5/2025
Teixeira (Proad 4101/2021)
05 | 1652/2025 2/6/2025 | Eliezer 82405/2024 | Aposentadoria 4302/2025 4/6/2025

MISSAO DA SAUDI
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Rodrigues Inicial (Proad
Barbosa 7214/2018)

4.3. EXAME DA LEGALIDADE DE ATOS DE PESSOAL -
ADMISSAO E CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO

0 exame da legalidade de atos de pessoal, em suporte ao TCU,
constitui atividade mandatéria com esteio no art. 74, IV, da
Constituicdo Federal e disposicdes contidas na IN-TCU n°® 78/2018.

Conforme levantamento efetuado, a SAUDI encaminhou ao TCU no
exercicio de 2025, para apreciacdo e registro, o montante de 75
(setenta e cinco) atos de pessoal, sendo:

[i] 32 (trinta e dois) <com o parecer de andlise pela
legalidade;

[1i] 40 (quarenta) pela legalidade com esclarecimentos;
[11i] 1 (um) pela ilegalidade; e
[iv] 2 (dois) pela perda de objeto, relacionados a:

Quadro 4 - Atos de pessoal enviados ao exame do TCU, para registro

Tipo de ato de pessoal Quantidade
Admisséao 14
Aposentadoria voluntaria 16
Aposentadoria voluntdria - Servidor com Deficiéncia 1
Alteracgdo de aposentadoria voluntéaria 34
Pensdo por morte 7
Alteracdo de pensdo por morte 3
TOTAL 75

MISSAO DA SAUDI
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Fonte: SAGP - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Registre-se que, em razdo de inconsisténcias verificadas em
atos cadastrados no sistema e-Pessoal, foi remetidO a Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGPe) um total de 57 (cinquenta e sete)
diligéncias, com vistas & corregdo e pronunciamento daquela unidade
administrativa, antes da remessa do ato de pessoal a apreciagdo do
TCU.

4.4, CONTROLE E TRATAMENTO DOS INDICIOS DE
IRREGULARIDADE IDENTIFICADOS PELO TCU NA FISCALIZAGAO
CONTINUA EFETUADA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Inicialmente, cumpre consignar que a Secretaria de
Fiscalizacdo de Integridade de Atos e Pagamento de Pessoal e de
Beneficios Sociais do Tribunal de Contas da Unido (Sefip/TCU)
implementou o sistema de indicio em médulo préprio do Sistema
e-Pessoal, com vistas a facilitar o encaminhamento de irregularidade
detectada na fiscalizacdo continua em folha de pagamento, bem como o
envio dos esclarecimentos pela Unidade Jurisdicionada, permitindo um
melhor controle e gerenciamento desse fluxo de informacdes entre o
TCU e suas UJs.

Nesse contexto, foi editado, inicialmente, por este Tribunal
o Ato TRT7.Presi n® 65/2019, disciplinando, dentre outros, a
andlise e o controle por esta Unidade de Auditoria Interna dos
esclarecimentos, documentos, posicionamento e medidas adotadas por
este Tribunal, lancados em médulo préprio do sistema e-Pessoal pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPe), visando afastar ou elidir a
irregularidade suscitada pela Corte de Contas.

Entretanto, considerando que a atividade de auditoria tem por
fim avaliar a eficdcia dos <controles internos e atuar como
ferramenta de gestdo para avaliar os riscos e a eficiéncia
operacional, constituido em fundamental apoio as atividades de
controle externo, segundo as normas e praticas da Corte de Contas da
Unido, foi expedido o Ato TRT7.GP 172/2025, alterando o Ato TRT7.GP
n°® 65/2019, atualizando as normas relativas a competéncia da
Secretaria de Auditoria Interna, estabelecendo dentre as atividades
da SAUDI a anédlise dos documentos e informacbes prestadas pelas
unidades administrativas, que embasaram o posicionamento adotadas

MISSAO DA SAUDI
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pela Administragdo ao indicios de irregularidade suscitado pelo TCU,
com a expedigcdo de pronunciamento e, posterior, envio dos
esclarecimentos a Corte de Contas da Unido.

Nesse cenadrio, pode-se concluir que a atuacdo técnica da
unidade de auditoria interna na andlise, envio dos esclarecimentos e
monitoramento dos indicios apontados pelo TCU, constitui pega
importante no funcionamento do controle externo.

Até 31/12/2025, esta Secretaria de Auditoria Interna
encaminhou a Corte de Contas da Unido o montante de 19 (dezenove)
esclarecimentos, com o posicionamento e medidas adotadas pela
Administracdo deste Tribunal ©para tratar e elidir o indicio
suscitado pelo TCU em relacdo as seguintes irregularidades:

Quadro 5 - indicios de irregularidade / TCU

NAO
PROCEDE PROCEDE
Recebimento de auxilio-alimentacdo em mais| 01 01 B
1 de uma fonte pagadora
Recebimento de rendimentos que ultrapassam 03 03 _
2 o teto constitucional
Pagamento de Pens&do a beneficidria 02 02 _
3 falecida
Pagamento de remuneracdo/provento a 02 02 _
4 servidor ativo/inativo falecido
Pagamento de parcela incompativel com o 01 _ 01
5 regime de subsidio
Pensionista sem ato de pensdo lancado no o1 _ 01
6 sistema e.Pessoall
servidor sem ato de admissdo lancado no
07 - 07
7 e.Pessoal
IAcumulacdo de beneficios previdenciérios
Inobservancia ao art.24, §2°, da EC 01 _ 01
8 [103/2019
Reajuste indevido de proventos de
: 01 01 -
9 aposentadoria

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 63
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
TRT-72 REGI AUCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido, p. 1.

Ceara



Qo
TRT-72 REGlA[] Relatério Anual de Atividades 2025 -1

Ceara

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

Destarte, do total de esclarecimentos remetidos ao TCU, a
Administracdo deste Tribunal se posicionou pela procedéncia de 10
(dez) e indicios, determinando a adocdo das medidas necesséarias a
sua elisdo, e pela ndo procedéncia de 9 (nove) das irregularidades
identificadas na fiscalizacdo do TCU.

5. OUTRAS AGOES

5.1. INSPEGCOES

Conforme toda a exposicdo contida no proad 3153/2024, a
SAUDI, visando a ac¢des que possam afetar estratégias desse érgdo, no
sentido de que se mitiguem riscos e se otimizem resultados,
programou inspecdes em foros trabalhistas desse TRT7, com foco em
avaliar, especialmente, a estrutura predial, sendo também possivel
verificar - dentre outras disposicdes, conforme aferigdes mediante
questiondrio e visitas, in loco, para emissdo de nota técnica: [i]
instalacdes elétricas; [ii] instalac¢des hidrossanitéarias; [11i]
climatizacédo; [iv] diluminacao; [v] reservatério de 4&gua; [vi]
sistema elevatdrio; [vii] coberta; [viii] consumo de energia e agua;
[ix] destinacdo de residuos; e [x] aproveitamento do espago fisico.

Aludidas ac¢bes se iniciaram em 2024 e percorreram em 2025,
com visitagdes in loco, com a seguinte logistica: [i1] envio prévio
de questionario, via e-mail e/ou chat, em sistema google-drive, a
fim de que o servidor ou servidora ou magistrada (o) responsavel pelo
foro respondesse as indagacdes [documento anexo a essa exposicdo];
[ii] andlise e anotacbes de constatag¢des, in loco, com possibilidade

de registros em fotos; [iii] oitiva do servidor ou da servidora
quanto a providéncias que possam ser adotadas, para melhoria de
instalacdes fisicas e estruturais; [iv] envio a Secretaria

Administracdo de planilha, para preenchimento, quanto a diversas
informacdes relativamente aos foros a serem visitados, conforme
documento anexo; e [v] emissdo de nota técnica, com achados e
constatacdes, para submissdo a Alta Administracdo do tribunal.

Conforme indicado no RAINT-2024, até dezembro de 2024 foram
feitas visitas e produzidos relatdérios relativos aos foros de
Maracanau, Eusébio, Pacajus, S&o Gongalo do Amarante, Baturité,
Aracati, Quixada, Sobral, Tiangua, Cratets, Limoeiro do Norte

Em 2025, foram feitas as vistorias em Iguatu, Juazeiro do
Norte e foro da Capital, Fortaleza e, ainda, no depdésito deste TRT7,
localizado na Capital de Fortaleza, em bairro denominado de Paupina.

Como formato para o relatdério, adotou-se o seguinte roteiro:

MISSAO DA SAUDI
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“1. INTRODUCAO

2. RESULTADOS DA INSPECAO

2.1. Acessibilidade para PCD

2.2. Seguranga (monitoramento e controle de acesso,
prevencgdo de incéndio e controle de pénico)

2.3. Estacionamento de veiculos

2.4. Acolhimento/ atendimento (espera e acomodacédo

jurisdicionado)

2.5. Manutencdo e conservacdo predial

2.6. Consumo de energia e agua

2.7. Destinacdo de residuos

2.8. Impacto no sistema de tréansito

2.9. Localizagcdo e conectividade do sistema de
transporte

2.10. Funcionalidade, salubridade e conforto
2.11. Aproveitamento do espaco fisico

2.12. Limpeza geral

3. RECOMENDACOES

4. CONCLUSAO

ANEXO I - FOTOS”

Desse modo, para os foros mencionados [Iguatu, Juazeiro do
Norte e o foro da Capital, Fortaleza] j& had relatdério contido no
aludido proad, tendo sido cientificada a alta Administracdo acerca
de eventuais intervencdes, algumas mais prementes, no sentido de que
se minimizem riscos e se efetivem melhorias nos prédios.

Para a regido do Cariri - Foérum de Juazeiro do Norte -
destacou-se, a titulo de situacgcdes que indicam medidas com mais
imediaticidade:

) supressao de  vazamento/infiltracédo em  parede da

Secretaria da 2% Vara;

(ii) vedagdo dos pontos de infiltragdo de &guas pluviais na
cobertura metélica;

(iii) reativacdo do pértico detector de metais e do scanner
(de raio-X);

(iv) reparos nas portas principais de acesso (& passarela e a
escada metélica);
(v) implantacdo de piso tatil-direcional;

(vi) revisdo e substituig¢do do piso cerédmico em processo de
descolamento;

(vii) requalificacdo dos Jjardins e da &rea disponivel nos
fundos do prédio;

MISSAO DA SAUDI
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(viii) aplicacdo de pintura protetiva nos elementos metdlicos
expostos (escada, corrimdos, trelicas da cobertura);

(ix) reativacdo das barreiras eletrdénicas;

(x) recuperacdo do portdo de acesso ao estacionamentos dos
magistrados;

(x1) recuperacdo dos portdes de acesso ao compartimento dos
reservatédrios de &gua no térreo;

(xii) ajuste na tomada de &gua do reservatério principal para
assegurar a reserva técnica de incéndio (RTI);

(xiii) adequacdo da escada de acesso aos reservatodrios
superiores;

(xiv) adogéo de providéncias para mitigar o processo erosivo
no terreno da usina fotovoltaica;

(xv) tratamento e supressdo dos formigueiros;

(xvi) adequagdo dos equipamentos sanitarios para PcD,
conforme estabelece a NBR 9050.”

Para o Férum de Iguatu - destacou-se, a titulo de situacdes
que indicam medidas com mais imediaticidade:

“ (i) adequagdo da escada metdlica de acesso a cobertura
(caixa d’4&gua e painéis fotovoltaicos);

(1i) adequagdo da tampa da caixa d’éagua;

(iii) remanejamento de botijdo de GLP instalado no interior
do refeitério, em atencdo aos requisitos da NT-007 do CBMCE;

(iv) climatizagdo do refeitério dos servidores;

(v) melhoria na iluminacdo da sala de audiéncias e da sala de
secretaria;

(vi) ajuste no posicionamento das barras de apoio instaladas
para PcD, em atengdo ao estabelecido na NBR 9050;

(vii) ajuste na tubulacéo de esgoto de lavatoério
(indevidamente expostas sobre o piso);

(viii) correcdo estabilizadora do solo na &rea prdxima ao
conjunto fossa/sumidouro;

(ix) requalificacdo paisagistica na &rea dos jardins.”

Para o Férum de Fortaleza - destacou-se, a titulo de
situac¢des que indicam medidas com mais imediaticidade:

MISSAO DA SAUDI
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“ (i) ajuste na fixacdo dos bebedouros (de estrutura leve) ao

piso, para prevenir a ocorréncia de danos a tubulacédo

alimentadora e de drenagem;

(i1) avaliacdo microbioldégica da &gua fornecida aos usudrios

nos bebedouros;

(1ii) fixacdo de pecas de granito no piso em Aareas de

circulacdo (andares diversos);

(iv) substituigdo de piso wvinilico, notadamente na &rea de

apoio da SETIC (no 1° andar);

(v) substituigéo de vidros quebrados (esquadrias em andares

diversos) ;

(vi) substituicdo / aplicacdo de cortinas e

pelicula

protetora nas esquadrias (fachadas norte e sul), a partir do

1° andar;

(vii) adequacdo dos aspectos de acessibilidade (incluindo a

aplicacdo de piso tatil direcional);

(viii) reativacdo do scanner (raio X) e de um dos

dois

pérticos detectores de metais (instalados e que ndo funcionam

h4& meses);

(ix) reativagdo dos sensores e dispositivos do sistema de
protecdo e combate a incéndio e padnico (sensores de fumacga e

termovelocimétricos; chuveiros automdticos (sprinklers));

(x) ajustes e reparos da sinalizacdo de 4&reas
reservadas aos equipamento de combate a incéndio

(extintores, hidrantes);

(xi) disciplinamento e controle sistematico das
estacionamento no subsolo;

piso

vagas de

(xii) avaliacdo da carga de incéndio e sua compatibilizacédo
com os dispositivos de combate, notadamente nas Aareas de
arquivo de processos fisicos (onde se deposita significativa

quantidade de papel e papeldo - material de
altamente inflamavel);

MISSAO DA SAUDI
Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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(xiii) elaboracdo de estudo para conexdo interna (de passagem
controlada) com os demais prédios do Complexo Foérum Autran
Nunes;

(xiv) elaboracdo de estudo para melhor aproveitamento do
espaco fisico, com énfase nas atividades finalisticas deste
TRT7;

(xv) atualizacdo dos registros arquitetdnicos e sistemas
prediais (“como construido”).

”

Para a Paupina, destacou-se, a titulo de situacdes que
indicam medidas com mais imediaticidade:

“Acesso de pessoas ao galpdo por escada desprovida de
corrimdo e com evidente risco de queda. Também falta a
protegéo (guarda-corpo) no nivel do patamar da escada, a 1,5
m acima do greide da rua;

- Acesso para carga e descarga no nivel elevado, compativel
com a altura do veiculo transportador;

- Céameras de monitoramento (CFTV) instaladas, porém, segundo
informag&do do coordenador da Secdo de Cadastro de Bens,
encontram-se inativas - ainda aguardando certame licitatério
para a integracdo a central de controle (a cargo da CSIT).
Contudo, hé& uma cdmera dome instalada no teto do galpé&o;

- Reduzido espago de circulagédo entre as estantes onde se
dispdem os processos fisicos, sem a observancia da
compatibilidade com o limite de altura dos elementos.
Recomenda-se, a propdésito, a largura de, no minimo, 90 cm. H&
longos trechos de circulacdo sem saidas laterais;

- Compartilhamento do espago do galpdo com o depdsito de
materiais inserviveis que aguardam processo de desfazimento;

- Equipamentos de combate ao fogo dispostos no chdo (5
cilindros), com capacidade extintora supostamente
incompativel com a carga de incéndio acomodada no galpdo. N&o
h4, de conhecimento do gestor/fiscal do contrato de locacgéo,
certificado de conformidade emitido pelo CBM-CE (Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceard). A propdsito,
sucessivas cobrangas vém sendo feitas a empresa imobilidria
(responsédvel por intermediar a locagdo) para que apresente o
documento de quitagdo do prémio-seguro e o laudo de vistoria
dos Bombeiros, sem qualquer resposta até a presente data;

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da
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riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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- N&o hé& registro de treinamento (capacitagdo) do vigilante
(colaborador terceirizado) no manejo dos equipamentos de
combate ao fogo; Né&o ha dispositivos de controle
(desumidificadores ou esterilizadores) para a melhoria da
qualidade do ar no interior do galpé&o;

- Ambiente laboral sobremodo insalubre para o vigilante
(colaborador terceirizado), confinado durante toda a jornada
de trabalho (12h x 36h), sob elevadas temperaturas e exposto
ao potencial risco de éacaros e fungos. O compartimento de
estar ndo conta com dispositivo adequado de climatizacdo,
afetando a dignidade da pessoa humana, constitucionalmente

garantida;

- Nado h& forro de teto nos dois compartimentos de maior
permanéncia do vigilante. Portanto, ndo ha isolacdo ambiental
para prover-lhe condig¢des adequadas de salubridade;

- N&o se evidencia vazamento (de aguas pluviais) pelo telhado
sobre as caixas de processo e mobilidrio; no entanto, héa
manchas de infiltracdo nas paredes laterais com indicios de
penetracdo a partir da calha metalica.”

Por fim, embora ja de ocorréncia em 2026, registra-se aqui o
fato de a SAUDI, em 2026, Jj& ter retomado o tema objeto deste
tépico, constando no proad de referéncia, de n° 3153/2026, ata de
reunido relevante, e informacdes acerca de providéncias j& adotadas
por Unidade de manutencdo, aspecto esse que auxilia nas préprias
vistorias.

6. INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A SAUDI, ao longo do exercicio de 2025, desempenhou atividades
de forma independente em relacdo aos responsaveis pelos atos de
gestdo do Tribunal, n&o tendo havido registro de ocorréncia de
restrigdo aos exames aplicados por esta Secretaria nos trabalhos
realizados.

Ressalve-se, contudo, que o atual modelo de tratamento das
demandas de controle externo, na forma definida pelo Ato TRT7 PRESI
n® 65/2019, por ter sido concebido antes das Resolugdes CNJ n°
308/2020 e CSJT n° 282/2021, ainda enseja que esta Secretaria atue
no curso regular de processos administrativos, com eventuais

MISSAO DA SAUDI
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praticas de cogestdo, o que pode comprometer a independéncia da
unidade de auditoria interna.

Tendo em conta que os servidores que integram a Secretaria
fazem parte do quadro de pessoal do TRT7, hé& odébvia subordinacédo
funcional em relacdo & Presidéncia deste Tribunal. No entanto, é
claro o fato de que os trabalhos sdo realizados de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica das
Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolucdo CSJT n° 282/2021.

A propdsito, todos os servidores lotados nesta Secretaria,
desde o exercicio de 2021, wvalendo para o presente relatério,
atinente ao exercicio 2025, firmaram o Termo de Ciéncia e
Compromisso acerca do Cédigo de Etica em comento, conforme
estabelecido no art. 48 da Resolugcdo CSJT n° 282/2021, os quais se
encontram inseridos no Proad n°® 1980/2021.

Para o tépico, por fim e em cumprimento ao disposto no inciso
II do art. 5° da Res. n® 308/2020-CNJ, e de acordo com verificacdes
feitas nos proad relacionados a auditorias e monitoramentos e
reunides ocorridas com os servidores integrantes da SAUDI, ¢é
possivel declarar ter havido manutencdo de independéncia durante a
atividade de auditoria, sem qualquer restrigdo ao acesso completo e
livre a todo e qualquer documento, registro ou informacgéo,
declaracdo esta parte integrante deste relatério.

7. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE AUDITORIA

A SAUDI, em face do reduzido quantitativo de pessoal, néo
dispbds, nem dispde, de capacidade operacional para dar cabo, de
maneira adequada, do seu vasto leque de atribuicdes. A Secretaria
ainda ndo tem um corpo funcional que, coletivamente, assegure a
unidade os conhecimentos e habilidades necessarios ao desempenho de
suas atividades, a teor do que dispde a Resolugdo CSJT n° 282/2021
no seu art. 8°.

No proad 1555/2025, como j& falado, o CSJT fez andlise quanto
a estrutura minima para os tribunais regionais do trabalho, estando
o TRT7 bem aquém, relativamente a quantitativo de servidores, para
um desempenho que traga exceléncia nas atividades de auditoria. Tal
limitacdo ¢é superada, na medida do possivel, pela entrega que ¢é

MISSAO DA SAUDI
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feita pelos atuais servidores que compdem a SAUDI, todos zelosos e
atentos a causa publica.

Na Dbusca de tentar conciliar as demandas dos Oérgdos de
controle externo (TCU, CNJ e CSJT) com os trabalhos de iniciativa
prépria voltados para o aprimoramento dos processos do Tribunal,
esta Secretaria executou as auditorias, na maior parte das vezes,
com apenas um servidor, em evidente descompasso com as normas e

padrdes técnicos aplicédveis a atividade, além de perda de
eficiéncia, poils os tempos de execugdo dos trabalhos tornaram-se
mais alongados, o que obviamente comprometeu a eficacia e

efetividade da SAUDI.

Todavia, com a exposicdo feita no citado proad 1555/2025,
espera-se que, no futuro préximo, haja incremento de pessoal, na
SAUDI.

8. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

O estabelecimento de indicadores para as acdes de auditoria,
envolvendo monitoramento e demais missbées, visa a mensurar o
desenvolvimento dos trabalhos, de modo a proceder a acdes de
melhoria e corretivas, se necessario, inclusive no decorrer do
exercicio, bem como conhecer o impacto da atuagdo da Secretaria,
quanto a qualidade e prazos. De outra parte, sob a perspectiva da
atuacdo da Administracéo, visa a sinalizar oportunidades de
melhoria.

A inexisténcia de recursos automatizados (softwares)
facilitadores traz dificuldades operacionais na mensuracdo dos
indicadores adiante apresentados, superadas pelo esforgco dos
integrantes desta Secretaria, mesmo com - como ja destacado - a
caréncia de servidor.

Foram apurados indicadores da atuagdo da Secretaria de
Auditoria Interna previstos no PAA/2025 e da receptividade da
Administracdo, ante as recomendacdes. As avaliacdes se deram
conforme as seguintes faixas de valores:

> Otimo: resultado do indicador de 90 a 100%;
> Bom: resultado de 70 a 89%;

> Regular: resultado de 50 a 69%;

> Ruim: resultado de 20 a 49%; e

> Péssimo: resultado de 0 a 19%.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 71
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
inCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72REGIAD

Ceara



Qo
TRT-72 REGlA[] Relatério Anual de Atividades 2025 _1

Ceara J
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

8.1. INDICADORES DA ATUAGAO DA SECRETARIA

S&o 8 (oito) os indicados a que estdo a SAUDI submetida, a
saber:

(1) Cumprimento das auditorias e consultorias previstas no
plano anual de auditoria (PAA).

(2) Cumprimento dos monitoramentos previstos no plano anual
de auditoria (PAA).

(3) Cumprimento dos prazos programados no plano anual de
auditoria (PAA).

(4) Horas de treinamento.

(5) Atendimento pela gestdo das deliberagdes decorrentes da
auditoria.

(6) Monitoramento continuo.

(7) Maturidade da Unidade de Auditoria Interna.

(8) Indice de acatamento das recomendacdes.

Adiante segue andlise para cada indicador, considerando cada
unidade técnica vinculada a SAUDI.

(1) Cumprimento das auditorias e consultorias

previstas no plano anual de auditoria (PAA): objetiva
medir o grau de cumprimento do PAA, a partir do
percentual executado das acdes planejadas, quanto as
auditorias e consultorias.

Férmula de cdlculo: } (% executado das acdes planejadas)
Quantidade total de ag¢bes planejadas

(i) Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas previu uma
auditoria e uma consultoria, tendo realizado ambas.

(ii) Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa a Patrimonial
previu duas auditorias, tendo raelizado ambas.

(iii) Secdo de Auditoria e Gestdo Orcamentadria e Financeira
previu uma auditoria, tendo sido realizado, além da conclusdo do
relatério de auditoria financeira, devidamente remetido ao TCU.

META ESTABELECIDA: 80% do PAA/2025

RESULTADO OBTIDO: 100% de atingimento.

MISSAO DA SAUDI
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(2) Cumprimento dos monitoramentos previstos no plano
anual de auditoria (PAA): objetiva medir o grau de
cumprimento do PAA, a partir do percentual executado
das acdes planejadas, quanto aos monitoramentos.

Férmula de célculo: Y (% executado das acdes planejadas)
Quantidade total de ag¢des planejadas

(i) Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas previu trés
monitoramentos, tendo realizado todos.

(ii) Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa a Patrimonial
previu - considerando as alteracdes ocorridas no PAA/2025 - trés
monitoramentos, tendo realizado todos.

(iii) Secdo de Auditoria e Gestdo Orcamentadria e Financeira
previu um monitoramento, tendo sido realizado, além da conclusdo do
relatério de auditoria financeira, devidamente remetido ao TCU.

META ESTABELECIDA: 80% do PAA/2025

RESULTADO OBTIDO: 100% de atingimento.

(3) Cumprimento dos prazos programados no plano anual
de auditoria (PAA).

Férmula de cdlculo: Y (de auditorias e consultorias
realizadas no prazo)

x 100
quantidade de auditorias e consultorias realizadas no exercicio

(1) Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas cumpriu 100% dos
prazos previstos.

(ii) Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa a Patrimonial
fixou cinco periodos de prazos, tendo cumprido quatro prazos, a
excegcdo do relacionado do relativo a auditoria objeto do proad
6079/2026, para a qual se teve remessa de relatdério em Janeiro de
2026.

(iii) Secgédo de Auditoria e Gestdo Orgamentaria e Financeira
cumpriu 100% dos prazos previstos.

MISSAO DA SAUDI
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META ESTABELECIDA: 80% do PAA/2025

RESULTADO OBTIDO: 99% de atingimento.

(4) Horas de treinamento (Indice de capacitagdo dos
servidores da Secretaria): objetiva verificar o nivel
de cumprimento das metas estabelecidas no plano anual
de capacitacdo dos servidores da SAUDI. Sua férmula
de célculo consiste:

Férmula de cdlculo: (Qtde de horas/aula de capacitacdo realizadas x 100)
Qtde de horas/aula programadas no PAC/SAUDI

CAPACITACOES REALIZADAS EM 2025

SERVIDOR (A) : RODRIGO RIBEIRO CAVALCANTE

Curso Carga Horaria Modalidade
Cultura dos precedentes - reafirmacdo e afetacdo 2 Presencial
Desenvolvendo Times de Alta Performance - turma set./2025 30 Presencial
Primeiros Passos para uso da linguagem simples 8 Presencial
Férum Permanente de Auditoria realizado pelo CNJ, edicédo 14 Presencial
2025

T —

SERVIDOR (A) : SONILDES DANTAS DE LACERDA

Curso Carga Horaria Modalidade
Averbacdo de Tempo de Servico e de Contribuicdo na 16 Presencial

Administracdo Publica Federal

Desenvolvendo Times de Alta Performance - turma set./2025 30 Presencial

Competéncias Gerenciais 30 Presencial

forat 76 -

SERVIDOR (A) : MAURA CRISTINA BRASIL CORREIA MARINHO

Curso Carga Horaria Modalidade

MISSAO DA SAUDI
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Curso “Modelo de Capacidade de Auditoria 20 EAD
Interna para o Setor Publico (IA-CM)"

“Averbacdo de Tempo de Servico e de 16 EAD
Contribuicdo na Administracdo Publica,
Portaria n® 1467/2022, que foi alterada pleas
novas Mps n°s 1180/2024 e 1499/2024, IN INSS
n° 128/2022

Simpésio IA-CM STJ 2025 - Um Modelo Global 8 EAD
para uma Administracdo Publica Moderna

Curso de Desenvolvimento Gerencial - 30 Presencial
Desenvolvendo Times de Alta Performance

Curso "Cadlculos de Aposentadorias, BE a 95 EAD
Pensdes, Acumulacdo de Beneficios e Abate Teto

Constitucional - A Nova Previdéncia".
TOtal 95 _

SERVIDOR (A) : THAIS EVANGELISTA FERNANDES BRITO

Curso Carga Horaria Modalidade
Webindrio Chat-JT: Primeiros Passos 2 EAD
IIT Coléquio " O Poder das Mulheres e as 2 Presencial
Mulheres no Poder"
Webindrio: Criando um assistente no Chat-JT 2 EAD
Inteligéncia Artificial Generativa na Justica 3 Presencial

do Trabalho: O Projeto Chat-JT

Domine o Chat-JT : Oficina Pratica e Imersiva 4 Presencial
Palestra: assédio moral e discriminacdo no 1 Presencial
trabalho (semana de combate ao assédio,

violéncia e discriminacdo no trabalho)

Utilizacdo do Médulo FolhaWeb do SIGEP-JT 18 Presencial

Roda de Conversa: A Politica de Prevencéo e 2 Presencial
de Enfrentamento no Ambito do TRT- 7

Semindrio Regional de Direito Material e 7 Presencial
Processual do Trabalho

Trabalhando com Fluxos de Assistentes 2 Telepresencial

MISSAO DA SAUDI
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Simpésio Modelo de Capacidade de Auditoria 8 Telepresencial
Interna (IA-CM) STJ 2025 - Uma Abordagem

Global para uma Administracdo Publica Moderna

- Online

Foérum Permanente de Auditoria - Edicdo 2025 14 Telepresencial
Palestra: Inovagdo Baseada em Evidéncias - O 1 Presencial
Valor de Aferir o 1Impacto das Agdes de

Inovagao

Anticapacitismo e inclusdo da pessoa com 4 Presencial
deficiéncia

Curso de Céalculo de Aposentadorias, BE e 21 Presencial
Pensdes, Acumulacdo de Beneficios e Abate

Teto Constitucional

Inteligéncia Artificial Aplicada ao Direito 15 EAD
Criacdo e Utilizacdo de Assistentes de IA na 10 EAD
Justica do Trabalho

Formacdo institucional em combate ao assédio 4 Presencial

- com base na resolucdo TRT7 n° 07/2024

SERVIDOR(A) : AIRTON OLIVEIRA VICTOR FILHO

Curso Carga Horaria Modalidade
Especializacdo em Auditoria no Setor Publico 360 EAD
Power BI Service para Usudrios Consumidores 2 EAD
Desenvolvendo Times de Alta Performance 30 EAD
Bé-a4-Ba da Inteligéncia Artificial: Da Teoria a Pratica 10 EAD

SERVIDOR (A) : ROSSINI DE SOUSA MACIEL

14.133/2021, normativos préprios da Justica do Trabalho e
Resolugdes do CNJ

Curso Carga Horaria Modalidade
Desenvolvendo Times de Alta Performance - turma set./2025 30 Presencial
Curso sobre fase de planejamento com base na Lei n° 24 Presencial

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido,
riscos,
Controle Externo.

fornecendo avaliacdo,

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.

assessoria e conhecimento objetivos baseados em
em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao

76

3

Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.



(]
TRT-72 REGlAU Relatério Anual de Atividades 2025 _1

Ceara

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA J

| roret > _

SERVIDOR (A) : ANISIO DE SOUSA MENESES FILHO

Curso Carga Horaria Modalidade

Participacdo no evento ENIC 100 - Encontro da Industria 35 Presencial
da Construcgdo, em Sdo Paulo, 8 a 11 de abril de 2025.

Participacdo (como palestrante) do evento a Implementacido 4 Presencial
do BIM nos o6rgdos publicos (Poder Judiciario), em
28-5-2025, promovido pelo IFCE

Participacdo do 65° Foérum Permanente de Controle Interno, 4 Prfesencial
no auditério ds SEPLAG (Cambeba), em 17-6-2025

Curso Inteligéncia Artificial na Construcdo Civil, 8 Telepresencial
promovido pelo INBEC, em 14-8-2025

Curso INtrodugdo a Inteligéncia Artificial, promovido 12 EAD
pelo CSJT

Curso Introducdo a Engenharia de Prompts, promovido pelo 10 EAD
CSJT

Considerando o nimero de servidores desta Secretaria (8%, em
31 de dezembro de 2025, e o montante de horas de capacitacéo
previstas no exercicio de 2025, tem-se atingimento superior aos 100%
previstos no PAA/2025.

(5) Atendimento pela gestdao das deliberagdes
decorrentes da auditoria: busca avaliar o}
atendimento, pela gestdao, das deliberacgodes de
auditoria monitoradas no exercicio.

Forma de afericdo: (ntmero de deliberacdes implementadas / numero de
deliberacdes monitoradas no exercicio) x 100

(1) Para a Secdo de Auditoria de Gestédo de Pessoas, chegou-se
a performance de 76,79 de atingimento.

S Para essa contagem, foram excluidos os nomes dos servidores Eduardo Wolff Rodrigues € Robio Aratjo da
Frota, haja vista que bem antes de 31 de dezembro de 2025 ambos ndo mais se encontravam lotados na SAUDI.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em '77
riscos, em prol da consecugcdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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(ii) Para a Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa a
Patrimonial, chegou-se a performance de 71% de atingimento.

(iii) Para a Secgdo de Auditoria e Gestdo Orcamentéaria,
chegou-se a performance de 75% de atingimento.

(6) Monitoramento continuo - Avalia o grau de
aderéncia dos trabalhos de auditoria e de consultoria
previstos no PAA as especificacbes de qualidade
definidas nos respectivos questionarios de
monitoramento continuo.

Forma de afericdo: Somatério dos indices de trabalho/numero
de trabalhos realizados

Para as trés secgdes, sendo a meta de 70%, atingiram-se os
100% para todas as secgdes, haja vista que a cada monitoramento
previsto foi dado o devido tratamento para os tdépicos objeto de
determinag¢des e seguimento as analise.

META ESTABELECIDA: 70% do PAA/2025

RESULTADO OBTIDO: 100% de atingimento.

(7) Maturidade da Unidade de Auditoria Interna -
avalia o grau de maturidade da unidade auditora
interna em relacédo as atividades essenciais
relacionadas ao nivel 2 (infraestrutura) e 3
(integrado) do modelo de capacitacdo de auditoria
interna (IA-CM)

Forma de afericao: (numero de atividades essenciais dos
niveis 2 (infraestrutura) e 3 (integrado) institucionalizadas / 182)
x 100

Para a verificacdo do indicador, fez-se todo o <céalculo,
conforme quadro a seguir transcrito, valendo a performance atingida
para todas as sec¢bes vinculadas a SAUDI.

META ESTABELECIDA: 20%
RESULTADO OBTIDO: 89,01% de atingimento.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 78
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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CALCULO INDICADOR 7:

N° de Atividad iais dos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (| de itucionalizad
89,01%
182
KA 21 Audios 14 | KPA3.3- Auditorias e desempenho | Parcialmente 1| mems2
WA 22 e fcadas | Ko instituddonatizado R ey - -
e TR KPA3.2 - Servigos Consufivos 1| Nenhum
XPA 23 Desemvohaments prossional | InsuEuGonazado (100% s
o bl R KPR 3.3 - Caraanaghe 3 forgs de | Insstucionalizad (100%) FR =
KPA 2.4 - Plana de audnara baseada nss | Insmruconaizada (100%) D e —
prion KPA 3.4 - Profissionais qualificados Parciaimente 8 Mens2,3, des
XA 25 - Elutws de pties 3
e Mot D Crisgho de equipe e | Insotucionalzado [100%) 5 | tenhum
e AbiF competéncia
KPA 25 lono de negocio de Audiiora | Instuconaiizado (100%) B
— P 38 - Panos de oudions | Insatacionalizada (100%) 12| Nenhum
XPA 27 - Grgament al oe | Insmuconalzado (1004 0
i G ml [ T —— ) 1 Nenhum
qualidade
XA 28 - Gerenclamento dentra da | Insttusionailzads (100%) s
b By KPR 3.8 - hefatonos 9= gesan de | Insatucionaliada (L00%) & | Nemum
L e e At :
i o 335- custos 7| memss,ser
KPA 2.10 - ACeS50 pleno 85 formagaes, | InsmuConaitzads (100%) = | KPR 3.10-Nisdidas de dmempenia | Nas insttucionaiizade & |fems
atwos e pessaas -
Total % KPA 311 essencial da £ MemSe6
| equipe de gestlo Rusionsit
KPR 3.12 - CoordenagBo com oures | Insatuclonalzada (1005 5| enhum
grupos de reusic
KA 113 - Mecamsmor e | Pariaimente T | wemszaes
WA 314 . Supenvisle & apoio| Nio kstlucionalizde s a7
gerencial pam o Anvidade de
Auditoria inserns
P 315 - Thular da Auditors | Institucionalizada (100%) 7| Nenmum
Interna Informa & autoridade de
mas aita nivel
_____________________________________________________ Totat| 116 0
8) iIndice d tamento d dags d

receptividade das recomendacdes expedidas pela
Secretaria de Auditoria Interna

Forma de afericdo: (quantidade de recomendag¢des acatadas pela
Presidéncia/quantidade de recomendac¢des expedidas pela SAUDI) x 100

Para a verificacdo do indicador, foram consideradas cada
auditoria realizada por cada secdo vinculada a SAUDI.
(1) Secdo de Auditoria de Gestédo de Pessoas atingiu 80,95%

(ii) Secdo de Auditoria de Gestdo Administrativa a Patrimonial
atingiu 100% - - dez recomendagbes - todas convertidas em
determinagdo, pela Presidéncia.

(iii) Secdo de Auditoria e Gestdo Orcamentdria e Financeira
atingiu 100% - cinco recomendagdes - todas convertidas em
determinag¢do, pela Presidéncia.

META ESTABELECIDA: 70%
RESULTADO OBTIDO: 93% de atingimento.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 79
riscos, em prol da consecucdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4543, de 11 set. 2026.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das limitacgbes de capacidade operacional da Secretaria
de Auditoria Interna, que se mostra, especialmente em numero de
servidores, Dbem aquém do desejado diante dos desafios que se
apresentam para a adequada prestacdo dos servicos de auditoria com
vistas ao atendimento das responsabilidades definidas em Regulamento
e na propria Constituicdo Nacional, a gestdo da SAUDI enfatiza o
compromisso de prestar um servico’ de avaliacdo e consultoria de
exceléncia a alta administragdo do Tribunal e demais gestores. E
isso pautado por uma atuacdo independente e objetiva, sempre voltada
para a melhoria continua da governanca e gestdo da instituicéo.

Aludida 1limitagdo de estrutura, conforme registro feito no
relatério relativo ao exercicio de 2022 (RAINT-2022), foi amenizada
com a reconfiguracéao a estrutura administrativa da  SAUDI,
retornado-se as trés secbes de auditoria, com a destinacdo de uma
funcdo comissionada de nivel FC-4 para a nova Secdo de Auditoria
Financeira (orcamentaria-financeira). No entanto, aludida unidade
conta, atualmente, com apenas um servidor, o qual coordena a segéo,
algo que enseja a relotacdo de forca de trabalho, no setor.

Além disso, ndo é apenas oportuno, mas necessdrio que se
destinem servidores qualificados, especialmente se considerando o
concurso publico em andamento, em 2024, preferencialmente com
formacdo em Contabilidade, Tecnologia da Informacdo e Engenharia
Civil, como forma de assegurar a efetividade da atuacdo da auditoria
interna, medida essa recomendada pelo TCU para as organizagdes
publicas, a fim de que se tenha uma boa governanga, isso também
previsto nas Resolugdes n° 308/2020-CNJ, n°® 309/2020-CNJ e CSJT n°
282/2021.

A propdsito, o CSJT, em acdo coordenada de auditoria para
avaliar a gestdo de seguranca da informagdo no ambito da Justiga do
Trabalho de 1° e 2° graus, fez o alerta para alguns Tribunais

7 CNJ, Resolucdo n° 308/2020, Art. 2° Auditoria interna é a atividade independente e objetiva
de avaliacdo e consultoria com o objetivo de agregar valor as operacdes da organizacdo, de
modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos organizacionais, mediante avaliacdo da eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga. CNJ, Resolucdo n° 309/2020, Art. 2° Para os fins deste normativo considera-se: I -
Auditoria Interna - atividade independente e objetiva que presta servicos de avaliagdo
(assurance) e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes de
uma organizacdo. A auditoria deve auxiliar a organizacdo no alcance dos objetivos
estratégicos, adotando uma abordagem sistemdtica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da
eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de governanca corporativa.

MISSAO DA SAUDI

Contribuir para a melhoria da gestdo dos recursos publicos destinados ao TRT da

7% Regido, fornecendo avaliacdo, assessoria e conhecimento objetivos baseados em 80
riscos, em prol da consecugdo da missdo institucional do Orgdo e em apoio ao
Controle Externo.
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Regionais do Trabalho, entre os quais o TRT7, acerca da necessidade
de dotar as suas Unidades de Auditoria Interna com o0s recursos
necessarios e suficientes para a realizacdo de auditorias de
avaliacdo da governanga e gestdo de TIC, de forma a contribuir com a
governanca corporativa dos Regionais.

Além do citado relatdrio, como j& falado neste RAINT [2024], o
mesmo CSJT - ndo é demais ressaltar -, conforme se vé& no proad n°
1555/2025 - expediu o Oficio-Circular n° 1/2025, emitido pela
Secretaria de Auditoria Interna do Conselho Superior da Justica do
Trabalho [SECAUDI-CSJT], aos tribunais regionais do trabalho,
encaminhando o Jj& reportado ‘“relatdério do grupo de trabalho
instituido para defini¢do da estrutura minima das unidades de
auditoria da JT de lo e 20 graus e divulga o Chat-JT.” Nesse
sentido, espera-se que no TRT7 ocorra a reposigdo dos 7 servidores,
na SAUDI, a fim de que se tenha a chamada estrutura minima para os
trabalhos.

Por Gltimo, a despeito de ainda estar vigente o Ato TRT7 PRESI
n°® 65/2019, embora que com as alteracdes contidas no Ato TRT7 PRESI
n® 172, de 4 de setembro de 2025, esta Unidade de Auditoria Interna
tem considerado os termos das Resolucdes CNJ n° 308/2020, CNJ n°
309/2020 e CSJT ~n° 282/2021, Dbuscando-se evitar praticas de
cogestdo, o que pode comprometer a independéncia da unidade de
auditoria interna, além de se apresentar desalinhado aos ditames das
duas Resolugbes. Para o tema, como dito em nota de rodapé, em
exposicdo de motivos (proad 3945/2025) foi sugerida a alteracdo do
citado ATO TRT7 n° 65/2019 deste TRT7, no momento se estando no
aguardo de definig¢do por parte da Presidéncia do TRT7.

E o relatério, que é encaminhado antes do prazo fixado no § 1°
do art. 5° da Res. n° 308/2020-CNJ - 31 de julho do ano corrente - a
fim de que se oferte o devido seguimento.

Fortaleza/CE, 22 de julho de 2026.

assinado eletronicamente
Rodrigo Ribeiro Cavalcante
Secretario de Auditoria Interna

MISSAO DA SAUDI
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