PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 7, DE 3 DE MAIO DE 2024(*)

Institui a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, presentes
os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José¢ Antonio
Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde
Junior, Plauto Carneiro Porto, Emmanuel Teoéfilo Furtado, Jodo Carlos de Oliveira
Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto, Antonio Teofilo Filho e a Excelentissima
Procuradora Georgia Maria da Silveira Aragao,

CONSIDERANDO os termos da Resolugao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
n°® 351, de 28 de outubro de 2020, que institui, no ambito do Poder Judicidrio, a Politica de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO o contetido da Resolucao do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT) n° 360, de 25 de agosto de 2023, que institui a Politica de Prevengao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacao no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a importancia do combate a violéncia, ao assédio e a
discriminagdo, em todas as espécies e formas, para garantir um ambiente laboral
saudavel, respeitoso, equanime e produtivo;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao dos termos da Resolucao
Normativa TRT7n°9, de 8 de novembro de 2019, as disposi¢des das normas superiores,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo no &mbito do Tribunal Regional do

°
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Trabalho da 7* Regido, que observara as diretrizes constantes da Resolugao CSJT
n° 360, de 25 de agosto de 2023, da Resolucao CNJ n° 351, de 28 de outubro de
2020, e, complementarmente, desta resolugao.

§ 1° As disposigdes previstas nesta resolucao se aplicam a todas as condutas de
violéncia, assédio e discriminagdo havidas no ambito das relagdes socioprofissionais
e da organizacdo do trabalho, praticadas por qualquer meio, inclusive aquelas contra
estagiarios(as), aprendizes, terceirizados(as), voluntarios (as) e quaisquer outros(as)
prestadores(as) de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido. (Redacao
dada pela Resolucdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 2° A implementacao das medidas de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo, no ambito do TRT da 7* Regido, visa a
coibir condutas que configurem violéncia, assédio e discriminagao no ambiente de trabalho,
de modo a garantir e a promover o trabalho digno, saudével, seguro e sustentavel.

§ 3° Independentemente da natureza do vinculo juridico, ¢ dever de todas as
pessoas, em especial dos(as) gestores(as), que laboram no TRT da 7* Regido, respeitar
a presente Politica.

§ 4° Sdo passiveis de submissdo aos procedimentos previstos nas segoes I, Il e
IV do Capitulo VI desta Resolugdo, na condi¢ao de noticiado(a), todos os seus membros,
servidores(as) e colaboradores(as), inclusive sua Alta Administragdo, procedendo-se as
adaptagdes necessarias, em sendo o caso. (Incluido pela Resolugcdo Normativa TRT7
n° 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 2° Consideram-se, para os fins desta Resolugao:

I - violéncia e assédio: conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis,
ou de suas ameagas, de ocorréncia unica ou repetida, que, independentemente da
intencionalidade, visem, causem ou sejam suscetiveis de causar sofrimento ou dano
fisico, psicoldgico, sexual, patrimonial ou moral, incluida a violéncia e considerado
o0 assédio com base no género;

II - violéncia e assédio com base no género: violéncia e assédio dirigido as
pessoas em virtude de seu sexo ou género, que impactam, de forma desproporcional,
pessoas de um determinado sexo ou género, o que inclui o assédio sexual;
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II-A - assédio moral: violagdo da dignidade ou da integridade psiquica ou fisica
de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade,
por meio da degradacao das relacdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho,
podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias
ou exorbitantes, discriminagdo, humilhacao, constrangimento, isolamento, exclusao
social, difamagdo ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicologico; (Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7
n°® 13, de 12 de junho de 2026)

III - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo de magistrados(as), servidores(as) e demais trabalhadores(as)
ou excluir aqueles(as) que a instituicao ndo deseja manter em seus quadros, por meio
do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

IV - assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou por outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

V - discriminagao: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
fundada naraga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientagcdo sexual, identidade e na expressao de género,
ou em qualquer outra atitude que atente contra o reconhecimento ou o exercicio, em
condicdes de igualdade, dos direitos e das liberdades fundamentais nos campos econdmico,
social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica, abrangendo todas as
formas de discriminagao, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel;

VI - saude no trabalho: dindmica de constru¢do continua, em que estejam
assegurados os meios e as condi¢des para a constru¢do de uma trajetoria em diregdo
ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacao especifica e relevante
com o trabalho;

VII - gestor(a): magistrado(a), servidor(a) ou trabalhador(a) terceirizado(a) que
exerce atividades com poder de decisdo e de lideranca de individuos(as) e de equipes
e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condigdes organizacionais e de
processos de trabalho, viabilizando o alcance dos resultados institucionais;

VIII - cooperacdo: mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos
para, juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e as contradi¢des que surgem da
organizagao prescrita do trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da
construcdo dialogal de regras formais e informais, técnicas, e consciéncia ética, que
orientam o trabalho real;
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IX - cooperacdo horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagao
entre pares ¢ membros de equipes de trabalho; entre ocupantes de diferentes niveis da
linha hierarquica sempre no duplo sentido ascendente-descendente; entre trabalhadores(as)
da organizacdo e usudrios(as), beneficiarios(as), auxiliares e advogados(as), assim como
com integrantes de outras institui¢cdes correlatas;

X - gestdo participativa: modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na
Resolugao CNJn° 240, de 9 de setembro de 2016, promove a valorizagao ¢ o compartilhamento
da experiéncia de trabalho, a cooperacao e a deliberagdo coletiva e a participacdo integrada de
magistrados(as) e de servidores(as) em pesquisas, consultas, grupos gestores, com o objetivo
de identificar problemas e propor melhorias no ambiente de trabalho e institucionais;

XI - organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instru¢des, praticas e de
processos que modulam as relagdes hierarquicas e as competéncias, os mecanismos de
deliberacdo, a divisdo e o contetudo dos tempos de trabalho, o contetido das tarefas, os
modos operatdrios e os critérios de qualidade e de desempenho;

XII - risco: toda condig¢ao ou situagdo de trabalho que tem o potencial de
comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente,
doenca do trabalho e/ou profissional;

XIII - transversalidade: integracao dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio
e discriminagao ao conjunto das politicas e estratégias de a¢des institucionais, de modo
a garantir sua implementagdo em todas as dimensdes da organizagao;

XIV - Noticia: comunicagao inicial e unilateral sobre a pratica de violéncia,
assédio ou discriminagdo, com a identificagdo da suposta vitima e da pessoa que
praticou ou esté praticando o ato de violéncia, assédio ou discriminac¢ao. Tem natureza
meramente informativa e d4 ensejo ao procedimento de Acolhimento, ndo gerando a
abertura de processo ou procedimento apuratdrio;

XV - Acolhimento: procedimento de natureza psicossocial que envolve escuta,
informagdo, orientagdo ¢ acompanhamento das pessoas apontadas como vitimas de
violéncia, assédio ou de discriminagao;

XVI - Dentincia: manifestagdo unilateral e inequivoca da pessoa que ¢ apontada
como vitima ou se percebe como vitima de violéncia, assédio ou discriminacao, para que
seja deflagrado procedimento preliminar de apuracdo da pratica de violéncia, assédio
ou discriminagao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminagdo orienta-se pelos seguintes principios:
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I - respeito a dignidade da pessoa humana,;
II - ndo discriminacao e respeito a diversidade;

III - saude, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacao laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestao participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e transversal,
V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias
do(a)trabalhador(a);

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracdo das acdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetido das apuragdes;
XI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
XII - resguardo da ética profissional,

XIII - construcao de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
de solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Esta Politica se rege pelas seguintes diretrizes gerais:

I - a abordagem das situagdes de violéncia, assédio e discriminagdo devera
levar em conta sua relagdo com a organizacao e gestdo do trabalho e suas dimensdes
sociocultural, institucional e individual;

II - as estratégias institucionais de prevencao e enfrentamento da violéncia, do
assédio e da discriminagdo priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e
organizacao laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho;
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b) a promocao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento
de pessoas;

¢) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolugao de conflitos;

I1I - os(as) gestores(as) deverao promover ambiente de didlogo, cooperagao e
respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestdo participativa e organizacao
laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

IV - a Secretaria de Gestao de Pessoas, as unidades organizacionais do TRT-7,
o Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo e os Comités de Preven¢do e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo promoverao, com a Secretaria de Saude
e com outras unidades, acdes e campanhas de conscientizagdo a respeito da aplicagdo
desta Politica e das consequéncias de praticas violentas, assediadoras e discriminatérias
no trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagao alinhada
a abordagem de intervengao;

V - aprevengdo e o enfrentamento da discriminagao, da violéncia e do assédio
no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada unidade
organizacional do TRT-7 e a cada agente institucional contribuir para a efetividade
desta Politica de acordo com suas atribuigdes e responsabilidades;

VI - 0 atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e de discriminagdo
serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as
unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestao de
pessoas e de saude;

VII - as unidades deste Tribunal atuarao no sentido de sensibilizar magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, trabalhadores(as) terceirizados(as) e demais
prestadores(as) de servigos sobre relacdes saudaveis de trabalho, chamando a atencao
para os riscos € para os potenciais prejuizos das praticas abusivas e discriminatorias.

CAPITULO IV
DOS COMITES DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA,
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 5° Ficam instituidos o Comité de Prevenc¢do e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e da Discrimina¢ao de Primeiro Grau ¢ o Comité de Prevengao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo de Segundo Grau.

§ 1° Na composi¢ao dos Comités mencionados neste artigo devera ser observada
a diversidade de género, devendo a Presidéncia do TRT-7, ao realizar as indicacdes a
seu encargo, privilegiar mulheres ou pessoas da populagdo LGBTQIA+.
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§ 2° Os Comités de Primeiro Grau e de Segundo Grau poderao se reunir ou atuar
conjuntamente sempre que tais providéncias se mostrarem uteis ou eficientes para o
regular desenvolvimento das competéncias dos Comités.

§ 3° Os Comités realizardo reunido conjunta quando ocorrer conflito de
competéncia a fim de definir qual deles serda o competente, podendo decidir pela
atuacao conjunta dos Comités em relagdo a determinado fato ou tema.

Art. 6° O Comité de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao de Primeiro Grau exercera as atribui¢des previstas no art. 9° desta Resolugao,
com o apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, quando a vitima estiver lotada nos prédios
e nas unidades administrativas ou judiciarias de primeira instancia e terd a seguinte compo-
sicdo: (Redagao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

I - um(a) juiz(a) do trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

II - revogado; (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

III - um(a) servidor(a) da area de gestdo de pessoas, indicado(a) pelo(a)
Presidente do TRT-7;

IV -um(a) servidor(a) da area de saude, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da 7* Regido
da Justica do Trabalho (Sindissétima);

VI - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
da area judicidria ou administrativa da primeira instancia indicado(a) pelo Subcomité
de Acessibilidade e Inclusao do TRT-7;

VII - um(a) trabalhador(a) terceirizado(a) lotado(a) nos prédios administrativos
ou judiciarios da primeira instancia indicado(a) pelo respectivo sindicato.
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Art. 7° O Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
da Discriminagao de Segundo Grau exercera as atribui¢des previstas no art. 9° desta
Resolugdo, com o apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, quando a vitima estiver
lotada nos prédios e nas unidades administrativas ou judiciarias de segunda instancia e
tera a seguinte composi¢do. (Redacao dada pela Resolugcdo Normativa TRT7 n° 13, de
12 de junho de 2026)

I -um(a) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;

II - revogado; (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

III - um(a) servidor(a) da area de gestdo de pessoas, indicado(a) pelo(a)
Presidente do TRT-7;

IV -um(a) servidor(a) da area de satide, indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7;
V - um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindissétima;

VI - um(a) servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
da érea judiciaria ou administrativa da segunda instancia indicado(a) pelo Subcomité
de Acessibilidade e Inclusao do TRT-7;

VII -um(a) trabalhador(a) terceirizado(a) lotado(a) nos prédios administrativos
ou judicidrios da segunda instancia indicado(a) pelo respectivo sindicato.

Art. 8° A coordenagdo dos Comités ficara a cargo do(a) Desembargador(a) do
Trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7, no caso do Comité de Segundo Graus,
e a cargo do juiz(a) do trabalho indicado(a) pelo(a) Presidente do TRT-7, no caso do
Comité do Primeiro Grau, sendo os trabalhos secretariados pelo(a) servidor(a) da area
de gestdo de pessoas.

Art. 9° Cada Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e
da Discriminacao, em sua respectiva esfera de competéncia, tera as seguintes atribuicoes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢ao das Politicas de Prevencgao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao do CSJT e do CNJ, bem
como das medidas previstas nesta Resolucao;

II - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas
de violéncia, assédio ¢ de discriminagao;
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III - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e as unidades competentes,
resguardados o sigilo e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientagdo e de enfrentamento da violéncia,
do assédio e da discriminagdo no trabalho;

V - reportar a Presidéncia do Tribunal quaisquer formas de retaliacdo aquele(a)
que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de violéncia,

assédio ou de discriminacgao;

VI - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou de situacdo favoravel a
violéncia, ao assédio ou a discriminagao;

VII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias aos(as) gestores(as) das
unidades organizacionais e aos(as) profissionais da rede de apoio, tais como:

a) apura¢do de Noticias de violéncia, assédio ou de atos discriminatdrios;

b) protecao das pessoas envolvidas;

¢) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;
f) mudangas de métodos e de processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

i) acdes de capacitacdo e de acompanhamento de gestores(as) e de servidores(as);
j) realizag¢do de campanha institucional de informacao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de discrimina¢ao institucional;

1) celebragdo de termos de cooperacao técnico-cientifica para estudo, prevencao
e para enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagao;
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m) revogada; (Redacdo dada pela Resolu¢cdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
semelhantes aos do Comité.

IX - centralizar dados estatisticos, tais como numeros de noticias, unidade
organizacional, perfil da vitima de assédio e delimitacdo da natureza do assédio, cuja
extracdo técnica de dados serd realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com
coleta e sistematizagdo de periodicidade anual. (Incluido pela Resolucdo Normativa
TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 1° Sem prejuizo das medidas de coordenagdo nacional, acompanhamento e
incentivo por parte do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional
de Justica, os Comités instituidos pelo TRT-7 coordenardo rede colaborativa e promo-
verdo o alinhamento dos Comités em nivel regional, bem como adotardo condutas que
emprestem a efetividade a seus objetivos.

§ 2° Os Comités criados por esta Resolu¢do ndo substituem as Comissdes de
Etica, de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° Os(As) membros(as) dos Comités de Prevengdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo nao poderdo integrar, concomitantemente,
as Comissoes de Sindicancia e/ou de Processo Administrativo Disciplinar, seja como
membro(a) titular ou substituto(a). (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7
n° 9, de 7 de junho de 2024)

§ 4° O tratamento de Noticias de assédio e/ou discriminag¢ao observara o fluxo
constante do Capitulo VI desta resolucao.

CAPITULOV
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA, AO ASSEDIO E A TODAS
AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

Secao I
Das Campanhas de Informacio e Orientagao

Art. 10. A Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT-7, além da semana
nacional de combate ao Assédio, promoverd, uma vez por ano, em conjunto com a
Secretaria de Saude e com outras unidades organizacionais, agdes e campanhas de
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conscientizacao a respeito da Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao no TRT da 7¢ Regido.

Art. 11. Sera criado e mantido um espaco destacado na intranet/extranet e no
site do TRT-7 destinado ao desenvolvimento da Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao do TRT da 7* Regido,
devendo ser veiculadas orientagdes claras sobre direitos, deveres e procedimentos de
Acolhimento e apuragdo em casos de violéncia, assédio e discriminagao.

Secao I1
Da Cartilha Informativa

Art. 12. Sera elaborada cartilha informativa, com a colaboragdao dos Comités
de Prevencdo ¢ Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao do TRT-7,

contendo, pelo menos:

I - informagdes sobre a conceituacdo, a caracterizacdo e as consequéncias da
violéncia, do assédio ¢ da discriminagao;

II - as formas de noticiamento de uma situacao de violéncia, assédio ou de
discriminagao e as providéncias cabiveis;

III - as unidades responsaveis pelo Acolhimento, suporte € pelo acompanhamento
de situacdes de violéncia, assédio ou de discriminacao;

IV - as formas de Acolhimento, suporte e de acompanhamento de situagdes de
violéncia, assédio ou de discriminagao.

§ 1° Para os fins previstos na cabega deste artigo, 0 TRT-7 podera utilizar cartilha
elaborada por outro 6rgao do Poder Judicidrio.

§ 2° A cartilha dever4 ser:
I - distribuida fisicamente a cada unidade organizacional do TRT-7,
II - entregue ao(a) servidor(a) e ao(a) magistrado(a) quando de sua posse no TRT-7;

I1I - entregue ao(a) gestor(a) quando de sua designagao para exercicio de fungao
comissionada ou de sua posse em cargo em comissao;

IV - disponibilizada, por meio eletronico, em local de fécil acesso e visivel ao
publico, no site e na intranet/extranet do tribunal,

V - divulgada via e-mail a todos(as) os(as) servidores(as) e magistrados(as).
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Secao 111
Do Conteudo Programatico dos Concursos Publicos

Art. 13. Independentemente do cargo, os concursos publicos organizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido deverdo incluir, no respectivo contetido
programatico, o conhecimento sobre as Politicas de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discrimina¢do do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, do Conselho Nacional de Justica, bem como deste TRT-7.

Secao IV
Da Integracio da Politica aos Contratos de Estagio, Aprendizagem e de Presta-
¢ao de Servicos

Art. 14. A presente Politica integrara todos os contratos de estagio, aprendizagem
e de prestagdo de servicos firmados pelo TRT-7, de forma a assegurar o alinhamento
entre prestadores(as) de servico.

Secao V
Da Formacio e da Capacitacio Permanente

Art. 15. A Escola Judicial do TRT-7, nos respectivos programas de aperfeicoamento
e capacitagdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial, devera prever em seus curriculos
e itinerarios formativos o tema da prevencao e enfrentamento da violéncia, do assédio e de
todas as formas de discriminagdo, relacionando-os com os processos de promogao a saude
no trabalho, adotando, como contetido minimo, aquele constante do Anexo I da Resolucao
CNJn°351, de 28 de outubro de 2020, com as adaptacdes necessarias para também abranger
as disposig¢des especificas da Resolugao CSJT n°® 360, de 25 de agosto de 2023.

Paragrafo tinico. Ao menos anualmente, devera ser realizado, com o apoio e
com o acompanhamento dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagdo, evento presencial com participacdo dos(as) gestores(as)
e dos(as) magistrados(as) a respeito da prevencdo e do enfrentamento da violéncia, do
assédio e de todas as formas de discriminagdo no ambito do TRT-7.

Art. 16. A Escola Judicial do TRT-7, no seu programa de aperfeicoamento e
capacitacdo, deverd oportunizar adequada capacitagdo aos(as) membros(as) do
Subcomité de Acessibilidade e Inclusao, e dos Comités de Prevengao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao em relagdo a prevengao e ao enfrentamento
da violéncia, do assédio e de todas as formas de discriminagao.

Art. 17. A Escola Judicial do TRT-7 implementara programa de formagao de
facilitadores(as) em Justiga Restaurativa para casos de violéncia, assédio e de discriminagao,
visando colaborar na resolugao de conflitos e na adogao das medidas preventivas elen-
cadas no Anexo V da Resolugdo CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020.
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Paragrafo unico. A capacitagdo prevista na cabega deste artigo deverd ser
especialmente direcionada para integrantes dos Comités de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discriminacao, da Ouvidoria e de Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 18. No més de maio de cada ano, preferencialmente na primeira semana,
a Escola Judicial do TRT-7, com a colaboragdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria de Saude, da Coordenadoria de Comunicacao Social ¢ dos Comités de
Prevenc¢ao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao, realizara a
Semana de Combate ao Assédio e a Discriminag¢do, promovendo agdes preventivas e
formativas, contemplando magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), aprendizes
e trabalhadores(as) terceirizados(as).

Secao VI
Da Pesquisa de Clima Organizacional

Art. 19. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT-7 realizara, anualmente,
pesquisa sobre a percep¢do de magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados,
acerca de situagdes de violéncia, assédio e discrimina¢do no ambito do TRT 7.

§ 1° A pesquisa serd realizada eletronicamente, sendo garantida a opgao pelo anonimato.

§ 2° Os Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao tomardo ciéncia do resultado da pesquisa, a fim de recomendar ou de
solicitar providéncias preventivas ou de esclarecimento as unidades organizacionais
1dentificadas como mais suscetiveis a ocorréncia de violéncia, assédio ou de discriminagao.

§ 3° Os(As) servidores(as) e os(as) magistrados(as) de todas as unidades
administrativas e judiciarias de primeira e segunda instancias serdo informados(as) do
resultado da pesquisa e do diagnostico realizado.

Secao VII
Do Monitoramento Permanente

Art. 20. Anualmente, a Secretaria de Gestdao de Pessoas do TRT-7 submetera,
mediante provocagao dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagdo, relatorio organizado por unidades, contendo dados de
movimentagdo, absenteismo, pedidos de remog¢do e adoecimento de servidores(as),
devendo constar do relatério, no minimo, o seguinte:

I - relagdo das cinco unidades de lotagdo com os maiores indices de rotatividade de
servidores(as) nos ultimos 12 meses, com indica¢ao da motivacao da vacancia da lotagao
(a pedido do(a) servidor(a), a pedido da chefia, aposentadoria, remoc¢ao interna, etc);

II - relacao das cinco unidades de lotacao com os maiores indices de absenteismo
pela Classificacdo Internacional de Doencas (CID) F nos ultimos 12 meses;

°
j‘ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3966, 08 mai. 2024.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido, p. 1.

TRT-72 REGIAQ

Ceara



III - evolucao dos indices de absenteismo dos ltimos 12 meses por area de
lotagdo (area judicial de 1° grau, area judicial de 2° grau, area administrativa, area de
apoio judicial direto).

§ 1° Os Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagado, na sua respectiva esfera de competéncia, deverao analisar o relatério
mencionado e emitir parecer no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No parecer objeto do § 1° deste artigo, os Comités poderdo apresentar a
Administragdo sugestdes de providéncias a serem adotadas, incluindo a realizag¢ao de
apuracao especial de clima organizacional nas unidades cujos dados contidos no relatério
fornecido pela Secretaria de Gestao de Pessoas apresentem significativa dissonancia
em relagdo a outras unidades organizacionais similares.

§ 3° A apuracdo especial de clima organizacional, quando determinada pela
Presidéncia, sera realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, a qual podera,
sem prejuizo de outros métodos, realizar dialogo individual com cada colaborador(a)
lotado(a) na unidade, inclusive, os de licenga médica, e com aqueles(as) que ali tenham
laborado e saido recentemente.

§ 4° A depender do resultado da apuracdo especial de clima organizacional
prevista no § 3° deste artigo, a Presidéncia, entre outras medidas, podera:

I - expedir recomendacdes para a melhoria do clima organizacional da unidade;

II - caso identificados indicios significativos da pratica de ilicitos funcionais ou
éticos, determinar a abertura de procedimento ético/disciplinar.

Secao VIII
Das Medidas Preventivas Complementares com Foco em Justica Restaurativa

Art. 21. O TRT-7, com o auxilio, se necessario, dos Comités de Prevencgao e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao, podera adotar as medidas
preventivas com foco em Justica Restaurativa previstas no Anexo V da Resolu¢ao CNJ
n°® 351, de 28 de outubro de 2020.

Secao IX
Do Dever de Gestao e de Organizacdo do Trabalho Sem Violéncia, Assédio ou
Discriminac¢ao

Art. 22. A organizacao do trabalho e os(as) gestores(as) de todas as unidades
administrativas oujudiciarias do TRT da 7° Regido, de primeira ou segunda instincias, deverao:

I - fomentar a gestao participativa, a integragao entre servidores(as), gestores(as)
e magistrados(as), o compartilhamento da experiéncia, a deliberacdo coletiva e a
cooperacao vertical, horizontal e transversal;
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IT - promover a melhoria continua e sustentdvel no ambiente de trabalho,
contemplando as dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional;

III - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminagao
nas relagdes de trabalho e impedir mecanismos, gestao e atitudes que favorecam o assédio;

IV - promover a comunicagdo horizontal, o didlogo, o feedback, os canais de
escuta e a discussdao com o objetivo de identificar problemas e propor acdes de melhoria
no ambiente e nas rela¢des de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, da valorizagao
da experiéncia de trabalho, da discussao e deliberacao coletiva e do compromisso com
a qualidade e a efetividade dos servicos judiciarios;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude,
inclusdo e acessibilidade do Poder Judiciario;

VII - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho,
de modo a fomentar a cooperagdo e o desempenho coletivo e individual;

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a ado¢ao de agdes de promocao
da saude fisica e mental e da satisfacao em relagao ao trabalho, redugao de riscos e pre-
venc¢ao de acidentes e de doengas, inclusive com a melhoria das condigdes de trabalho,
do contetdo e da organizacao das tarefas e dos processos de trabalho;

IX - manter ambiente de trabalho que respeite a diferenga e nao seja discriminatdrio;

X - adotar métodos gerenciais que favoregam o desenvolvimento de ambientes
de trabalho seguros, sustentaveis e saudaveis;

XI - respeitar o exercicio regular de direito, abstendo-se de solicitar a mudanga
de lotagao de servidor(a) ou de estagidrio(a) com fundamento:

a) no gozo reiterado de licencas médicas;
b) na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
¢) na condigao de gestante;

d) no exercicio de jornada reduzida;

e) no exercicio de teletrabalho especial deferido com fundamento na Resolugao
CNJ n°473, de 09 de setembro de 2020;
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XII - cessar ou fazer cessar qualquer comportamento que possa configurar
machismo, homotransfobia, capacitismo e qualquer outra pratica que possa, ainda que
duvidosamente, configurar violéncia, assédio ou discriminagao.

Art. 23. Os(As) gestores(as) sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de
gestao e organizagao do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela promogao
de relacdes de respeito a diversidade, cooperacao e de resolucao de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os(as) gestores(as) buscardo o desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestao de pessoas, levando em conta especialmente a
experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem
como agoes especificas de capacitagao gerencial.

§ 2° Os(as) gestores(as) solicitardo suporte da area competente sempre que
necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolugdo de conflitos,
enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagao, saide mental no trabalho
e de outros temas afins.

CAPITULO VI
DA NOTICIA E DA APURACAO DAS VIOLACOES DA POLITICA

Secao 1
Da Noticia de Violéncia, Assédio ou Discriminacio

Art. 24. Toda conduta que possa configurar violéncia, assédio ou discriminagao
poderé ser objeto de Noticia:

I - por qualquer pessoa que se perceba alvo de violéncia, assédio ou discriminagao
no trabalho;

II - por qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
violéncia, assédio ou discriminacao no trabalho;

I1I - por entidades sindicais ou associativas representativas da categoria a que
pertence a pessoa indicada como vitima de violéncia, assédio ou de discriminagao no trabalho.

§ 1° Nos casos de apresentacao de Noticia de forma andnima, cabera a Ouvidoria
decidir pelo prosseguimento do processo, desde que a Noticia identifique uma pessoa
ou um grupo especifico como potenciais vitimas de violéncia, assédio ou discriminagao,
e aponte indicios da materialidade da pratica abusiva.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal assegurara que o(a) noticiante e a pessoa indicada
como vitima de violéncia, assédio ou discrimina¢do nao sofram represalias.
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Art. 25. A Noticia de violéncia, assédio ou discriminagdo independe de formalidade
especifica e podera ser apresentada a diferentes instancias institucionais do TRT-7, a saber:

I - Secretaria de Gestao de Pessoas;
II - Secretaria de Saude;

III - Comités de Preven¢ao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacao;

IV - Subcomité de Acessibilidade e Incluséo;
V - Comité de Etica e Integridade;

VI - Corregedoria-Regional,

VII - Ouvidoria.

Art. 26. O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais nao
impede a atuagdo concomitante das areas de Satide e Acompanhamento e nao inibe as
praticas restaurativas para a resolucdo de conflitos e promog¢ao de ambiente de trabalho
saudavel. (Redagao dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 27. Antes de qualquer encaminhamento, a instancia que receber noticia
de assédio ou discriminagdo devera entrar em contato com a(s) pessoa(s) indicada(s)
como vitima(s) de violéncia, assédio ou discriminacdo, ¢ indaga-la(s) se deseja(m)
ser encaminhada(s) para acolhimento na Sec¢do Psicossocial da Secretaria de Sauide.
(Redag¢ao dada pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n® 13, de 12 de junho de 2026)

§ 1° Caso a(s) pessoa(s) indicada(s) como vitima(s) de violéncia, assédio ou
discriminacao concorde(m), sera(2o) encaminhada(s) para o Acolhimento.

§ 2° Na hipotese de a(s) pessoa(s) indicada(s) como vitima(s) de violéncia, assédio
ou discrimina¢ao nao concordar(em) com o encaminhamento para o Acolhimento, a
instancia provocada terd como encerrada a demanda e comunicara o fato ao(a) noticiante.
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§ 3° Se o(a) noticiante considerar invidvel a resolu¢do do conflito, podera soli-
citar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragao por meio de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar. (Incluido pela Resolu¢do Normativa TRT7 n°
13, de 12 de junho de 2026)

§ 4° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias
cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, deverd sempre respeitar o desejo do(a) noticiante. (Incluido
pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n® 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 28. A apresentacao de noticia sobre violéncia, assédio ou discriminacao
nao se confunde com o procedimento formal de apuracao de natureza ética e/ou dis-
ciplinar, de modo que a pessoa a quem se atribui a pratica violadora ndo devera ser
cientificada da existéncia ou do contetdo da noticia, nem chamada a ser ouvida sem
o consentimento do(a) noticiante. (Redagao dada pela Resolugdo Normativa TRT7
n°® 13, de 12 de junho de 2026)

Paragrafo tnico. A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia
poderd ser chamada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas conside-
radas adequadas para o caso concreto, visando a resolucao do conflito. (Incluido pela
Resolugao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 29. Quando julgar conveniente, a pessoa que se percebe como vitima de
violéncia, assédio ou discriminacao podera buscar orientacao e suporte externo de entidades
representativas, servicos de apoio, organizagdes da sociedade civil ou de pessoas de
sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da Noticia ou do pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

Art. 30. Serao assegurados o sigilo e a confidencialidade no encaminhamento de
Noticia de violéncia, assédio ou discriminacao, a fim de resguardar o direito a intimidade
e a integridade psiquica da pessoa que se percebe como vitima, sendo exigido o seu
consentimento expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

Secao 11
Do Acolhimento

°
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Art. 31. O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido mantera canal permanente
de acolhimento, escuta, acompanhamento e de orientacdo a todas as pessoas afetadas por
situacdes de violéncia, assédio e discriminagao no ambito institucional, resguardado pelo
sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais € promover a saide mental no
trabalho. (Redacao dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 1° A etapa de escuta consiste em outorgar espago de fala para pessoa que se
percebe como vitima de violéncia, assédio ou discriminagdo, e observard métodos e
técnicas profissionais, propiciando atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa.

§ 2° A etapa de informagao, que somente ocorrerd apds a etapa de escuta, abrange
a prestacdo de esclarecimentos acerca das situagdes de violéncia, assédio e discriminagao,
fornecendo subsidios técnicos para que a propria pessoa compreenda melhor o seu contexto.

§ 3° Na etapa de orientagdo, a pessoa em Acolhimento serd informada sobre os
possiveis encaminhamentos para o seu caso, conforme as opgoes descritas no art. 33
desta resolucao, respeitando seu tempo de reflexdo e de decisao.

§ 4° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equipes,
afim de promover o suporte psicossocial, fortalecer a integridade psiquica, a autonomia
e a liberdade de escolha, bem como buscar solucdes sistémicas para a eliminagdo das
situacoes de assédio e de discriminagdo no trabalho.

§ 5° As instancias institucionais de acolhimento devem observar, no que couber,
o Protocolo de Acolhimento em situacoes de assédio e/ou discriminac¢do e o formulario
de avaliacao de risco do assédio moral, do assédio sexual e da discrimina¢ao no ambito
do Poder Judiciario, Anexos II e III da Resolucao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020.
(Incluido pela Resolugao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 32. As instancias institucionais de acolhimento poderdo atuar em rede
com a Secdo Psicossocial da Secretaria de Satide, na perspectiva inter e transdiscipli-
nar, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situagdo de violéncia,
assédio ou de discriminagdo. (Redagao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13,
de 12 de junho de 2026)

Art. 33. Realizadas as etapas de escuta, informacao e de orientagao, caberd a instan-
cia institucional responsavel pelo acolhimento da noticia adotar as seguintes providéncias:
(Redagao dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)
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I - na auséncia de autorizac¢ao do(a) noticiante para o registro € encaminhamento
da noticia, proceder ao encerramento do acolhimento, sem formalizacdo de denuncia;
(Redagdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

IT - havendo autorizac¢ao do(a) noticiante, formalizar a dentincia, nos termos da
Secao III deste Capitulo. (Redagdo dada pela Resolugao Normativa TRT7 n°® 13, de 12
de junho de 2026)

III - revogado; (Redacao dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

IV - revogado; (Redagdo dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

V - revogado; (Redagao dada pela Resolugcao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

Art. 34. O exercicio do direito de a pessoa que se percebe como vitima de
violéncia, assédio ou discriminagdo ndo formalizar Denlincia, concretiza a garantia
fundamental de protecao a intimidade, ndo gerando, por si s6 e sem outros elementos
de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

Art. 35. Para fins estatisticos e com o proposito de subsidiar o aperfeicoamento
desta politica e das a¢des de prevengao e enfrentamento das praticas de violéncia, assédio
e de discriminagao, a instancia que realizou o acolhimento devera comunicar, por e-mail,
ao Comité de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagao
de Primeiro ou de Segundo Grau, conforme competéncia definida nos arts. 6° e 7° desta
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Resolugdo, para registro do nimero de acolhimentos, sem a identificacdo dos dados
nominais e detalhes do caso. (Redacdo dada pela Resolucdo Normativa TRT7 n° 13, de
12 de junho de 2026)

Art. 36. Caso a Secdo Psicossocial constate riscos psicossociais relevantes
durante o Acolhimento, podera sugerir a Presidéncia do Tribunal a ado¢do de medidas
preventivas, mediante o consentimento da pessoa em Acolhimento, a fim de preservar
sua saude e integridade fisica e moral.

Paragrafo tinico. Podem ser adotadas as seguintes medidas preventivas, sem
prejuizo de outras que se mostrem adequadas ao caso concreto:

I - estabelecimento de regime de teletrabalho;
IT - mudanca provisoria de lotagdo;
III - mudanca definitiva de lotacgao.
Secao 111
Do Procedimento Preliminar de Apuraciao de Dentincia de Pratica de Violéncia,
Assédio ou Discriminacao
Art. 37. A formalizacao de Denuncia por pratica de violéncia, assédio ou

discrimina¢do somente pode ser realizada ap6s o processo de Acolhimento e mediante
solicitagdao da pessoa que se percebe como vitima ou € apontada como vitima.

§ 1° A instancia que realizou o acolhimento providenciard a abertura de Processo
Administrativo Eletronico (PROAD) com assunto especifico criado para essa finalidade,
contendo uma breve descrigdo dos fatos, a identificacdo da vitima e da pessoa a quem ¢
atribuida a pratica abusiva em documento sigiloso, observando a necessidade de omitir
dados sensiveis no resumo do processo. (Redacao dada pela Resolugao Normativa TRT7
n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 2° A formalizagao de Denuincia pela pratica de violéncia, assédio ou discriminagdo
deflagra procedimento preliminar de apuragdo, o qual ndo se confunde, mas serve como
subsidio para eventual sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° A deflagragao do procedimento tratado nesta se¢do nao impede a atuagdo
concomitante das Secretarias de Saude e de Gestdo de Pessoas, nem inibe as praticas
restaurativas para aresolugao de conflitos € para promocao de ambiente de trabalho saudavel.
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§ 4° A critério da vitima, podera ser notificado o sindicato ou associagao representativa
dos(as) servidores(as), magistrados(as) ou, se for o caso, dos trabalhadores(as) terceirizados(as),
para tomar ciéncia e acompanhar o feito.

§ 5° A qualquer tempo, durante a tramitacao do processo, podera ser apresentado
requerimento para:

I - realizacdo de mediacdo e/ou conciliagdo, inclusive por meio de praticas de
Justica Restaurativa;

IT - mudanca de lotagao;

III - avaliagdo de satde, observado o protocolo especifico dos(as) profissionais
de saude para tratamento da questdo, com vistas a assisténcia, orientacdo e ao
acompanhamento dos(as) envolvidos(as).

§ 6° revogado. (Redacdo dada pela Resolugdao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

Art. 38. O procedimento preliminar para a apuragdo de Dentincia pela pratica
de violéncia, assédio ou de discriminagdo tramitard em total sigilo e serd conduzida
pelo Comité competente, na forma desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucio
Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 1° revogado; (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

§ 2° revogado; (Redagao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)
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§ 3° revogado; (Redacdo dada pela Resolugcdo Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

Art. 39. Recebida a Denuncia pelas demais portas de entrada institucionais, o
Comité promovera o acolhimento do(a) noticiante, preferencialmente de forma indi-
vidualizada, assegurando escuta qualificada e ambiente seguro. (Redacdo dada pela
Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

I - revogado; (Redacdo dada pela Resolugcdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

II - revogado; (Redagdo dada pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

III - revogado; (Redacdo dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de
junho de 2026)

Art. 40. O Comite devera deliberar inicialmente acerca das seguintes providéncias:
(Redagdo dada pela Resolucdo Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

I - necessidade de afastamento do(a) suposto(a) autor(a) ou da vitima do ambiente

em que teria ocorrido a conduta; (Redagao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n® 13,
de 12 de junho de 2026)

®
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II - necessidade de encaminhamento do(a) noticiante para acompanhamento pela area
de satde; (Redacdo dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

III - necessidade de realizacdo de levantamento de elementos complementares.
(Redacdo dada pela Resolucdo Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 41. Caso deliberado pelo levantamento de elementos complementares, este
podera compreender, dentre outras medidas: (Redacdao dada pela Resolugcdo Normativa
TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

I - coleta de informagdes e documentos; (Incluido pela Resolugdo Normativa
TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

IT - oitiva de pessoas indicadas pelo(a) noticiante; (Incluido pela Resolugdo
Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de junho de 2026)

III - oitivas de pessoas que possam contribuir para o esclarecimento do contexto;
(Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

IV - outras diligéncias necessarias a elucidac¢ao dos fatos. (Incluido pela Reso-
lugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

Paragrafo anico. revogado. (Redagdo dada pela Resolugao Normativa TRT7
n°® 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 42. Concluido o levantamento, o Comité elaborara relatorio conclusivo,
contendo manifestagdo fundamentada, podendo propor recomendagdes e solicitar
providéncias a Presidéncia ou a Corregedoria Regional, observadas as respectivas
competéncias institucionais. (Redag¢ao dada pela Resolu¢cdo Normativa TRT7 n° 13, de
12 de junho de 2026)
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Paragrafo tnico. Para a solugdo dos casos de violéncia, assédio ou de discrimi-
nacao, poderao ser propostas, dentre outras medidas adequadas: (Incluido pela Resolucao
Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

I - conciliagdo ou mediagdo entre os(as) envolvidos(as); (Incluido pela Resolucao
Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

II - encaminhamento de recomendagdes de acdes ou melhorias; (Incluido pela
Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

III - adogdo de medidas preventivas; (Incluido pela Resolu¢ao Normativa TRT7
n° 13, de 12 de junho de 2026)

IV -realocagao dos(as) envolvidos(as), quando necessario; (Incluido pela Reso-
lu¢ao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

V - encaminhamento a Administragcdo para apuracao. (Incluido pela Resolugcao
Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 43. Identificados indicios de ocorréncia de ilicitos éticos e/ou funcionais,
a Presidéncia ou a Corregedoria-Regional, de acordo com a respectiva competéncia,
determinard a abertura de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o caso, os quais também deverao tramitar em sigilo.

Art. 44. Como medida alternativa a abertura de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, a Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria-Regional,
conforme o caso, podera propor a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta,
caso a infragdo disciplinar seja de menor potencial ofensivo.

Secao IV
Das Penalidades Especificas Pela Pratica De Violéncia, Assédio ou discriminacio

Art. 45. A pena decorrente da pratica de violéncia, assédio ou de discriminacao
deve ser fixada de acordo com a legislacao aplicavel e mediante processo especifico,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 46. Independente da pena aplicada em decorréncia de condenagdo em
processo administrativo disciplinar especifico, o(a) servidor(a) ou o(a) magistrado(a)
condenado(a) pela pratica de violéncia, assédio ou de discriminagdo, ndo poderd no
ambito do TRT da 7* Regido, pelo prazo de dois anos:

I - compor comissdes, comités ou grupos de trabalho;
II - realizar instrutoria interna;

III - receber condecoragdes e homenagens.
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Paragrafo unico. Os(as) servidores(as) condenados(as) pela pratica de violéncia,
assédio ou de discriminagdo, ndo poderao exercer fungdo de confianga ou cargo em
comissdo pelo prazo de dois anos, e serdo destituidos(as) da funcdo de confianca ou
cargo em comissao que eventualmente ocupem.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. E vedada qualquer forma de retaliacio contra a pessoa noticiante,
a vitima, a testemunha ou qualquer individuo que, de boa-f¢, relate, testemunhe ou
colabore na apuracao de condutas abrangidas por esta Resolucdo. (Redagdo dada pela
Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

§ 1° Considera-se retaliagdo, para os fins deste artigo, todo ato administrativo
ou conduta funcional, formal ou informal, ainda que se revistam de aparente lega-
lidade, cuja motivacdo seja a represalia contra pessoa que exerca, de forma regular,
direito, dever ou garantia funcional, caracterizando desvio de finalidade e afronta aos
principios da administracao publica. (Incluido pela Resolucdo Normativa TRT7 n°
13, de 12 de junho de 2026)

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem, exemplificativamente, atos de reta-
liagdo: (Incluido pela Resolu¢dao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

I - a exoneragdo de cargo em comissdo, a dispensa de funcdo comissionada
ou a alteracao de lotacdo, quando desprovidas de motivagdo formalmente adequada;
(Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

II - aremocao ou transferéncia arbitraria ou sem justificativa valida; (Incluido pela
Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

III - a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar ou de sindicancia
sem indicios minimos de materialidade; (Incluido pela Resolu¢do Normativa TRT7 n°
13, de 12 de junho de 2026)

IV - a alteragdo abrupta e injustificada de avaliagdo de desempenho; (Incluido pela
Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

V - a restricdo indevida de atribui¢des ou de participacdo em instancias
decisorias; (Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3966, 08 mai. 2024.
TRT-72 REG'AUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceara



VI - anegativa reiterada e imotivada de oportunidades de capacitagdo, promogao
ou de progressao funcional; (Incluido pela Resolugao Normativa TRT7 n°® 13, de 12 de
junho de 2026)

VII - a adog@o de quaisquer outras medidas que importem prejuizo funcional,
profissional ou psicoldgico a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou a qualquer
individuo que, de boa-f¢, relate, testemunhe ou colabore na apuracdo de condutas
abrangidas por esta Resolucao. (Incluido pela Resolugao Normativa TRT7 n° 13, de 12
de junho de 2026)

§ 3° Cabera a Administragdo, uma vez demonstrados indicios objetivos de
retaliacdo, comprovar a existéncia de motivagao legitima, proporcional e desvinculada
da conduta comunicada, sob pena de responsabiliza¢do disciplinar ou funcional, nos
termos da legislagao aplicavel. (Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 13, de 12
de junho de 2026)

§ 4° Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras
de servigos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolugdo, ainda que
ap6s eventual rescisdo do contrato administrativo ou do contrato de trabalho com
a empresa prestadora, as Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo deverdo analisar a possibilidade de
representacao aos 6rgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho,
ao 6rgao do Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria
Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizagdes
cabiveis. (Incluido pela Resolucdao Normativa TRT7 n° 13, de 12 de junho de 2026)

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TRT-7.
Art. 49. Ficarevogada a Resolugao Normativa TRT-7n°9, de 8 de novembro de 2019.
Art. 50. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 3 de maio de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n°® 13/2026, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4492, 12 de junho de 2026. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

(*) Alterada pela Resolucio Normativa TRT7 n°® 9/2024, disponibilizada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3990, 11 de junho de 2024. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 3.
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