PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 4, DE 5 DE ABRIL DE 2024 (*)

Institui a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 7
Regido (TRT-7), em substituicdo a Politica estabelecida pela Resolugao
Normativa TRT7n° 10, de 4 de junho de 2021, e d4 outras providéncias.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, Presidente
do Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno, Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Emmanuel Teofilo Furtado, Joao Carlos
de Oliveira Uchoa, Antonio Teofilo Filho, e a Excelentissima Procuradora do Trabalho
Georgia Maria da Silveira Aragao,

CONSIDERANDO a importancia da integridade como um pilar fundamental
do sistema global de governanca e a necessidade de que a orientacao atualizada
sobre integridade publica promova consisténcia com outros elementos essenciais
da governanca publica;

CONSIDERANDO a existéncia de riscos de integridade nas diversas interacoes
entre o setor publico, o setor privado, a sociedade civil e os individuos em todas as fases
do processo politico e de politicas, e a consequente necessidade de uma abordagem
abrangente da sociedade para fortalecer a integridade publica e combater a corrupgao
no setor publico;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
probidade administrativa, moralidade e da eficiéncia;

CONSIDERANDO a promulgacao da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
conhecida como Lei Anticorrupcao Empresarial, que estabelece a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar um novo modelo de gestdo e
governanga no Poder Judiciario, em conformidade com a legislagdo brasileira vigente, com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e
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com as Recomendacdes do Conselho da Organizagdo para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), visando promover uma cultura de integridade e aprimorar os mecanismos
de prevengao, deteccao e correcao de condutas ilicitas e antiéticas;

CONSIDERANDO que um dos objetivos do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o ciclo 2021-2026 ¢ fomentar a integridade e a transparéncia nos atos de gestao;

CONSIDERANDO o alinhamento com os macrodesafios do Poder Judiciario
para o ciclo 20212026, que visam combater a corrup¢ao, a improbidade administrativa
e os ilicitos eleitorais;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 410,
de 23 de agosto de 2021, que estabelece normas gerais e diretrizes para a institui¢ao de
sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, por fim, as disposi¢des constantes da Resolu¢ao do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) n° 373, de 24 de novembro de 2023, que instituiu
a Politica de Integridade da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, em substituicdo a Politica estabelecida pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 10,
de 4 de junho de 2021.

Paragrafo unico. A presente politica disciplina:
I - a implementacgdo e a disseminacao de uma cultura de integridade;

IT - a promoc¢ao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a
detec¢do, a puni¢do e a remediacao de fraudes e demais irregularidades, bem como a
correcao de falhas sistémicas identificadas.

Art. 2° Consideram-se, para os efeitos desta Resolugdo, os seguintes termos e definigdes:

I - integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios
e a normas €ticas comuns que sustentam e priorizam os interesses publicos sobre os
interesses privados no setor publico;

II - plano de integridade: documento formal, que contém papéis, competéncias,
riscos a integridade e, de maneira sist€émica, um conjunto organizado de medidas, que devem
ser implementadas em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de desenvolver
uma gestao capaz de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade;
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III - quebra de integridade: pratica de comportamentos que se desviam da
legalidade, dos principios administrativos e da ética;

IV - riscos a integridade: sdo os atributos, caracteristicas ou as exposi¢oes de
carater externo, organizacional ou individual que possibilitam a ocorréncia da quebra
de integridade;

V - gestdo de riscos a integridade: ferramenta que possibilita a identificacdo das
areas, dos relacionamentos e dos processos de trabalho mais vulneraveis, sensiveis e
suscetiveis a quebra de integridade, promovendo a revisdo dos controles existentes;

VI - fatores de risco a integridade: motivos e circunstancias que levam os
individuos a praticarem quebra de integridade;

VII - alta administracdo: instancia interna de governanga, responsavel por avaliar,
direcionar e monitorar a organizacdo, composta, tipicamente, pela autoridade maxima
e pelos (as) dirigentes superiores(as);

VIII - instancia responsavel pela gestao da integridade: unidade ou colegiado
tematico responsavel pelo acompanhamento, pelo monitoramento e pela gestdo das
acoes e medidas de integridade a serem implementadas;

IX - instancias de integridade: sao unidades existentes na instituicao a que foram
atribuidas competéncias correspondentes aos processos e as fungdes de promogao da ética e
de regras de conduta para o corpo funcional, promogao da transparéncia ativa e do acesso a
informagao, tratamento de conflitos de interesses e de nepotismo, tratamento de dentincias,
verificacdo do funcionamento de controles internos € do cumprimento de recomendagdes
de auditoria, implementagdo de procedimentos de responsabilizagdo e correlatos;

X - monitoramento permanente: constante avaliagao das agdes e das medidas adotadas
pelo plano de integridade, a fim de dar dinamismo e de promover direcionamento, por meio de
atualizacdo de suas iniciativas, ajustando-as conforme novas necessidades, riscos € processos
da institui¢do no decorrer do tempo;

XI - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de levar para toda a organizacao os principios da integridade, promovendo,
assim, cultura preventiva quanto aos riscos desse tema;

XII - cultura de integridade: conjunto de crengas, normas, diretrizes e de habitos
praticados que visa evitar a ocorréncia de casos de quebra de integridade;

XIII - medidas de tratamento: mecanismos de controle que devem ser concebidos e
implementados para assegurar que as respostas aos riscos de integridade sejam executadas
pelos(as) seus(suas) respectivos(as) responsaveis, de forma apropriada e tempestiva;
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XIV - compras e contratagcdes publicas sustentaveis: pressupdem a adogdo de
critérios ambientais, sociais e economicos nas aquisi¢des de bens, contratacdes de
servigos, € nas obras e servicos de engenharia, em consonancia com o conceito de
desenvolvimento sustentavel;

XV - dentincia andnima: manifestacdo que chega aos 6rgdos e as entidades
publicas sem identificagdo.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica de Integridade do TRT-7:

I - o comprometimento e o engajamento pessoal da alta administracao, refletido
em elevados padrdes de gestdo, ética e de conduta, bem como em estratégias e agoes
para disseminag¢do da cultura de integridade no Tribunal;

II - a ampla e efetiva participacdo de magistrados(as), servidores(as), de
colaboradores(as), bem como de todas as partes interessadas, a fim de neles(as) gerar
o devido senso de pertencimento ao sistema de integridade;

III - o0 aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a denuncias, elogios
ou a sugestoes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicagdes e otimizar

a analise e o encaminhamento do material recebido;

IV - aavaliagdo dos riscos de integridade, independentemente dos processos de
trabalho e dos papéis envolvidos;

V - o tratamento ¢ a corre¢ao das falhas sist€émicas identificadas;

VI - o respeito aos fundamentos basilares da Administragdo Publica;
VII - a aderéncia a integridade e aos valores éticos;

VIII - o fomento a transparéncia e a prestagdo de contas;

IX - a promog¢do de comunicagdo, com a ampla divulgacdo do Plano de
Integridade e de seus canais de dentincia;

X - o fomento a capacitagdo com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;
XI - a sistematizacao dos procedimentos para tratamento das denuncias;

XII - a equidade entre todas as partes interessadas, sendo inaceitdveis atitudes
ou politicas discriminatorias.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3946, 09 abr. 2024.
TRT-72 REG'AUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2.

Ceara



CAPITULO 11
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 4° O Plano de Integridade sera apresentado pela Presidéncia e aprovado
pelo Tribunal Pleno, devendo ser revisto e atualizado a cada gestao.

Art. 5° O Plano de Integridade deve ser estruturado, no minimo, nos seguintes eixos:
I - comprometimento e engajamento pessoal da alta administracdo;

II - existéncia de instancia responsavel pela gestdo da integridade;

III - andlise, avaliagdo e gestao dos riscos a integridade;

IV - monitoramento permanente, aprimoramento continuo e capacitacao;

V - transparéncia publica.

Art. 6° O Plano de Integridade deve alcancar todas as partes interessadas e
conter, no minimo:

I - apresentacdo do documento, contendo objetivos e utilidade do Plano de
Integridade para o Tribunal;

II - caracterizagdo do Tribunal - principais competéncias e servigos prestados;
missdo, visdo e valores; estrutura organizacional;

I1I - definicdo da instancia responsavel pela gestao da integridade e das instancias
de integridade, descrevendo suas competéncias;

IV - andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos a integridade;

V - previsao de acdes de capacitacdo e de comunicagdo do plano;

VI - previsdao de monitoramento e de atualizacdo periddica do Plano de Integridade;
VII - defini¢do de canais de transparéncia e de ferramentas de controle.

Art. 7° O Comité de Etica e Integridade ser4 a instancia responsavel pela gestdo
da integridade no ambito do TRT-7.

CAPITULO III
DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Art. 8° Ao Comité de Etica e Integridade, enquanto instdncia responsavel pela
gestao da integridade, compete:
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I - apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracao;
II - identificar as instancias de integridade, conforme art. 2°, IX, desta resolucgao;

I1I - fomentar a capacitagcdo dos(as) responsaveis pelo levantamento dos riscos
de integridade e pela execucdao das medidas de tratamento;

IV - orientar e fomentar a capacitagdo do corpo funcional com relagao aos temas
atinentes ao Plano de Integridade;

V - fomentar a realizagdo de eventos de divulgagdo das acdes de integridade,
a fim de que todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam conscientes da
relevancia do tema em suas agdes e de como cada um(a) podera contribuir para impedir
atos que atentem a integridade;

VI - coordenar o planejamento, a execugdo e o monitoramento do Plano de
Integridade, bem como sua revisao;

VII - incentivar outras agdes relacionadas a implementacdo do Plano de Inte-
gridade, em conjunto com as demais unidades do Tribunal;

VIII - incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho
dos mecanismos de controles adotados.

Art. 9° Ao Comité de Etica e Integridade compete, ainda, auxiliar a Alta
Administragdo, como instancia de apoio a governanga, no que concerne as disposi¢des
constantes do Estatuto de Etica profissional dos Servidores do TRT7 e do Cédigo de
Conduta da Alta Administracao ¢ dos Gestores Administrativos do TRT-7, cabendo-lhe,
sem prejuizo de outras atividades similares, o seguinte:

I - propor campanhas publicitarias anuais para divulgacdo dos valores éticos e
padrdes de conduta adotados pela instituicao;

IT - incentivar solug¢des pacificadoras para problemas de relacionamento
ocorridos no ambiente de trabalho, a fim de evitar situa¢gdes de conflito;

III - planejar, monitorar e avaliar iniciativas de promogao da ética e da integridade
entre magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as);

IV - fomentar a¢des educativas, pedagdgicas e de capacitagdo a fim de
conscientizar magistrados(as) e servidores(as) sobre:

a) a observancia da ética e da integridade nas relacdes profissionais internas e externas;

b) a responsabilidade individual e coletiva na constru¢ao e na manutengao de
ambiente, condi¢des e processos de trabalho que promovam a igualdade das pessoas;
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V - manter-se informado sobre atos normativos vigentes nos conselhos e nos
tribunais superiores que tratam da ética e da integridade, para subsidiar agdes a serem
propostas neste Tribunal;

VI - promover e difundir a cultura de ética e da integridade no Tribunal, dirimindo
duvidas a respeito da interpretagdo desta resolugdo, do Estatuto de Etica Profissional
dos Servidores do TRT-7 e do Codigo de Conduta da Alta Administracao e dos Gestores
Administrativos do TRT-7;

VII - submeter ao(a) Presidente do Tribunal sugestdes para aprimoramento do
Estatuto de Etica Profissional dos Servidores do TRT-7 ¢ do Codigo de Conduta da Alta
Administragao e dos Gestores Administrativos do TRT-7;

VIII - atuar como instancia consultiva aos(as) colaboradores(as),
gestores(as) e as unidades do tribunal, no que concerne a interpretacdo desta
resolugdo, do Estatuto de Etica Profissional dos Servidores do TRT-7 e do Codigo
de Conduta da Alta Administragdao e dos Gestores Administrativos do TRT-7;

IX - opinar, quando provocado pela Presidéncia, a respeito de possivel conflito
de interesse de servidores(as) e da Alta Administragao;

X - encaminhar a Presidéncia relatorio circunstanciado relativo a apuracao de
potencial desvio de conduta ética.

Art. 10. Integrario o Comité de Etica e Integridade:

I - o(a) Corregedor(a) Regional, que o coordenars;

II - o(a) Desembargador(a) do Trabalho que coordena o Comité de Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo de Segundo Grau, que

sera o(a) vice-coordenador (a);

III - o(a) magistrado(a) que coordena o Comité de Prevencao e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e da Discrimina¢ao de Primeiro Grau;

IV -um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité de Acessibilidade e Inclusao;

V -um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina;

VI - um(a) representante indicado(a) pelo Subcomité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade;
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VII - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VIII - o(a) Diretor(a)-Geral;

IX - o(a) Secretario(a) de Governanca e Gestao Estratégica;

X - o(a) Secretario(a) de Gestdo de Pessoas;

XI - o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Governanga Institucional;
XII - o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria da Ouvidoria;

XIII - um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados do
Trabalho da 7°Regido (AMATRA VII);

XIV -um(a) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da 7* Regido
da Justi¢ado Trabalho (SINDISSETIMA).

§ 1° Nio poderdo compor o Comité de Etica e Integridade os(as) magistrados(as)
e os(as) servidores(as) que:

I - tenham sido condenados(as) em processo penal ou administrativo-disciplinar
nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses;

II - estejam respondendo a processo penal ou administrativo-disciplinar; ou

IIT - estejam respondendo por denuncia de ato de violéncia, assédio moral,
assédio sexual ou pratica discriminatoria.

§ 2° A Presidéncia podera deixar de acatar as indicacdes mencionadas nos
incisos 1V, V, VI, XIII e XIV do caput deste artigo, solicitando a indica¢ao de outro(a)
membro(a) de género ou raga diferentes, a fim de manter a diversidade na formacao do
Comité de Etica e Integridade.

Art. 10-A. As atividades inerentes ao exercicio das fun¢des de membro do
Comité de Etica e Integridade terdo prioridade sobre quaisquer outras atividades que
os(as) servidores(as) designados(as) para compor o Comité porventura acumulem.
(Incluido pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 9, de 17 de abril de 2026)

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal assegurara os recursos € o tempo
necessario para o adequado desempenho dessas fungdes. (Incluido pela Resolugdo
Normativa TRT7 n° 9, de 17 de abril de 2026)

Art. 11. Ato da Presidéncia regulamentard o funcionamento do Comité de
Etica e Integridade.
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CAPITULO IV
DA GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Art. 12. O Comité de Etica e Integridade realizara a gestdo de riscos & integridade
com base no levantamento dos possiveis casos de quebra de integridade, identificando:

I - os principais riscos a integridade;
II - os potenciais fatores de risco;

III - as areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra
de integridade.

Art.13. Os casos de quebra de integridade podem manifestar-se, entre outras
formas, por:

I - abuso de posi¢do ou de poder em favor de interesses privados;
II - comportamento incompativel com a fun¢ao publica;

II1 - conflito de interesses;

IV - nepotismo;

V - utilizagdo ou vazamento de informagao restrita ou privilegiada;

VI - agdes que afrontem o Estatuto de Etica Profissional do TRT-7 e/ou o Cédigo
de Condutada Alta Administracdo e dos Gestores Administrativos do TRT-7;

VII - inobservancia das Politicas Internas;

VIII - corrupgao;

IX - fraude;

X -agdes que ndo observem as praticas de compras e contratagdes publicas sustentaveis.

Paragrafo uinico. As praticas de assédio, violéncia e de todas as formas de
discriminacao, sao aplicaveis as normas e os principios da Resolu¢ao CSJT n° 360, de
25 de agosto de 2023, do Ato Conjunto TST.CSIT.GP n° 52, de 29 de agosto de 2023,

e do normativo interno especifico.

Art. 14. Os fatores de risco a integridade podem se expressar, entre outras
formas, por meio de:
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I - atos normativos internos imprecisos ou omissos;

II - ndo observancia do arcabougo normativo;

III - pressdes organizacionais verticais (hierarquicas) e horizontais (colegas de trabalho);

IV - auséncia ou deficiéncia de alimentacdo de sistemas informatizados;

V - desconhecimento de normas ou procedimentos pelo corpo funcional;

VI - gestdo incorreta de documentos ou processos.

Art. 15. As instancias de integridade realizardo a gestdo de riscos a integridade,
contemplando o monitoramento de riscos com base nas informagdes levantadas no
processo de gestdo de riscos de integridade.

Paragrafo tinico. A realizagdo da gestao de riscos pelas instancias de integridade
ndo exime os(as) gestores(as) responsaveis pelas areas e pelos processos de trabalho

suscetiveis a quebra de integridade da responsabilidade pela gestao de riscos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As dentncias anonimas poderao ser encaminhadas pela Ouvidoria aos
orgaos competentes quando existir, de plano, provas razoaveis de autoria e materialidade.

Art. 17. Ficam revogados:

I- o0 Capitulo I1T e os artigos 17 e 18 da Resolugdo TRT7 n° 75, de 17 de marco de 2009;

II - 0o Ato TRT7.GP n° 56, de 8 de maio de 2009;

III - Resolug@o Normativa TRT7 n° 10, de 4 de junho de 2021.

Art. 18. Os(As) atuais componentes da Comissdo de Etica, eleitos(as) nos moldes
estabelecidoslpelo Estatuto de Etica Profissional dos Servidores do TRT-7, integrardo
o Comité de Etica e Integridade até o fim dos seus mandatos.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 20. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 5 de abril de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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(*) Alterada pela Resolu¢io Normativa TRT7 n° 9/2026, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4457, de 23 de abril de 2026. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 3.
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