PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7.GP N° 25, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2024 (*)

Institui o Juizo Centralizador de Execugdes, Pesquisas, Expro-
priagdes e Cumprimento de Mandados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7), regulamenta o fun-
cionamento da Secretaria de Execugdes Unificadas, Pesquisas
Patrimoniais e Expropriagdes (SEUPPE) e da outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, presentes
os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho Maria Roseli
Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Regina Glaucia Caval-
cante Nepomuceno, Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da
Silva, Emmanuel Teoéfilo Furtado, Clovis Valenga Alves Filho, Jodao Carlos de Oliveira
Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto e Antonio Teofilo Filho e a Excelentissima
Procuradora Giselle Alves de Oliveira,

CONSIDERANDO o objetivo precipuo da Justiga do Trabalho de garantir
efetividade aos julgados, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢do Federal, e a
realizagdo integral da tutela jurisdicional como meio de alcangar os anseios da sociedade;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, Codigo do
Processo Civil;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacao das Leis do Trabalho) com as alteracdes advindas na Lei n° 13.467, de
13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista);

CONSIDERANDO a Lei n° 14.193, de 6 de agosto de 2021, que institui a
Sociedade Anonima do Futebol e dispde sobre normas de constitui¢do, governanca,
controle e transparéncia, meios de financiamento da atividade futebolistica, tratamento
dos passivos das entidades de praticas desportivas e regime tributario especifico;

CONSIDERANDO a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justi¢a do Trabalho, que regulamenta a padronizagao dos Procedimentos de Reunido
de Execucdes (PRE) no ambito da Justica do Trabalho;

°
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CONSIDERANDO o que dispde o art. 50 da Lei 13.155, de 4 de agosto de
2015, que autoriza os Tribunais Regionais do Trabalho, ou outro 6rgao definido por
determinag¢do dos proprios Tribunais, a instaurar o Regime Centralizado de Execugao
para as entidades desportivas de que trata o § 10 do art. 27 da Lei no 9.615, de 24
de margo de 1998,;

CONSIDERANDO o entendimento assentado no Tribunal Superior do Traba-
lho e no Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho de que "ao designar Juizo Auxiliar
para o caso de um mesmo executado o Tribunal ndo assume atividade legiferante,
que fira a separacao dos poderes, uma vez que a legislagdo confere a cada Tribunal
um espago de autonomia de modo a lhe permitir organizar suas atividades judiciarias
no intuito de agilizar a prestagado jurisdicional" (TST-PP 123932-2004-000-00-006;
CSJT 148425-2004-900-03-00.8);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia administrativa (art. 37, caput,
da Constituicao Federal), da efetividade da jurisdi¢ao e da economia processual que
sugerem a concentracdo de atos na fase de execugdo como forma de otimizar os pro-
cedimentos, bem como a importancia de dinamizar e intensificar agdes voltadas aos
procedimentos executdrios, sempre objetivando a celeridade do processo trabalhista;

CONSIDERANDO a preferéncia do crédito trabalhista sobre todos os demais a
teor do art. 186 da Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional);

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Juizo Centralizador de Execug¢des, Pesquisas, Expropriacdes
e Cumprimento de Mandados no ambito do TRT-7, regulamenta o funcionamento da
Secretaria de Execucdes Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e Expropriacdes (SEUPPE)
e da outras providéncias.

CAPITULO 11
DO JUIZO CENTRALIZADOR DE EXECUCOES, PESQUISAS, EXPRO-
PRIACOES E CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Secao 1
Da Jurisdicdo e da Competéncia

Art. 2° O Juizo Centralizador de Execugdes, Pesquisas, Expropriacdes e Cumpri-
mento de Mandados tem sede em Fortaleza, e atuara como Juizo Especial Auxiliar das
Varas do Trabalho da 7* Regido, de acordo com as atribuicdes definidas nesta resolugao.
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§ 1° A Secretaria de Execugdes Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e Expropria-
¢oes (SEUPPE) e a Secretaria de Cumprimento de Mandados (SECM) integrardo o Juizo
Centralizador de Execugdes, Pesquisas, Expropriagdes e Cumprimento de Mandados.

§ 2° O suporte e a execucdo das atribui¢des definidas nesta norma compete a
SEUPPE e a SECM.

Art. 3° Compete ao Juizo Centralizador de Execuc¢des, Pesquisas, Expropriacdes
e Cumprimento de Mandados:

I - atuar como 6rgdo centralizador das execugdes no ambito do Tribunal, processando
as tipologias processuais integrantes do Procedimento de Reunido de Execugodes (PRE);

II - exercer as fungdes inerentes aos Nucleos de Pesquisa Patrimonial (NPP’s),
em consonancia com as atribui¢cdes definidas na Resolugdo do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT) n° 138, de 24 de junho de 2014;

III - realizar o Leildo Publico Unificado da Justiga do Trabalho, bem como os
procedimentos para alienagdo por iniciativa particular, relativamente as varas do trabalho
da capital e regido metropolitana;

IV - coordenar a distribui¢do e o cumprimento de mandados, com pesquisa
patrimonial simplificada (Central de Mandados);

V - Expedir Portaria parametrizando a expedicao e o cumprimento de mandados;
VI - funcionar como o gestor master das ferramentas de pesquisa patrimonial:

Secao I1
Da Coordenacio e da Supervisao

Art. 4° O Presidente do Tribunal designara dois(duas) juizes(as) do trabalho por
ato proprio para atuarem no Juizo Centralizador de Execugdes, Pesquisas, Expropriagdes
e Cumprimento de Mandados preferencialmente de modo exclusivo, sendo um(uma)
coordenador(a) e o(a) outro(a) supervisor(a).

§ 1° A dedicagdo exclusiva mencionada no caput deste artigo podera ser mitigada,
mediante autorizag@o expressa do Tribunal Pleno, ouvida a Corregedoria Regional, e
deve ser enviada o resultado deste julgamento a presidéncia do CSJT, para ciéncia da
Comissao Nacional de Efetividade da Execugao Trabalhista (CNEET).

§ 2° A pratica de todos os atos decisorios nos feitos em tramite na Secretaria
de Execug¢des Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e Expropriacdes (SEUPPE) compete
ao(a) Coordenador(a) do Juizo Centralizador de Execug¢des, Pesquisas, Expropriagdes
e Cumprimento de Mandados, ficando a cargo do(a) juiz(a) supervisor(a) a pratica dos
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atos decisorios relacionados a distribui¢do e ao cumprimento de mandados, com pes-
quisa patrimonial simplificada (Central de Mandados).

§ 3° O(A) juiz(a) Supervisor(a) acumulara a fungdo de coordenador(a) durante
os afastamentos legais do juiz(a) coordenador(a) e nos afastamentos legais do(a) juiz(a)
supervisor(a), o coordenador(a) acumulara a fungao de supervisor(a).

§ 4° O(A) Corregedor(a) Regional designara juizes(as) substitutos(as) para auxi-
liar o Juizo Centralizador de Execug¢des, Pesquisas, Expropriagdes e Cumprimento de
Mandados durante os afastamentos legais do(a) juiz(a) coordenador(a) e do(a) juiz(a)
supervisor(a), ou, por necessidade de servico, para periodos de auxilios mensais.

§ 5° O(A) Desembargador(a) Corregedor(a), considerando a necessidade do ser-
vigo, podera designar juiz(a) para auxilios mensais no foro onde atuam os(as) juizes(as)
coordenador(a) e supervisor(a), na hipotese de exercicio cumulativo de fungdes.

§ 6° Os(As) juizes(as) designados(as) para atuacao no Juizo Centralizador de
Execugoes, Pesquisas, Expropriagdes e Cumprimento de Mandados terao competéncia
para todos os processos € procedimentos que lhe sdo proprios, exercendo a jurisdicao,
de maneira cumulada, em todo Tribunal, independentemente de portaria especifica.

§ 7° A designacdo do(a) juiz(a) coordenador(a) e do(a) juiz(a) supervisor(a)
findara com o mandato do Presidente do Tribunal que os(as) designou, prorrogando-se,
automaticamente, até que seja realizada a designa¢do dos seus(suas) sucessores(as).

§ 8° Cada juiz(a) do trabalho podera ser reconduzido(a) uma unica vez para a
fun¢do de coordenador(a) ou de supervisor(a) do Juizo de Execu¢ao e Expropriagao,
ndo havendo dbice, no entanto, para que o(a) juiz(a) do Trabalho que ja tenha sido
reconduzido(a) a fun¢do de coordenador(a) venha a ser designado(a) posteriormente
para a fungao de supervisor(a) e vice-versa.

§ 9° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido promovera
cursos de formagao, treinamento e atualizacao para magistrados(as) e para servidores(as)
interessados(as) em integrar a SEUPPE e a SECM, os quais serdo escolhidos(as) pre-
ferencialmente para o exercicio da respectiva fungao.

Art. 5° O processo de escolha dos(as) magistrados(as) sera deflagrado pela
Presidéncia do Tribunal por meio de edital, a ser divulgado no Diério Eletronico da
Justica do Trabalho ( DEJT), nas noticias da Intranet e encaminhado por oficio circular
ao endereco eletronico institucional dos(as) juizes(as) de primeiro grau.

§ 1° O(A) interessado(a) deverd inscrever-se no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da publicacdo do edital no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT), mediante a juntada de pedido de inscricdo e documentagdo comprobatoria
das condigdes para atuagao na coordenagao e/ou supervisao, no respectivo Processo
Administrativo Eletronico (Proad).
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§ 2° Sao condigdes para atuagdo do(as) juiz(as) na coordenacao ou na supervisao:

I - ndo reter injustificadamente autos em seu poder além do prazo legal, ndo
podendo devolvé-los a secretaria da vara sem o devido despacho ou decisao;

II - ter conhecimento sobre:

a) o uso das ferramentas eletronicas;

b) a interpretacdo dos dados;

¢) as agOes a serem tomadas antes, durante e apds a pesquisa patrimonial;

III - ter conhecimento e experiéncia sobre efetividade e atividades que envolvam
a fase de execucao.

§ 3° Em caso de equivaléncia de capacitacdo entre os(as) magistrados(as)
interessados(as), dar-se-a4 preferéncia a designacdao do(a) magistrado(a) mais
antigo(a), zelando-se, no entanto, pela rotatividade periddica dos(as) magistrados(as)
designados(as) para responder pelo Juizo Centralizador de Execugdes, Pesquisas,
Expropria¢des e Cumprimento de Mandados.

§ 4° Entre os rodizios dos(as) magistrados(as) designados(as) para coordenagao
ou para supervisao sdo assegurados 20 (vinte) dias de transi¢ao, a fim de propiciar maior
nivel de envolvimento dos(as) juizes(as) no ambito da pesquisa patrimonial.

§ 5° Em caso de auséncia de inscritos(as), o(a) Corregedor(a) Regional podera
designar livremente um(a) magistrado(a) que atenda as condigdes do § 2°, deste artigo,
ndo se aplicando, nesta hipotese, a regra do § 7° do art. 4°, desta Resolucao.

§ 6° Ao(A) magistrado(a) designado(a) para coordenador(a) ou para supervisor(a)
¢ facultada a recusa motivada nos termos do § 5° deste artigo.

§ 7° Os(As) juizes(as) designados(as) para atuacdo no Juizo Centralizador de
Execugoes, Pesquisas, Expropriagdoes e Cumprimento de Mandados serdo considerados
em substitui¢ao, sem prejuizo na carreira para fins de auxilio fixo, promogao e de acesso.

CAPITULO III
DA SECRETARIA DE EXECUCOES UNIFICADAS, PESQUISAS PATRI-
MONIAIS E EXPROPRIACOES

Secao I
Das Atribuicdes, da Composicio e dos Principios

Art. 6° A Secretaria de Execugdes Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e Expro-
priacdes compete:
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I - executar as atribui¢des dispostas nos incisos I, I, IIl e VI do art. 3° desta resolugao.

II - realizar a pesquisa patrimonial de devedores(as) contumazes de todo o
Tribunal e nos casos de notoéria dificuldade na localizacdo de meios para adimple-
mento da execugao;

III - promover a identificagdo de patrimdnio a fim de garantir a execugao;

IV - requerer e prestar informacdes aos Juizos referentes aos(as)
devedores(as) contumazes;

V - propor conveénios € parcerias entre instituigdes publicas, como fonte de infor-
macao de dados cadastrais ou cooperacao técnica, que facilitem e auxiliem a execugao,

além daqueles ja firmados por 6rgaos judiciais superiores;

VI - recepcionar e examinar dentincias, sugestdes e propostas de diligéncias,
fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das varas;

VII - atribuir a executantes de mandados a coleta de dados e outras diligéncias
de inteligéncia;

VIII - elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacao e avaliacao de
dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos de prevengao, obstrugdo, detecgdo

e de neutralizagdo de fraudes a execugao;

IX - produzir relatorios circunstanciados dos resultados obtidos com agdes de
pesquisa e de investigagao;

X - formar bancos de dados das atividades desempenhadas e de seus resultados;

XI - realizar audiéncias uteis as pesquisas € ao processamento das tipologias
procedimentais em andamento, inclusive de natureza conciliatdria.

XII - praticar todos os atos procedimentais necessarios ao regular andamento
dos processos;

XIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 7° A Secio de Calculos compete:

I - elaborar célculos de todos os processos em tramite na secretaria, inclusive no
que concerne aos processos localizados na Secao de Leildes e Alienagdes Judiciais (SLAJ);

II - trabalhar na consolidagdo dos céalculos enviados pelas varas do traba-
lho, atinentes as a¢des cujos credores(as) serdo objetos de pesquisa patrimonial,
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observando-se, pelas secretarias das varas do trabalho, o Provimento n°® 02/2022
da Corregedoria TRT-77.

Paragrafo unico. A Se¢ao de Célculos ¢ a unidade de apoio a todos os processos
que tramitam na SEUPPE.

Art. 8° A SEUPPE contard com, pelo menos, um ou (uma) oficial(a) de justica
avaliador(a), lotado(a) na prépria unidade, sem prejuizo de, mediante acordo de coo-
peragdo com a Secretaria de Cumprimento de Mandados (SECM), outros Oficiais de
Justica atuarem na elaboracdo de pesquisas patrimoniais complexas.

Art. 9° A Secretaria de Execu¢des Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e
Expropriagdes deverd pautar sua atuagdo com base, dentre outros, nos seguintes
principios e diretrizes:

I - a cooperagdo judicidria;

IT - a esséncia conciliatéria da Justica do Trabalho como instrumento de
pacificagdo social;

III - o direito fundamental a razoavel durag¢@o do processo (artigo 5°, LXXVIII,
da Constituicdo da Republica) em beneficio do(a) credor(a);

IV - o principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constituicao da
Republica), bem como da economia processual;

V - o pagamento equanime dos créditos, observadas as particularidades do
caso concreto;

VI - a preméncia do crédito trabalhista, haja vista seu carater alimentar;

VII - a necessidade da preservacao da fun¢do social da empresa e das entidades
de pratica desportiva;

VIII - a estrita observancia da Lei n° 14.193/2021 em relagao as entidades de
pratica desportiva indicadas no art. 2° da Lei da Sociedade Andnima do Futebol.

Secao 11
Do Procedimento de Reuniao de Execuc¢oes

Art. 10. A Secretaria de Execugdes Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e
Expropriacdes compete o processamento das tipologias procedimentais que integram
o Procedimento de Reunido de Execucdes (PRE) no ambito regional, quais sejam:

I - Plano Especial de Parcelamento Trabalhista (PEPT);

°
j‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4117, de 09 de dez. 2024.
TRT-72 REG'AUCadorno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 2.

Ceard



II - Regime Centralizado de Execucao (RCE);

III - Regime Especial de Execu¢do Forcada (REEF);
IV - Regime Especial de Penhora Unificado (REPU);

V - Regime Especial de Conciliagcao Unificado (RECU).

Art. 11. O processamento das tipologias procedimentais integrantes do PRE
observardo as normas previstas nas subsecdes proprias e, em caso de omissao ou obs-
curidade, as normas previstas na Consolidacao Geral dos Provimentos da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

Subsecio I
Do Plano Especial de Parcelamento Trabalhista

Art. 12. O Plano Especial do Parcelamento Trabalhista (PEPT) consiste na pos-
sibilidade de o(a) executado(a) quitar suas dividas, decorrentes de processos em fase
de execucdo junto as unidades judiciarias no dmbito do TRT 7* Regido, por meio do
cumprimento de plano especifico de quitacdo, como forma de compatibilizar o potencial
econdmico-financeiro do(a) devedor(a) com a necessidade de efetivacio da prestagdo
jurisdicional, mediante a entrega do direito reconhecido ao(a) credor(a).

Art. 13. Ao(A) executado(a) caberd, caso necessite se utilizar do PEPT, formular
requerimento administrativo a Corregedoria Regional, em classe processual propria,
contendo plano especifico de quitacdo, observados os seguintes requisitos:

I - especificagdo do valor total da divida consolidada obtida nas unidades judi-
ciarias deste Tribunal, com detalhamento dos processos em fase de execugdo definitiva,
respeitado o minimo de 50 (cinquenta) inclusdes do(a) devedor(a) perante o Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), a indicacdo das varas de origem, o nome
dos(as) credores(as), bem como a natureza dos respectivos débitos, dentre aqueles de
indole trabalhista e ndo trabalhista, e em montante devidamente atualizado;

II - apresentacdo de plano especifico de quitagao da divida consolidada regional,
assim entendida como todos os valores decorrentes dos processos em fase de execugdo
definitiva na data do requerimento, incluida a previsao de juros de corre¢do monetaria,
podendo o pagamento mensal ser fixado em montante varidvel, respeitado o prazo
maximo de 6 (seis) anos para a quitacao integral da divida, cabendo ao(a) coordenador(a)
da SEUPPE, em cada situagdo, analisar a pertinéncia e proporcionalidade de tal prazo;

IIT - assun¢do do compromisso de cumprir regularmente as obrigacdes
trabalhistas dos contratos em curso, inclusive as decorrentes de verbas rescisorias
devidas aos(as) empregados(as) dispensados(as) ou que se demitirem por declaragio
de vontade expressa e inequivoca;
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IV - apresentacdo de relacdo documental das empresas componentes do grupo
econdmico e respectivos(as) socios(as) com a respectiva ciéncia e concordancia de que
serdo solidariamente responsabilizados(as) pelo adimplemento das obrigagdes relativas
ao montante global da divida consolidada, independentemente de figuracdo no polo
passivo dos processos em execugdo com a respectiva ciéncia e concordancia de que
serdo solidariamente responsabilizados(as) pelo adimplemento das obrigacdes;

V - oferta prévia de garantia patrimonial suficiente para atender as condi¢des
estabelecidas no plano especifico de quitagdo desde que desimpedidos e desonerados
podendo o presente requisito ser cumprido mediante fianga bancéria ou por indicacao de
bens proprios ou dos(as) sdcios(as), sobre os quais recairdo eventuais atos de execugao;

VI - apresentar balanco contabil, devidamente certificado por contador(a), bem
como declaracao de imposto de renda, em que se comprove a incapacidade financeira
de arcar com a divida consolidada, com efetivo comprometimento da continuidade da
atividade econdmica;

VII - apresentar renuncia, condicionada a aprovagao do PEPT, de toda e qualquer
impugnacao, recurso, agdo rescisoria ou incidente quanto aos processos envolvidos no plano.

§ 1° O(A) coordenador(a) da SEUPPE devera exarar parecer fundamentado
quanto ao atendimento dos requisitos exigidos nesta Resolugdo antes da decisao do
Corregedor Regional, nio havendo vinculagio da Corregedoria Regional, Orgio Especial
ou do Tribunal Pleno.

§ 2° O(A) Corregedor(a) Regional determinard, liminarmente, seu arquivamento,
por decisdo monocratica, caso observe que o plano de quitagdo apresentado ndo se
reveste dos requisitos acima descritos.

§ 3° Na analise preliminar efetivada pelo(a) Corregedor(a) Regional sendo
observados os requisitos pelo plano de quitagdo, o(a) Corregedor(a) Regional sub-
meterd a apreciacao ao Tribunal Pleno, que decidira pela sua aprovagdo ou rejeigao,
atendidos critérios de conveniéncia ou de oportunidade, facultada a solicitagdo prévia
de informagdes a qualquer dos 6rgados deste Regional, ou mesmo a entidades externas.

§ 4° E permitida a inclusdo de processos em fase de execugdo definitiva que
tenham sido iniciados posteriormente ao deferimento do PEPT mediante requerimento
do(a) devedor(a), desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

I - o plano original esteja com os pagamentos regulares;

II - arepactuagdo da divida consolidada permita a quitagao dos processos incluidos
no prazo do deferimento original do PEPT, salvo a excegao prevista no § 5° deste artigo;
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III - complemento da garantia caso haja necessario, de modo a abranger a divida
consolidada atualizada objeto de repactuagao.

§ 5° A Corregedoria Regional podera deferir acréscimo de prazo ao original-
mente fixado para o plano de pagamento mediante requerimento do(a) devedor(a) e
ouvido o juizo centralizador de execu¢do, desde que respeitado o maximo de 6 (seis)
anos estabelecido no art. 12, 11, desta Resolu¢do, bem como haja demonstragao pelo(a)
devedor(a) da sua incapacidade financeira de arcar com o acréscimo de novos processos
em fase de execugdo definitiva no prazo originalmente assinalado.

§ 6° O inadimplemento de quaisquer das condi¢des estabelecidas implicara a
revogagdo do PEPT, a proibi¢ao de obter novo plano pelo prazo de 2 (dois) anos ¢ a
instauracdo de REEF contra o(a) devedor(a).

§ 7° O PEPT nio alcancgara os processos submetidos ao regime de pagamento
por Precatério ou por Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

Art. 14. Aprovado o plano especial de quitacdo, competira ao Corregedor Regional:

I - fixar o prazo de duracdo, observado o disposto no inciso II, do art. 12, desta
Resolugdo e o valor a ser pago mensalmente, especificando-se os créditos de natureza
trabalhista e nao trabalhista, bem como a atualizagdo monetéria e juros incidentes;

II - estabelecer, se necessario, cldusula penal para o atraso ou descumprimento
ocasional de qualquer das parcelas, revertendo para os(as) credores(as) o valor corres-
pondente, e, a qualquer tempo, no curso do procedimento, ordenar a venda de ativos
visando a reducao da divida consolidada, providéncia essa a ser cumprida no ambito
da Secdo de Leildes e Alienacdes Judiciais (SLAJ);

I1I - prever a distribuicao dos valores arrecadados, levando em consideracdo o
disposto no art. 10, V, desta Resolugdo, bem como as preferéncias legalmente instituidas.

§ 1° Os processos descritos no plano de quitacdo serdo remetidos a SEUPPE,
que realizard os pagamentos aos(as) credores(as) individualizados.

§ 2° O inadimplemento de qualquer das condigdes estabelecidas implicarad a
revogacao do Plano Especial de Parcelamento Trabalhista (PEPT), que automaticamente
ficara convertido em Regime Especial de Execucao For¢ada (REEF), exceto na hipotese
prevista no § 3° deste artigo.

§ 3° Se o plano inicialmente aprovado se revelar inexequivel por circunstancias
imprevistas e ndo imputaveis ao(a) devedor(a), o(a) devedor(a) podera apresentar novo
plano, atendidos os requisitos do art. 12 desta resolugdo, o qual devera vir acompanhado
de provas das circunstancias supervenientes, ¢ sera objeto de nova decisdo pelo 6rgdo
colegiado competente, igualmente segundo critérios de conveniéncia e de oportunidade.
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§ 4° Rejeitado o novo plano de quitagdo, seguir-se-4 o Regime de Especial de
Execucao For¢ada em face do(a) devedor(a).

Subsecio I1
Do Regime Centralizado de Execucéo

Art. 15. O Regime Centralizado de Execu¢do (RCE) disciplinado pela Lei n°
14.193/2021 destina-se Unica e exclusivamente as entidades de pratica desportiva definidas
nos incisos [ e Il do § 1°do art. 1°a Lein® 14.193/2021 e que tenham dado origem a cons-
tituicdo de Sociedade Andnima de Futebol na forma do art. 2°, 11, da Lei n°® 14.193/2021.

§ 1° A Sociedade Andnima do Futebol que tenha interesse na elaboragdo e na
execucao de plano para pagamento do passivo trabalhista observara a disciplina de proce-
dimento de reunido de execugdes prevista para os(as) demais devedores(as) (PEPT), sendo
vedada a utilizagdo das regras previstas nesta Subsecao, independentemente de os clubes
ou pessoas juridicas originarias serem beneficiados(as), ou ndo, pelo regime de RCE.

§ 2° Quando se tratar de entidade de pratica desportiva constituida nos termos
do art. 2°, 11, da Lei n® 14.193/2021, para efeitos de PRE, devera ser apresentado o fluxo
de caixa e a sua previsao por 3 (trés) anos, bem como indicadas as receitas ordinarias
e as extraordindrias, incluindo todas as formas de ganho de capital.

§ 3° O plano de concurso de credores(as) do clube ou de pessoa juridica original,
mencionados(as) no caput deste artigo e que tenham optado pelo RCE do art. 13,1, da
Lei n° 14.193/2021, devera apresentar, como condi¢do para aprovagao, pagamentos
mensais, nos termos dos arts. 10, I, e 15, § 2°, da Lei n°® 14.193/2021, sem prejuizo de
outras rendas proprias.

§ 4° Nos termos da Lei n® 14.193/2021, ndo havera responsabilidade juridica
da SAF em relagdo as obrigagdes do clube ou pessoa juridica original que a tiver cons-
tituido, sejam elas anteriores ou posteriores a data da sua constituicdo, salvo quanto as
atividades especificas do seu objeto social, respondendo pelas obrigagdes a ela transfe-
ridas na forma do § 2° do art. 2° da Lein® 14.193/2021, hip6tese em que os pagamentos
observarao o disposto nos arts. 10 e 24 da Lei n° 14.193/2021.

Art. 16. O RCE ¢ incompativel com o regime de Recuperacio Judicial ou Extraju-
dicial e, constatado requerimento nesse sentido, anterior ou posterior ao RCE trabalhista,
este ultimo nao sera deferido ou serd extinto perante o respectivo Tribunal Regional.

Subsecao 111
Do Regime Especial de Execuc¢do Forcada

Art. 17. O Regime Especial de Execu¢do Forcada (REEF) consiste no pro-
cedimento unificado de busca e expropriacdo, com vistas ao adimplemento da divida
consolidada de devedor(a) contumaz ou nos casos de notoria dificuldade de localizagdo
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de meios para adimplemento da execu¢do, como medida de otimizagao das diligéncias
expropriatdrias, doravante realizadas de forma convergente, mediante a utilizagao de
processo piloto, ao qual ficaré afetada toda a divida consolidada.

§ 1° O Regime de Especial de Execucdo For¢cada(REEF) podera originar-se:

I - do insucesso do Plano Especial de Parcelamento Trabalhista (PEPT), na
forma do art. 14, § 4° e art. 15, § 2°, da presente Resolucao;

II - mediante requisi¢ao das unidades judicidrias do TRT- 7;
III - por iniciativa do(a) juiz(a) coordenador(a) da SEUPPE.

§ 2° Em caso de solicitagdo pelas varas do trabalho, devera ser observado o
minimo de 50 (cinquenta) processos em execuc¢ao definitiva ou 0 mesmo numero de
inclusdes do(a) devedor(a) alvo junto ao BNDT, bem como o limite de 3 (trés) solici-
tagcdes por unidade judiciéria, somente sendo admitidos novos pedidos, atingido o teto,
se finalizadas as requisi¢des anteriores em quantidade correspondente.

§ 3° A solicitacdo das varas do trabalho somente serd admitida, caso ja tenham
sido utilizadas, sem sucesso, as ferramentas basicas de pesquisa patrimonial (Sisbajud,
Infojud, Renajud e Sistema de Arquivamento de Registro do Comércio (Siarco)) nos 3
(trés) meses anteriores a requisicao.

§ 4° Caso a iniciativa seja do(a) juiz(a) coordenador(a) da SEUPPE, na hip6-
tese do inciso 11, § 1°, deste artigo, podera o(a) juiz(a) da vara do trabalho de origem
recusar a remessa dos autos, caso entenda desaconselhavel o procedimento especial de
execucao, sem prejuizo da solicitacdo a outra vara do trabalho, de processo em face
do(a) mesmo(a) devedor(a).

Art. 18. No curso do Regime Especial de Execu¢do For¢ada (REEF), os atos
expropriatorios, buscando o pagamento da divida consolidada do(a) executado(a),
atinentes a feitos em fase de execucdo definitiva, com tramite no ambito do TRT 7%
Regido, somente serdo realizados nos autos do processo piloto, salvo se, na hipotese
do § 4°, do art. 17, ja houver constri¢do determinada pelo juiz(a) da vara recusante.

§ 1° A definicdo dos autos a serem qualificados como processo piloto cabera ao
juizo centralizador de execugao.

§ 2° Aos(As) juizes(a) designados(a) para atuagio SEUPPE caber#o o processa-
mento e o julgamento de todos os incidentes e as a¢des incidentais referentes ao processo
piloto, mesmo quanto as impugnagdes aos calculos ofertadas em embargos a execugao.

§ 3° A tramitagdo dos atos executdrios nos autos do processo piloto nao impede o
regular prosseguimento das demais execucdes em face do(a) mesmo(a) devedor(a), movi-
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mentadas pelas respectivas partes, ou mesmo a pratica de ato ex-officio, sempre na vara do
trabalho de origem, observado o disposto no art. 908, do Codigo de Processo Civil(CPC).

§ 4° Os bens localizados do(a) executado(a), sera ordenada a alienacdo desses,
por meio da Se¢do de Leildes e Alienagdes Judiciais (SLAJ).

§ 5° Arrecadado o valor da divida consolidada do(s) devedor(es), serd ordenada
a transferéncia do numerario para contas judiciais a disposi¢ao das varas de origem das
respectivas execucdes ou a solicitacdo dos processos para que os atos sejam praticados
pela propria SEUPPE.

§ 6° Caso o valor arrecadado com a expropriagdo dos bens alcance patamar
consideravel da divida total consolidada, o juiz(a) responsavel pela conducao do REEF,
apos analise e diagnostico da pluralidade de execugdes em desfavor do(s) executado(s),
promovera, sempre que possivel, com auxilio das partes, o desenho de arranjo proce-
dimental consensual, observando-se o carater equitativo na elaboragdo das propostas
conciliatorias em favor de todos(as) os(as) credores(as) trabalhistas € o manejo das
técnicas de conciliagdo e media¢ao adequadas ao(s) conflito(s), utilizando-se, inclusive,
a ferramenta solvere para agendamento das sessdes individuais.

§ 7° Alcancando aprovagdo das propostas conciliatorias pela maioria dos(as)
credores(as) trabalhistas, o(a) juiz(a) condutor(a) do REEF solicitara os autos as varas
trabalhistas para designag¢do das audiéncias conciliatorias, sem prejuizo da imediata
disponibiliza¢do das propostas conciliatorias através da ferramenta Solvere.

§ 8° Na hipotese do paragrafo § 7° deste artigo, devera ser destacada parte dos
valores aos(as) que nao aderirem ao plano conciliatério, os quais deverao ser partilhados
de forma equitativa entre os(as) credores(as) ao final do regime.

§ 9° Uma vez ultimados os atos de pesquisa patrimonial, assim como os atos expro-
priatdrios, e havendo uma arrecadacdo de valores infimos em relagdo a divida consolidada
do(a)(s) devedor(a)(es)(as), ndo se mostrando aconselhavel a intervengao prevista no §§
6° e 7° deste artigo, cabera ao juiz(a) coordenador(a) da SEUPPE a fixa¢do de critérios
equanimes e amparados nos principios da proporcionalidade e eficiéncia, na perspectiva
de identificar os processos considerados prioritarios para destinacao dos valores.

Art. 19. A SEUPPE fara a apuracao da divida consolidada do(a) executado(a)
no caso de insucesso do Plano Especial do Parcelamento Trabalhista (PEPT), por inter-
médio de seus(suas) servidores(as), utilizando-se dos proprios autos, respeitando-se a
diversidade de natureza dos créditos perseguidos, os autos serdo devolvidos apds a
apuracdo da divida consolidada do(a) executado(a) as varas de origem, remanescendo
na unidade apenas o processo piloto, definido nos termos do art. 18, desta Resolucao.

§ 1° Caso o Regime Especial de Execucdo For¢ada (REEF) seja oriundo de
solicitacdo das varas, ou mesmo de iniciativa do(a) juiz(a) coordenador(a) da SEUPPE,
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a apuracdo da divida consolidada se fard mediante prestacdo de informacdes pelas
varas do trabalho, sendo todas as unidades judiciarias de 1° grau instadas a informar o
montante da divida do(a) executado(a), nos processos em fase de execucdo definitiva
a seus cuidados, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis.

§ 2° Na prestacdo de informagdes pelas varas devera ser observada a natureza
trabalhista ou ndo dos créditos, bem como a respectiva atualizacdo e a incidéncia de
juros de mora, sendo vedada a inclusao de valores atinentes a feitos com pendéncia de
incidente de liquidagao.

§ 3° Ocorrendo conciliagdo ou pagamento em processo executivo de devedores(as)
submetidos ao REEF diverso do processo piloto, ainda que parcial, deverd a vara do
trabalho respectiva proceder a comunicagao do fato a SEUPPE com a maior brevidade
possivel, a fim de que haja a atualizagdo da divida consolidada remanescente.

Art. 20. Os créditos da Unido Federal, referentes as contribuicdes previdenciarias
e fiscais decorrentes das decisdes do TRT-7, aqueles oriundos de multas administrativas
impostas pelos 6rgdos de fiscalizacdo do trabalho, nos termos do art. 114, VII e VIII,
respectivamente, da Constituicdo Federal, assim como as custas processuais, serdo
pagos apoés a quitacdo preferencial dos créditos trabalhistas.

Art. 21. Expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis,
havendo crédito remanescente, as varas do trabalho e as corregedorias das demais
regides serdo oficiadas, comunicando a existéncia do saldo, aguardando a requisi¢ao de
valores no prazo de 30 (trinta) dias e devolvendo ao(a) executado(a) o saldo existente
apos os repasses solicitados.

Paragrafo tinico. Esgotados os meios executorios, ainda que remanes¢cam 0s
débitos, o REEF sera extinto, sendo os autos do processo piloto devolvidos ao juizo de
origem para providéncias cabiveis, comunicando-se as varas do Trabalho do TRT-7.

Subsecao IV
Do Regime Especial de Penhora Unificado

Art. 22. O(A) juiz(a) Coordenador(a) da SEUPPE e os(as) Coordenadores(as)
dos Polos Especializados em Execugdo poderdo, de oficio ou a requerimento das partes,
determinar a instaura¢do do Regime Especial de Penhora Unificado (REPU), abran-
gendo processos na fase executoria no ambito das respectivas jurisdigdes integrantes
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

§ 1° O REPU consiste na reunido de processos de execugdo em desfavor de
um(a) mesmo(a) devedor(a) ou de um grupo de devedores(as) solidarios(as), com
vistas a expropriagdo de bens e subsequente pagamento do montante arrecadado aos(as)
credores(as) trabalhistas, concentrando diligéncias expropriatdrias mediante utilizagao
de processo piloto.

®
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4117, de 09 de dez. 2024.
TRT-72 REG'AUCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2.

Ceara



§ 2° O REPU podera ocorrer na fase expropriatoria de bens do(a) devedor(a)
em processo Unico, se for constatado que a arrecadacdo serd suficiente para alcangar,
mesmo que parcialmente, outros(as) credores(as) nos processos em curso diante do(a)
mesmo(a) devedor(a).

§ 3° A definig¢ao dos autos a serem qualificados como processo piloto cabera ao
Juizo condutor do REPU.

Art. 23. O REPU sera instaurado por meio de decisdo fundamentada acerca
da sua conveniéncia ou da sua necessidade, abrangéncia e condigdes de efetividade,
devendo também conter os seguintes dados:

I - a especificac¢do do valor total da divida, acompanhada de planilha de liqui-
da¢do detalhada com os valores de cada processo;

II - indicagdo de bens ou de patrimdnio suficiente para garantir a totalidade ou
a parte substancial do passivo do(a) devedor(a) ou dos(as) devedores(as) afetados(as).

Art. 24. A quitacdo ou a composi¢do do processo piloto ndo impede o regular
prosseguimento da execucdo apods a instauracdo do REPU, nos mesmos autos ou em
outro processo designado como piloto, pelo saldo da divida consolidada.

Art. 25. Na hipotese do valor arrecadado com a expropriacao de bens nao for
suficiente para a quitacdo da divida consolidada, o(a) juiz(a) responsavel pela condu-
¢ao do REPU, apos analise e diagnostico da pluralidade de execugdes em desfavor do
executado(s), promoverd, sempre que possivel, com auxilio das partes, o desenho de
arranjo procedimental consensual, observando-se o carater equitativo na elaboracgao das
propostas conciliatorias em favor de todos os(as) credores(as) trabalhistas.

§ 1° Apo6s aprovagao final do desenho consensual por parte do(a)(s) executado(a)
(s), 0 Juizo condutor do REPU, utilizando-se das técnicas de conciliagao e mediagao ade-
quadas ao(s) conflito(s), disponibilizara as propostas conciliatorias aos(as) credores(as),
utilizando-se, inclusive, a ferramenta solvere para agendamento das sessdes individuais
e da apresentacdo das propostas.

§ 2° Alcangando aprovagdo das propostas conciliatorias pela maioria dos(as)
credores(as) trabalhistas, o(a) juiz(a) condutor(a) do REPU solicitara os autos as Varas
Trabalhistas para designacdo das audiéncias conciliatdrias, sem prejuizo da imediata
disponibiliza¢ao das propostas conciliatorias através da ferramenta Solvere.

§ 3° O REPU devera preservar parte dos valores aos que ndo aderirem ao
plano conciliatdrio, os quais deverdo ser partilhados de forma equitativa entre os(as)
credores(as) ao final do regime.

§ 4° Nao sendo possivel a aprovagao prevista no § 1° deste artigo, os autos do
piloto deverao ser devolvidos ao Juizo de origem condutor do feito, apos a realiza¢ao do
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procedimento de entrega e transferéncia do bem ao arrematante, para divisdo equitativa,
preferencialmente, entre os(as) credores(as) trabalhistas do regional.

Art. 26. O REPU nao serd instaurado quando se constatar que o montante apurado
com as expropriagdes for desproporcionalmente inferior a divida consolidada, de forma
a inviabilizar a elaboracdo de propostas conciliatorias pelo Juizo condutor do REPU.

Paragrafo nico. O § 4° do art. 4° desta resolucgdo ¢ aplicado na hipotese do
caput deste artigo.

Art. 27. Ao Juizo que instaurou o REPU compete:

I - resolver todos os incidentes e as ac¢des incidentais referentes ao processo
piloto, quanto aos atos praticados durante o REPU;

II - proceder a apuragdo da divida consolidada do(a)(s) executado(a)(s);

III - elaboracdo das propostas equitativas que envolvam todos o0s processos na
fase executdria que tramitem em face do mesmo devedor(es).

§ 1° Para os fins do previsto no inciso II deste artigo, a apuragdo da divida
consolidada se fard mediante prestacdo de informacgdes pelas varas do trabalho, sendo
todas as unidades judicidrias de 1° grau instadas a informar o montante da divida do(a)
executado(a), nos processos em fase de execucao definitiva a seus cuidados, no prazo
de 15 (quinze) dias, prorrogaveis.

§ 2° Ocorrendo conciliagdo ou pagamento, ainda que parcial, em processo
executivo de devedores(as) submetidos ao REPU diverso do processo piloto, devera
a vara do trabalho respectiva comunicar o fato imediatamente ao Juizo responsavel
pelo procedimento.

Art. 28. Aplica-se a0 REPU a ordem preferencial fixada no art. 20 desta resolugao.

Subsecio V
Do Regime Especial de Conciliacdo Unificado

Art. 29. O Regime Especial de Conciliagdo Unificado (RECU) representa
um canal de resolucdo de processos em fase de cumprimento de sentenga/execugdo
envolvendo grandes devedores(as) regionais e demandas coletivas, por meio do qual a
Secretaria de Execucdes Unificadas, Pesquisa Patrimonial e Expropriacdes (SEUPPE)
e os Polos Especializados em Execucdo, com a participagdo das partes, procederdao ao
desenho de arranjos procedimentais consensuais adequados a situagdo conflituosa.

§ 1° A construg¢do dos arranjos consensuais deverd amparar-se na técnica de
Desenho de Sistema de Disputas (DSD) e na promoc¢ao de métodos facilitativos, tais
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como a conciliacdo e a mediagdo, especialmente as sessdes individuais (caucus),
preservando-se o enfoque nos interesses das partes envolvidas.

§ 2° O Regime Especial de Conciliagao Unificado (RECU) terd como objetivos
resguardar a dignidade das partes, preméncia dos créditos laborais e construir critérios
conciliatorios transparentes, objetivos, equanimes e proporcionais, na perspectiva de
alcancar ganhos mutuos e eficiéncia/efetividade processual.

§ 3° A SEUPPE e os Polos Especializados em Execugdo responsaveis pela
apreciagdo e condu¢do do Regime Especial de Conciliagdo Unificado - RECU, atua-
rdo em cooperacao judicidria com os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSCs) na construgao, implementacao
e avaliacdo dos arranjos consensuais.

§ 4° O RECU sera composto pelas etapas postulatoria, preliminar-diagnostica,
estrutural e final-homologatdria.

Art. 30. A fase postulatdria, responsavel por compreender a instauracdo do
Regime Especial de Conciliagdo Unificado, podera ser impulsionada pelas partes, assim
como pelas unidades judicidrias integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 7%
Regido, inclusive SEUPPE, Polos Especializados em Execucao e CEJUSCs, nos autos
de quaisquer das execugdes que conste(m) o(a)(s) devedor(as)(es) no polo passivo,
passando a identifica-la como processo piloto, o qual devera ser encaminhado ao Juizo
competente previsto no caput do art. 1° desta resolucao.

§ 1° E vedada a instauragio do Regime Especial de Conciliagdo Unificado
envolvendo devedor(a)(es)(as) que ja se encontre(m) alcangado(a)(s) por quaisquer das
demais tipologias que integram o PRE no ambito regional.

§ 2° Ainda que ndo alcangados pelas demais tipologias procedimentais, os(as)
juizes(as) coordenadores(as) responsaveis pela apreciacao dos RECU's, caso verifiquem
que o perfil do(a)(s) devedor(es)(as) ou da situagdo conflituosa ndo se amolde aos obje-
tivos da tipologia, poderdo rejeita-los preliminarmente, em decisdo fundamentada.

§ 3° Nessa etapa, ¢ indispensavel a manifestagao expressa do(a) devedor(a)
anuindo com a instauracdo do RECU e a identifica¢do preliminar das execucdes ou de
credores(as) alcancados(as) pelo plano conciliatdrio, inclusive, com a ciéncia das varas
do trabalho para que, no prazo de 15 dias, prorrogaveis, promovam a identificacdo e
habilitagdo das dividas exequendas atualizadas.

§ 4° A auséncia de interesse do(a)(s) devedor(a)(es)(as) implicard a extingao
preliminar do RECU, com a imediata devolucgao dos autos a unidade de origem, ressal-
vando-se a possibilidade de prosseguimento tdo somente em relacao ao(a) executado(a)
que manifeste interesse no alcance da solu¢do consensual.
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Art. 31. A fase preliminar-diagnostica prestar-se-a a reunir informagdes sobre
os(as) envolvidos(as) (credores(as) , devedores(as) e terceiros(as) interessados(as)
), notadamente a situacdo debitoria/creditoria do(a)(s) devedor(a)(es)(as), analise de
documentos relevantes, historico da disputa e compreensao dos afetados, utilizando-
se, inclusive, da plataforma solvere para agendamento das sessoes individuais, para,
ao final, diagnosticar os interesses, necessidades, recursos e alternativas que possam
viabilizar a formatacao do arranjo consensual.

§ 1° Ao final dessa etapa, verificada a efetiva disposi¢do da maioria das
partes e plausibilidade para constru¢do de solu¢do consensual, os(as) juizes(as)
coordenadores(as)/supervisores(as) da Secretaria de Execugdes Unificadas, Pesquisas
Patrimoniais e Expropriagdes (SEUPPE) ou dos Polos Especializados em Execugao,
através de despacho nos autos do processo piloto, deflagrardo o inicio da fase estrutural,
enviando-se copia do despacho a todas as unidades judiciarias do regional.

§ 2° Na decisdo deflagratoria mencionada no pardgrafo § 1° deste artigo , os(as)
juizes(as) coordenadores(as)/Supervisores(as) da SEUPPE ou dos Polos Especializados
em Execucdo, por decisdo fundamentada, caso reputem adequado para o cumprimento
efetivo e célere do plano, poderdo determinar a suspensao dos processos por até 90
(noventa) dias, prorrogaveis, por igual periodo, em caso de siléncio.

§ 3° A suspensdo de que trata o § 2° deste artigo ndo atingira os processos:
I - que ndo constem do plano conciliatério;

II - envolvendo credores(as) que expressamente nao tenham interesse em aderir
ao plano, inclusive quando se tratem de execugdes coletivas, caso em que restara res-
guardado o ajuizamento das execucdes individualizadas.

Art. 32. Na fase estrutural os(as) juizes(as) condutores(as) do RECU procederao,
com o auxilio das partes, ao desenho das propostas conciliatoérias em compasso com a
categorizacdo dos(as) credores(as) e objetivos fixados no art. 1°, § 2° desta resolugao,
implementando, ainda, caso necessario, medidas expropriatorias consentidas pelo(s)
executado(s), cujos valores servirdo para o custeio total ou parcial das propostas.

Art. 33. Na fase final-homologatdria serdo efetivamente disponibilizadas as
propostas conciliatorias aos(as) credores(as), devendo o(a) juiz(a) condutor(a) do RECU
solicitar os autos as varas trabalhistas para designacao das audiéncias conciliatdrias, sem
prejuizo da imediata disponibilizacao das propostas conciliatorias através da ferramenta
de Online Dispute Resolution (ODR) homologada pelo regional (Solvere).

§ 1° Ocorrendo conciliagdo ou pagamento, ainda que parcial, em processo executivo
de devedores(as) submetidos(as) ao RECU diverso do processo piloto, devera a vara do
trabalho respectiva comunicar o fato imediatamente ao Juizo responsavel pelo procedimento.
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§ 2° Caso permanecam valores a disposicao do Juizo condutor do RECU
apos a finalizacdo da fase homologatodria, determinar-se-a a divisdo equanime dos
valores entre as execucoes trabalhistas remanescentes ¢, em caso de inexisténcia de
dividas laborais, seguir-se-a com o pagamento das dividas previdencidrias, custas
e fiscais em curso no regional.

§ 3° Ao final, os autos do processo piloto e dos demais processos individuais
alcancados pelo RECU deverdo ser devolvidos ao Juizo de origem condutor do feito
para arquivamento ou prosseguimento da execugao.

Secao 111
Da Pesquisa Patrimonial

Art. 34. A SEUPPE desempenhar as fungdes de pesquisa patrimonial previstas
na Resolugdo CSJT n° 138/2014, competindo-lhe:

I - realizar a pesquisa patrimonial dos(as) grandes devedores(as) no ambito do
TRT da 7* Regido, com vistas a localizacao de bens e de valores do(as) executado(as),
bastantes a satisfacdo da divida consolidada;

II - cadastrar os(as) devedores(as) sujeitos ao Regime Especial de Execug¢ao For-
cada como projetos sigilosos, sendo abertos autos proprios, nos quais serdo arquivadas
as consultas realizadas, bem como as respectivas determinagdes judiciais autorizadas;

III - produzir relatério circunstanciado das operacdes realizadas, contendo a
conclusdo das diligéncias a serem adotadas para adimplemento do crédito;

IV - acompanhar os resultados das diligéncias exaradas no relatorio circunstan-
ciado de pesquisa patrimonial.

Art. 35. Os(As) devedores(as) sujeitos ao Regime Especial de Execu¢ao Forgada
(REEF) serdo cadastrados(as) como projetos na Assessoria Técnica de Pesquisa Patri-
monial (ATPP), sendo abertos autos proprios, registrados com numerag¢ao especifica, nos
quais serdo arquivadas as consultas realizadas, bem como as respectivas determinagdes
judiciais autorizadoras.

§ 1° Os projetos realizados no dmbito da ATPP serdo considerados, para todos
os efeitos, como sigilosos, de acordo com o disposto no art. 198 da Lei 5.172/66,
somente sendo possivel o acesso aos dados que digam respeito ao(a) proprio solicitante,
resguardado(a) o sigilo de terceiros(as) implicados(as) nas investigacdes, em conso-
nancia com o disposto no art. 3° da Lei complementar 105, de 10 de janeiro de 2001.

§ 2° Os autos dos projetos conduzidos pela ATPP ficarao acautelados em arquivo
especifico, sob a responsabilidade do(a) diretor(a) da SEUPPE.
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§ 3° Compete ainda a ATPP o recebimento de dentncias relativas aos projetos
que executa, bem como a proposi¢do na Presidéncia do Tribunal, por meio do(a) juiz(a)
coordenador(a) da SEUPPE, de convénios e parcerias perante instituicdes publicas e
privadas, com vistas a potencializar os trabalhos de pesquisa patrimonial da unidade.

§ 4° A finalizacao do projeto se dara com a producao de relatorio circunstanciado
das operagdes realizadas, que conterd conclusao acerca das diligéncias a serem adotadas
para o adimplemento do crédito.

§ 5° Os relatorios circunstanciados sobre a pesquisa patrimonial dos(as)
devedores(as) contumazes, a que se refere o art. 8° desta Resolu¢do, deverao ser dispo-
nibilizados, prioritariamente, por meio da intranet do Tribunal Regional, para consultas
futuras, evitando-se a repeticao desnecessaria das mesmas diligéncias.

§ 6° Os relatdrios constardo, também, referéncias ao estudo sobre as manobras
utilizadas por devedores(as) para ocultacdo de patrimonio, as solugdes encontradas para
supera-las e eventuais sugestdes para prevencao de casos semelhantes.

§ 7° Quando a informacao requisitada, ou a pesquisa realizada, contiver dados
protegidos por sigilo fiscal, bancario, telefonico, ou qualquer outra restri¢ao ao livre
acesso, sera aposta a observacao “documento protegido por sigilo”.

§ 8° O(A) Juiz(a) solicitante podera autorizar o(a) diretor(a) de secretaria ou
outro(a) servidor(a) de carreira da respectiva vara para o recebimento da resposta.

Secao IV
Da Expropriacao

Art. 36. Compete a SEUPPE, por meio da Se¢do de Leildes e Alienagdes Judi-
ciais (SLAJ), a realizagdao do Leildo Publico Unificado da Justica do Trabalho, bem
como os procedimentos para alienacdo por iniciativa particular, relativamente as varas
do trabalho da capital e regido metropolitana, promovendo as diligéncias necessarias a
efetivacao da alienacdo judicial, até a entrega do bem objeto da venda ao arrematante,
tudo conforme a Consolida¢ao dos Provimentos do TRT-7.

§ 1° Cabera ao juiz(a) coordenador(a) da SEUPPE o processamento e o julga-
mento dos incidentes relativos aos atos do procedimento de alienagao judicial, mesmo
em relacdo aos embargos de arrematacao.

§ 2° A organizacgdo do cadastro dos(as) leiloeiros(as) para atuacao junto a este
Regional por meio de um(a) dos(as) juizes(as), de acordo com o previsto na Consoli-
dagdo dos Provimentos do TRT 7* Regido insere-se dentre as atribui¢cdes do SLAJ.

Art. 37. Os(As) juizes(as) das unidades judiciarias do TRT-7 poderdo celebrar
atos de cooperacao judiciaria, na forma da Resolugdo do CNJ n° 350, de 27 de outubro
de 2020, para realizacdo de leildes regionalizados como forma de ampliar a participagao
de licitantes e de imprimir maior efetividade aos procedimentos expropriatorios.
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CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE CUMPRIMENTO DE MANDADOS

Art. 38. A Secretaria de Cumprimento de Mandados tera sede em Fortaleza
e tem a estrutura de secretaria (CJ3), devendo o cargo de secretario ser ocupado,
preferencialmente, por Oficial de Justica do quadro do Tribunal, nomeado pela
Presidéncia do TRT-7.

Art. 39. Ato da Presidéncia do Tribunal regulamentara o funcionamento da
Secretaria de Cumprimento de Mandados.

CAPITULO IV
DOS POLOS ESPECIALIZADOS EM EXECUCAO

Art. 40. O Tribunal podera criar Polos Especializados em Execugao para atuarem
como 6rgaos de apoio a efetividade da execugao trabalhista nas execugoes coletivizadas
em trAmite nas unidades com jurisdi¢ao no interior do Estado.

Art. 41. Os Pdlos Especializados em Execucdo poderdo realizar os atos de
expropriagao, bem como processar as seguintes tipologias integrantes do Procedimento
de Reunido de Execugdes (PRE):

I - Regime Especial de Execu¢ao For¢cada (REEF);
II - Regime Especial de Penhora Unificado (REPU);
III - Regime Especial de Conciliagdo Unificado(RECU).

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Os casos omissos ¢ as duvidas quanto a aplicabilidade desta Resolucao
serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 43. Revoga-se a Resolugdo TRT7 n° 06, de 3 de julho de 2020.
Art. 44. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 06 de dezembro de 2024.
DURVA CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4125, de 19 de
dezembro de 2024. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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