PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7.GP N° 21, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024 (¥)

Referenda 0 Ato TRT7.GPn° 64, de 04 de junho de 2021, que aprova
o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
(TRT-7) para o periodo de 2021 a 2026 e d4 outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7
REGIAO, em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César Vasconcelos Maia, presentes os(as)
Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente
da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior,
Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Fernanda Maria Uchoa
de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Paulo Régis Machado Botelho, Clovis
Valenca Alves Filho, Joao Carlos de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto
e Antonio Tedfilo Filho e a Excelentissima Procuradora Regional do Trabalho Mariana
Ferrer Carvalho Rolim,

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Tribunal adotar as providéncias
necessarias ao bom funcionamento desta Corte e dos demais 6rgaos que lhe sao afetos,
nos termos do artigo 34, inciso XXV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as fundamentagdes postas no Ato TRT7.GP n° 64, de 04 de
junho de 2021, republicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF,
n. 3245, 15 junho de 2021, Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao, p. 4,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar o Ato TRT7.GP n° 64, de 04 de junho de 2021, que aprova
o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) para o
periodo de 2021 a 2026 e da outras providéncias, e promover as alteragdes necessarias,
objetivando a conformidade e o alinhamento as alteragdes instituidas pela Resolucao
CSJT n° 444, de 1° de junho de 2026, nos termos dos Anexos I, II e III. (Redagao dada
pela Resolu¢do Normativa TRT7 n® 17, de 4 de setembro de 2026)
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§ 1° A meta do Indice de Conformidade com a Privacidade e Protecio de Dados
dos(as) Usudrios(as) (ICPPDU) para 2026 consiste em alcancar, no Indicador de Matu-
ridade de Privacidade (iPriv) do Programa de Avaliagdo de Maturidade de Seguranga
Cibernética e Privacidade para a Justica do Trabalho, nivel superior ao aferido em 2025
ou manter nivel igual ou superior a 4. (Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n® 17,
de 4 de setembro de 2026)

§ 2° Fica revogada a meta do Indice de Capacitagio em Precedentes Obriga-
torios (ICPO) para 2026. (Incluido pela Resolucdo Normativa TRT7 n°® 17, de 4 de
setembro de 2026)

§ 3° Fica revogada a definicio da meta para 2026 do indice de Desempenho
Ambiental (IDA), devendo ser promovida, neste ano, a identificagdo do consumo de
energia nao renovavel e do rejeito de residuos sélidos em aterro. (Incluido pela Reso-
lucdo Normativa TRT7 n° 17, de 4 de setembro de 2026)

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 28 de outubro de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Resolucdo Normativa TRT7 n° 17/2026, disponibilizada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4542, de 10 de setembro de 2026. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 6.
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