PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 13, DE 7 DE JUNHO DE 2024 (*)

Institui a Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) e da outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, Presidente do
Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do
Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco
Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Fernanda
Maria Uchoa de Albuquerque, Clovis Valenca Alves Filho, Jodo Carlos de Oliveira
Uchoa e Antonio Tedfilo Filho, e a Excelentissima Procuradora do Trabalho Georgia
Maria da Silveira Aragao,

CONSIDERANDO que ¢ direito fundamental previsto na Constitui¢ao Federal
e dever do Estado a protecdo ao trabalho da mulher, mediante coibi¢do de diferenca de
salario, admissdo e fun¢do por motivo de sexo, bem como a prote¢do ao seu mercado
de trabalho, garantindo-lhe a necessaria assisténcia social;

CONSIDERANDO a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher - CONVENCAO DE BELEM DO PARA DE 1994, adotada
pela Assembleia Geral da Organizagao dos Estados Americanos em 9 de junho de 1994,
e ratificada pelo Brasil em 27 de novembro de 1995, a qual define, entre as numerosas
hipoteses de opressao contra a mulher, o assédio sexual no lugar do trabalho (art. 2°, “b”);

CONSIDERANDO a aprovacao da Resolug¢dao n° 254, de 4 de setembro de 2018,
pelo Conselho Nacional de Justigca (CNJ), que instituiu a Politica Judicidria Nacional
de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovagao da Resolucaon®432, de 27 de outubro de 2021,
pelo Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre as atribui¢des, a organizagao € o
funcionamento das Ouvidorias dos tribunais, da Ouvidoria Nacional de Justica;

CONSIDERANDO os debates realizados durante a 30* Reunido do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho (Coleouv), entre os dias 24 e 25 de margo de 2022,
a respeito das novas dimensoes do trabalho da Ouvidoria, em decorréncia da edigdo da
Resolugdo n® 432, de 27 de outubro de 2021 e da Portaria n® 33, de 8 de fevereiro de
2022, ambas do Conselho Nacional de Justica;
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CONSIDERANDO apublicacao da Portaria n® 33/2022 pelo Conselho Nacional de
Justi¢a, que instituiu a Ouvidoria Nacional da Mulher no &mbito do Conselho Nacional
de Justiga e dispde sobre as suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a necessidade de criar, no Tribunal do Trabalho da 7* Regido, a
Ouvidoria da Mulher, com o objetivo de acolher as demandas das mulheres vitimas de quaisquer
espécies de violéncia relacionadas ao trabalho, incluindo os publicos interno e externo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, a
Ouvidoria da Mulher.

Paragrafo tinico. A Ouvidoria da Mulher se utilizard da mesma estrutura fisica
e de pessoal da Ouvidoria Regional.

Art. 2° As fungdes de Ouvidora da Mulher e de Ouvidora da Mulher Substituta
serdo sempre exercidas por magistradas, a serem escolhidas pelo Tribunal Pleno, havendo

preferéncia para as Desembargadoras do Trabalho. (Redacao dada pela Resolu¢ao Nor-
mativa n°® 21, de 2 de outubro de 2026)

§ 1° revogado (Redacdo dada pela Resolucdo Normativa n° 21, de 2 de
outubro de 2026)

§ 2° Nao havendo Desembargadoras do Trabalho interessadas em exercer as
fun¢des de Ouvidora da Mulher ¢ de Ouvidora da Mulher Substituta, o Tribunal Pleno
poderé escolher dentre as Juizas do Trabalho. (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa
n° 21, de 2 de outubro de 2026)

§ 3° Os mandatos da Ouvidora da Mulher e da Ouvidora da Mulher Substituta
coincidirdo com os dos cargos de direcao do Tribunal. (Redacao dada pela Resolucao
Normativa n® 21, de 2 de outubro de 2026)
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§ 4° A Ouvidora da Mulher Substituta exercera as atribui¢gdes da titular em suas
auséncias, afastamentos e impedimentos e, em caso de vacancia, até a escolha de nova
titular. (Incluido pela Resolugdo Normativa n° 21, de 2 de outubro de 2026)

Art. 3° Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher e a funcdo de Ouvidora da Mulher,
no ambito do exercicio de suas competéncias especificas, a Resolucao Normativa TRT7
n°® 01, de 28 de janeiro de 2022, que regulamenta as atribui¢des, a organizagdo € o
funcionamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao.

Art. 4° Compete a Ouvidoria da Mulher:

I - funcionar como instancia para escuta ativa e de orientagdo sobre as demandas
relacionadas a igualdade de género, participa¢do feminina e a violéncia contra a mulher,
praticadas por representantes ou em fungao das atividades da Justica do Trabalho da 7* Regido;

II - receber, registrar em sistema informatizado e encaminhar as manifestacdes
apresentadas aos 6rgdos competentes para a apuracdo das demandas, mantendo o(a)
manifestante informado(a) sobre as providéncias adotadas;

III - sugerir as unidades do Tribunal a adogao de medidas administrativas tendentes
ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas manifestagdes recebidas;

IV - informar a mulher vitima de violéncia no trabalho os direitos a ela conferidos
pela Constitui¢ao e pela legislagao infraconstitucional,

V - admitir e analisar as manifesta¢des relacionadas a reclamagdes de empregadas
terceirizadas, estagiarias, menores aprendizes, servidoras e magistradas do Tribunal
Regional do Trabalho que, eventualmente, tenham sido vitima de qualquer espécie
de violéncia no desempenho de suas funcdes, determinando o seu processamento e,
conforme o caso, fazendo o seu encaminhamento a autoridade competente;

VI - receber as manifestagdes das mulheres que tenham sido vitimas de agressao
moral, assédio sexual, discriminagao de sexo ou outra espécie de violéncia contra a mulher,
e que hajam ajuizado agdes trabalhistas, podendo a Ouvidora observar o respectivo
desenvolvimento processual e, sendo o caso de morosidade na respectiva tramitacao,
solicitar informagdes ao juizo de origem e exorta-lo, eventualmente, a conferir a necessaria
prioridade ao feito, resguardadas as atribui¢des da Corregedoria Regional;

VII - contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de
enfrentamento a violéncia contra mulheres.

Paragrafo tnico. Os atendimentos presenciais e o tratamento das manifestacdes
escritas serdo feitos, preferencialmente, por servidora.

Art. 5° O atendimento ao publico sera feito por canais proprios e exclusivos,
incluindo sistema eletronico disponivel 24 horas, e-mail, telefone, atendimento presencial
e correspondéncia fisica.
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§ 1° A Ouvidoria da Mulher dispora de pagina propria na internet, situada na
pagina da Ouvidoria Regional no sitio eletronico do Tribunal, onde serdo divulgados
os meios de acesso e todas as demais informagdes pertinentes ao seu funcionamento.

§ 2° A Ouvidoria da Mulher podera utilizar de ferramentas tecnoldgicas que se
mostrem adequadas ao seu escopo, incluindo o Balcdo Virtual, previsto na Resolugao
n® 372, de 12 de fevereiro de 2021 do CNI.

Art. 6° Nao serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher:

I - manifestagdes referentes a 6rgaos estranhos ao Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regiao;

IT - noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as competéncias
institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos arts. 129, 1, e 144
da Constitui¢ao Federal;

I1I - demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa especifica
ou que exijam providéncias ou manifestacdes da competéncia de 6rgaos judicantes.

Paragrafo tinico. Nas hipoteses previstas nos incisos I, II e III deste artigo a
manifestagdo podera ser devolvida a parte, com a devida justificativa e orientagdo sobre
o seu adequado direcionamento, ou encaminhada diretamente a autoridade competente,
a critério da Ouvidora da Mulher.

Art. 7° Os dados estatisticos referentes as manifestagdes dirigidas a Ouvidoria
da Mulher serdo inseridos nos relatérios regulares da Ouvidoria, em item auténomo.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Fortaleza, 7 de junho de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n°® 21/2026, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4563, de 9 de outubro 2026. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiio, p. 3.

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3996, 19 jun. 2024.
TRT-72 REGmUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.

Ceara



