PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 7, DE 3 DE MARCO DE 2023

Dispoe sobre a nova Politica de Governanga de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo (PGTIC) do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido (TRT-7) e d4 outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia, Presidente
do Tribunal, presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) José
Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno,
Jefferson Quesado Junior, Francisco José Gomes da Silva, Clovis Valenca Alves Filho,
Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e o Excelentissimo Procurador-Regional do Trabalho
Nicodemos Fabricio Maia,

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 370,
de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagdo para o Poder Judiciario no sexénio 2021-2026 (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 396, de 7 de junho de 2021, que insti-
tui a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO a Resolugdo TRT7 n°® 7, de 5 de agosto de 2022, que
alterou o Regulamento Geral do TRT-7, com vistas a aumentar o nivel de conformi-
dade aos macroprocessos definidos na ENTIC-JUD e ENSEC-JUD;

CONSIDERANDO a Resolugdao TRT7 n°® 243, de 17 de julho de 2018, que
institui a Metodologia para Gestao de Portfolio de Projetos e de Gestdo de Projetos do
TRT-7 (PROJ7);

CONSIDERANDO a Resolu¢ao TRT7 n°® 158, de 15 de maio de 2018, que
institui a Politica de Governanga no ambito do TRT-7 para assegurar a aderéncia aos
principios, as diretrizes e as praticas de Governanga Institucional,

CONSIDERANDO o Guia Referencial de Governanga de Tecnologia da
Informagao e Comunica¢ao(TIC) da Justiga do Trabalho, que visa orientar os diversos
papéis que contribuem ou sao impactados pelas atividades e deliberagdes no ambito da
tecnologia da informacdo e comunicacao na Justi¢a do Trabalho;

®
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CONSIDERANDO a Resolucao CSJT N° 325, 11 de fevereiro de 2022, que
institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT);

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governan¢a Organizacional
para organizacdes publicas e outros entes jurisdicionados do Tribunal de Contas
da Unido(TCU);

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes do item 9.1 ¢ subitens
9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3.4 do Acérdao TCU n° 750/2014 - Plenario (TC 19.168/2013-6),
que trata “de fiscalizagdo de governanca de tecnologia da informagao (TIC) com foco
na avaliac¢ao da entrega de resultados e na gestao de riscos, realizado na Sistematica de
Fiscalizagao de Orientacao Centralizada™;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer objetivos, principios e
diretrizes de governanga de TIC alinhados as recomendagdes constantes da norma
NBR ISO/IEC 38500:2009, que trata da governanga corporativa de tecnologia da
informagao e estabelece uma estrutura de principios para os dirigentes usarem na
avaliacdo, gerenciamento ¢ monitoramento do uso da Tecnologia da Informacao e as
boas praticas do Control Objectives for Information and Related Technology (COBIT);

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Governanga de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo (PGTIC) do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

§ 1° A Governanca de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido observard os principios, objetivos e diretrizes
estabelecidos neste normativo.

§ 2° As politicas e normas do Tribunal que tratam de gestdo de pessoas,
contratacdes, seguran¢a da informacao, gestdo de riscos, planejamento e processos
de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo integram-se € harmonizam-se com as
disposicoes desta politica.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta politica aplicam-se as seguintes defini¢des:

I - Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC): ativo estratégico que
suporta processos de negocio institucionais, por meio da conjugagdo de recursos, proc-
essos, técnicas e de pessoas utilizados para obter, processar, armazenar, fazer uso e
disseminar informacdes;
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II - governanga de TIC - conjunto de diretrizes, estruturas organizacionais, proc-
essos e de mecanismos de controle que visam a assegurar que as decisdes € as agoes
relativas a gestao e ao uso da TIC mantenham-se alinhadas as necessidades institucionais
e contribuam para o cumprimento da missdo e para o alcance das metas organizacionais;

III - solugdo de TIC: conjunto formado por elementos de TIC e por processos de
trabalho que se integram para produzir resultados que atendam as necessidades do Tribunal;

IV - unidade gestora de solu¢do de TIC (unidade gestora): unidade organiza-
cional do Tribunal responsavel pela definicdo de processos de trabalho, requisitos,
regras de negdcio e de niveis de servico aplicadveis a uma solugdo de TIC;

V - provimento de solugdo: acdes necessdrias para implantar a solugdo de TIC,
assegurar seu funcionamento e dar suporte adequado aos(as) usuarios(as), de modo a
atender as necessidades do negocio;

VI - acordo de nivel de servigo: acordo entre a unidade responsavel pelo provi-
mento ¢ a unidade gestora, no qual se estabelecem metas de qualidade ¢ de desem-
penho para a solug¢ao de TIC, considerando-se as necessidades do negocio, o impacto
das solucdes para o Tribunal, o custo e a capacidade de alocacdo de recursos para o
provimento da solu¢do;

VII - demanda: representa a necessidade, oportunidade ou o problema rela-
cionado a TIC;

VIII - recurso: qualquer ativo organizacional que pode ser utilizado para
alcangar determinados resultados, como procedimentos, softwares, informagdes,
equipamentos, etc;

IX - PDTIC: Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao;

X - ENTIC-JUD: Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagdo para o Poder Judiciario, cujo objetivo ¢ constituir o principal instrumento de
promocao da governanga agil e da transformagdo digital do Poder Judiciario por meio
de servicos e solugdes digitais inovadoras que impulsionem a evolugao tecnologica
do Poder Judiciario;

XI - unidades gestoras de TIC: unidades internas da Secretaria de Tecnologia
dainformagao e Comunicagdo (SETIC) responsaveis pela implementagao, disponibili-
zacdo e pela manutencao dos servigos de infraestruturada de tecnologia da informacao,
de microinformatica e de sistemas de informacao, no ambito deste Tribunal;

XII - catalogo de servigos de TIC: retine todos os servicos de TIC que o Tribu-
nal oferece e as principais informagdes sobre eles.
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XIIT - transformagdo digital ou solugdes de transformacgao digital: toda ini-
ciativa que por meio da TIC transforma de forma direta processos, procedimentos e
analises apresentando ganhos de produtividade e economia;

X1V -iGovTIC-JUD: indice de Governancga, Gestao e Infraestrutura de Tecno-
logia da Informacao e Comunicagdo desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com o proposito de identificar, avaliar e acompanhar a situacdo da Governanga,
Gestao e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos do Poder Judiciario.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3° A PGTIC tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de
governanga, gestao e uso da TIC com as estratégias de negdcio do Tribunal, observa-
dos os seguintes objetivos especificos:

I - contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missdo e para a mel-
horia dos resultados institucionais, em beneficio da sociedade;

II - promover a melhoria da governanga, da gestdo e da colaboracao tecnoldgica
no ambito do Tribunal, visando direcionar e propiciar a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade, com o objetivo de maximizar os resultados com otimizagdo de recursos;

III - prover mecanismos de transparéncia e de controle da governanca e da
gestao de TIC;

IV - definir papéis e responsabilidades dos atores e das atrizes envolvidos(as)
na governanca e na gestao de TIC;

V - estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacao da SETIC, bem
como para as atividades relacionadas ao provimento, a gestao e ao uso de solugdes de TIC.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DE GOVERNANCA DE TIC

Secao 1
Dos Principios

Art. 4° A governanga, a gestdo e o uso de TIC no ambito do Tribunal orientam-
se pelas boas praticas preconizadas por normas ¢ modelos adotados como referéncia
pelos Orgaos de Controle e pelos seguintes principios:

I - defini¢do formal de autoridade e de responsabilidade por decisdes e por agoes;
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II - a governanga de TIC deve ser implantada buscando o papel estratégico da
TIC para contribuir, de maneira eficaz, com a sustentacao dos servigos publicos provi-
dos pela organizagdo e com a viabilizacdo de novas estratégias;

III - otimizagao dos processos de trabalho e do uso de recursos do Tribunal;
IV - formalizagdo de diretrizes, processos de trabalho e de procedimentos;
V - identificacdo e gestao de riscos organizacionais, de tecnologia e de ambiente;

VI - producdo, disseminagdo e preservagao de conhecimentos referentes a
processos de trabalho e regras de negocio associados as solugdes de TIC;

VII - conformidade com disposi¢des legais € normas internas do Tribunal;

VIII - agdes relacionadas a governanga de TIC devem ser implantadas con-
siderando mecanismos para a medi¢do e o monitoramento das metas de TIC, per-
mitindo que a fun¢do de governanca possa validar, direcionar, justificar e intervir nas
estratégias e nas agdes de TIC da organizagdo, realizando beneficios com otimizacao
de custos e de riscos;

IX - priorizagdo das acdes conforme as necessidades do negocio.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 5° A governanga, a gestao e o uso de TIC no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido observarao as seguintes diretrizes:

I - os servigos e as solugdes de TIC serdo disponibilizados e mantidos
pela SETIC e geridos negocialmente pelos(as) titulares das unidades gestoras
dos processos associados;

IT - garantia de que as propostas or¢amentarias para as areas de TIC sejam
elaboradas, alocadas e priorizadas com base nos objetivos e metas institucionais;

III - desenvolvimento continuo de competéncias multidisciplinares, téc-
nicas e gerenciais, necessarias ao exercicio pleno de todas as atribui¢des dos(as)
servidores(as) da area de TIC, de acordo com as necessidades evidenciadas pelos
planos e prioridades institucionais;

IV - manutencdo de estruturas organizacionais em conformidade com os
normativos vigentes;

V - transparéncia na execucao dos planos de TIC;
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Art. 6° O provimento de solugdes de TIC observaré as seguintes diretrizes:

I - definicdo formal dos processos de trabalho relacionados as atividades
necessarias ao provimento de solugdes de TIC, atendendo as necessidades de negocio
e compativeis com a capacidade de alocagdo de recursos;

IT - preferéncia, sempre que possivel, por solugdes padronizadas nacional-
mente e/ou por meio da cooperacao e compartilhamento de recursos com outros entes
da administracao publica, observadas as regulamentagdes da Justi¢a do Trabalho ou de
Orgéos Superiores;

III - concepgao de solugdes com foco na otimizagao dos processos de trabalho
do Tribunal, na integracdo de solugdes e na reutilizacdo de dados e de componentes;

IV - consideracao, quando da concepgao de solugdes de TIC a serem desen-
volvidas ou adquiridas, de requisitos ndo funcionais relevantes, em especial dos req-
uisitos de seguranca da informagdo e dos requisitos relativos a disponibilidade, ao
desempenho e a usabilidade da solugao;

V -adocao de arquitetura e de padrdes tecnoldgicos que satisfacam aos critérios
técnicos definidos pela SETIC e que se baseiem, preferencialmente, em padrdes de
mercado e em diretrizes de interoperabilidade do Governo Federal, do Conselho
Nacional de Justi¢a e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - preservacgdo dos direitos de propriedade intelectual do Tribunal sobre codi-
gos, documentos e sobre outros elementos integrantes de solu¢des que sejam desen-
volvidas especificamente para a institui¢do, com recursos proprios ou de terceiros;

VII - realizacdo, previamente a implantagdo das solucdes de TIC, das avaliagdes
necessarias para assegurar o correto funcionamento e a aderéncia das solugdes as
regras de negdcio e aos requisitos especificados;

VIII - defini¢dao, mensuragao e revisao periodica de acordos de niveis de servigo;

IX - planejamento e gestdao do ambiente de TIC e dos processos operacionais
que o suportam com foco no cumprimento dos niveis de servigo acordados para as
solugdes de TIC;

X - atuagdo proativa com vistas a identificacao de lacunas de conhecimento e
ao desenvolvimento de competéncias dos(as) usuarios(as) previamente a implantagdo
de novas solucdes de TIC, bem como de forma continuada;

XI - no provimento de solug¢do de TIC por meio de aquisicao, o planejamento
da contratacdo devera, sempre que justificavel, considerar a solugdo como um todo,
contemplando itens como implantagdo, treinamento, suporte, operagao ¢ demais com-
ponentes necessarios ao alcance dos objetivos definidos;
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XII - as solugdes de aprimoramento a interagdo com a sociedade deverdo ser
realizadas por meio de canais e servigos digitais simples e intuitivos, em busca de esta-
belecer padrao minimo de qualidade para os servicos digitais do Poder Judicidrio;

XIII - utilizar de servigos em nuvem, sempre que possivel, simplificando
a estrutura fisica, viabilizando a integracdo, requisitos aceitaveis de seguranca da
informacao, protecdo de dados, disponibilidade e padronizag¢dao do uso dessa tecno-
logia no Poder Judiciario.

CAPITULOV
DAS PESSOAS E DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

Secao I
Da Gestao de Pessoas da Area de TIC

Art. 7° A gestdo de pessoas da area de TIC observard a implementagdo de
instrumentos para o desenvolvimento de competéncias, habilidades, reconhecimento e
de valorizacao dos(as) servidores(as), contribuindo para o alcance da missao instituci-
onal e dos objetivos estratégicos do Tribunal.

§ 1° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC sera definida em ato
especifico, alinhada a esta politica.

§ 2° O quadro permanente de servidores(as) da area de TIC deverd ser com-
pativel com a demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo necessario
com base no numero de usuarios(as) internos(as) e externos(as) de recursos de TIC,
bem como o referencial minimo estabelecido na ENTIC-JUD.

Secao I1
Das Estruturas Organizacionais

Art. 8° As estruturas envolvidas nas decisoes de TIC no TRT 7* Regido sao:

I - Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: 6rgao colegiado de
natureza deliberativa e de carater permanente, com representantes da alta adminis-
tracdo e responsabilidades relacionadas a governanga de TIC, de cunho estratégico,
instituido por ato proprio;

IT - Subcomité de Gestado de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao:
orgdo colegiado de natureza deliberativa, executiva e de carater permanente, com
representantes das unidades gestoras de TIC e responsabilidades de cunho gerencial,
instituido por ato proprio;

III - Comité de Segurancga da Informagdo e Protecdo de Dados: 6rgio cole-
giado de natureza deliberativa e de cardter permanente, com representantes da alta
administracdo e responsabilidades de cunho estratégico, instituido por ato proprio;
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IV - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC): cuja
estrutura e competéncias estdo detalhadas no regulamento geral;

V - Gestores(as) de solu¢des de TIC: servidores(as) designados(as) por ato
da Presidéncia para responderem pela definicdo de processos de trabalho, requisitos,
regras de negocio e de niveis de servigo aplicaveis a uma solugao de TIC;

VI - Subcomités Gestores Regionais dos Sistemas de TIC padronizados
nacionalmente: atuardo alinhados com as diretrizes da PGTIC e do Comité de TIC.

Paragrafo tinico. As estruturas envolvidas nas decisdes de TIC desenvolverdo a
gestao de riscos de TIC e atuardo alinhadas com a politica de gestao de riscos corporativos.

CAPITULO VI
DO PLANO DIRETOR DE TIC

Art. 9° O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (PDTIC),
com abrangéncia bianual, ¢ o principal instrumento da Governanca de TIC, devendo
elencar as agdes que estardo alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional, ao
Planejamento Estratégico Nacional do Poder Judiciario e a ENTIC-JUD:

I - os processos de trabalho relacionados a elaboracdo e ao monitoramento
do PDTIC, incluindo a listagem dos seus anexos obrigatorios, serdo definidos em ato
especifico, alinhados a esta politica;

II - deve ser fomentada a participacdo das unidades organizacionais na
elaboragdo do PDTIC;

Art. 10. O PDTIC deve contemplar os indicadores e metas para a avaliagdo do
alcance dos objetivos tragados, alinhados aos objetivos estratégicos do Tribunal.

Art. 11. O PDTIC deve contemplar o Portfolio de Agdes de TIC, composto
pelo portfolio de projetos e pelas iniciativas de curta duragdo ou escopo simplificado,
que observara as seguintes diretrizes:

I - as agdes de TIC correspondem a todas as iniciativas para implementagao,
criacdo, manutencdo ou para melhoria dos servicos de TIC, podendo ser tratadas
como projetos ou iniciativas de curta duragdo/escopo simplificado, a depender do
porte e da complexidade;

IT - os recursos devem ser alocados, prioritariamente, em acdes que sejam
estratégicas para a organizacgao (alinhamento estratégico);

III - as unidades de negdcio devem identificar as oportunidades que podem ser
alavancadas pelo uso da tecnologia para a devida proposi¢cdo de ac¢des de TIC;

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3678, 08 mar. 2023.
TRT-72 REGmUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.

Ceara



IV - 0 Comité de TIC sera responsavel pela aprovagdo, alinhamento, prioriza-
¢do e pelo monitoramento das agdes classificadas como projetos de TIC, que natural-
mente possuem maior porte e/ou complexidade;

V - 0 Subcomité de Gestdo de TIC sera responsavel pela aprovacdo, alinha-
mento, priorizagdo e pelo monitoramento das agdes classificadas como iniciativas
de curta duragao ou escopo simplificado de TIC, que naturalmente possuem menor
porte e/ou complexidade;

VI - 0 monitoramento ¢ a revisdo do Portfolio de Agoes de TIC devem ser
realizados periodicamente, garantindo que os produtos das a¢des sejam entregues € as
metas sejam atingidas;

VII - uma revisao do Portfolio de A¢oes de TIC devera ser realizada em razao
de mudangas no Plano Estratégico Institucional do TRT-7 ou no PDTIC;

VIII - 0 Comité de TIC ¢ o Subcomité de Gestao de TIC devem identificar,
documentar ¢ tratar possiveis convergéncias ou conflitos entre as agdes presentes no
Portfolio de A¢des de TIC;

IX - o registro de li¢des aprendidas, conhecimentos e boas praticas devem ser
promovidos, objetivando o aperfeigoamento do planejamento, da execuc¢ao e do moni-
toramento das agdes executadas;

X - o portfolio de projetos de TIC e os projetos de TIC devem ser gerenciados
em conformidade a Metodologia PROJ7 para Gestao de Portfolio e Projetos do TRT-7.

Art. 12. O PDTIC deve contemplar os Planos Anuais de Contrata¢do de TIC
e os Planos Anuais de Capacitacdo dos(as) Servidores(as) de TIC, priorizados pelo
Comité de TIC, que deverao:

I - ser elaborados com vigéncia anual;

II - abranger os investimentos em solugdes de TIC ou capacitagdes objetivando
o cumprimento das metas e das acdes estabelecidas no PDTIC;

IIT - abranger os recursos necessarios para a continuidade da prestagdo dos
servigos mantidos no catalogo de servigos de TIC;

IV - se harmonizar com a proposta orcamentaria, a programacao financeira, o
planejamento estratégico da institui¢do, o PDTIC e a ENTIC-JUD;

V - passar pela aprovacao, alinhamento, priorizagdo e monitoramento pelo
Comité de TIC, com a devida mensuragao e revisao perioddica dos resultados obtidos.
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Paragrafo iinico. O Comité de TIC podera definir alcadas de valores maximos
que podem ser incluidos, alterados ou excluidos dos Planos Anuais de Contratacao de
TIC e dos Planos Anuais de Capacitagdo dos(as) Servidores(as) de TIC pelo proprio
Subcomité de Gestdo de TIC, sem a necessidade de consulta prévia ao Comité de TIC,
mas sempre com a obrigatoriedade de comunicagao posterior, simplificando o fluxo de
alteracdes simples, pontuais e corriqueiras aos referidos planos.

Art. 13. O PDTIC deve contemplar o Plano de Transformagdo Digital para a
consecucao dos objetivos estabelecidos na ENTIC-JUD.

Paragrafo tnico. O Plano de Transformagao Digital conterd, no minimo, agdes de:
I - transformacao digital de servigos;

II - integracdo de canais digitais;

III - interoperabilidade de sistemas;

IV - estratégia de monitoramento.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA E DA COMUNICACAO

Art. 14. A disseminagdo de informagdes sobre a Governanga ¢ a Gestao de
TIC ocorreré por meio do sitio institucional do TRT-7, em pagina especifica da SETIC,
contemplando, no minimo:

- Planos Diretores de TIC e seus anexos;

II - processos de trabalho definidos;

III - resultados de avaliagoes de Governanga de TIC;

IV - informagdes sobre contratacdes de TIC;

V - informagdes sobre seguranca da informacao e de protecdo a dados pessoais;

VI - normativos sobre governanga e sobre gestao de TIC do TRT-7,

VII - informagdes sobre os servicos disponibilizados no catalogo de servicos de TIC;

VIII - canais para que os(as) usudrios(as) dos servicos de TIC reportem suas
necessidades, criticas, sugestdes ou suas duvidas;

IX - comunicagdes e noticias diversas referentes aos servicos de TIC.

o
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Paragrafo uinico. Compete a Divisdo de Apoio a Governanga e Gestao de TIC
a atualizag¢do das informacgdes sobre a governanca e sobre a gestdo de TIC no sitio
institucional do TRT-7.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta politica sera revisada, ordinariamente, ao final de cada ciclo da
ENTIC-JUD e, extraordinariamente, quando deliberado pelo Comité de TIC.

Art. 16. Deve ser realizada anualmente uma autoavaliacdo da Governanga de
TIC, utilizando como parametros os questionarios do CNJ ou do TCU.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de TIC.

Art. 18. Ficam revogados:

I - O Ato da Presidéncia do TRT7 n°® 576, de 26 de setembro de 2014;
IT - O Ato da Presidéncia do TRT7 n° 100, de 28 de julho de 2017;

IIT - O Ato da Presidéncia do TRT7 n° 131, de 7 de novembro de 2017;
IV - O ATO TRT7.GP n° 14, de 3 de fevereiro de 2020.

Art. 19. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Fortaleza, 3 de marcgo de 2023

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

®
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