PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 20, de 5 de novembro
de 2021, que regulamenta o teletrabalho no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7); a Resolu¢ao Nor-
mativa TRT7 n° 3, de 4 de fevereiro de 2022, que regulamenta o
Juizo 100% digital no &mbito do TRT-7; e a Resolu¢do Normativa
TRT7 n° 7, de 30 de abril de 2021, que institui, no ambito do
TRT-7, condigdes especiais de trabalho para magistrados(as),
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com
doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes
nessa mesma condicao; e da outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, em Sessdo Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos
Maia, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do
Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria José Girdo, Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno,
Jefferson Quesado Junior, Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque, Francisco José
Gomes da Silva, Paulo Régis Machado Botelho, Clovis Valenga Alves Filho e a Exce-
lentissima Procuradora Juliana Sombra Peixoto Garcia,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdao do CNJ n° 481, de 22 de novem-
bro de 2022, que revoga as Resolucdes vigentes a época da pandemia do Coronavirus
e altera as Resolugdes CNJ n° 227/2016, 343/2020, 345/2020, 354/2020 ¢ 465/2022;

CONSIDERANDO as determinagdes constantes do acordao do CNJ proferido
no ambito do Procedimento de Controle Administrativo 0002260-11.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO o despacho da Exma. Ministra Dora Maria da Costa,
Corregedora- Geral da Justica do Trabalho, no bojo do processo de Acompanhamento
de Cumprimento de Decisao (11887) N° 0000409-86.2022.2.00.0500,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 3°, 7° ¢ 10, da Resolucao Normativa TRT7 n° 20, de 05 de
novembro de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

o
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“Art. 3° A realizacdo do teletrabalho ¢ facultativa, a critério da
Presidéncia do Tribunal, ou de outra unidade por ela definida, e devera
contar com a anuéncia do(a) gestor(a) da unidade, sendo restrita as
atribui¢cdes em que seja possivel, em fun¢do da caracteristica do
servi¢o, mensurar objetivamente o desempenho do(a) servidor(a),
ndo se constituindo, portanto, direito ou dever deste(a).

“Art. 7° Compete ao gestor(a) da unidade sugerir a Presidéncia do
Tribunal, ou a outra unidade por ela definida, os nomes dos(as)
servidores(as) interessados(as) em atuar em regime de teletrabalho,
cujo pleito sera deferido desde que haja interesse da Administragao e,
quando for o caso, interesse publico, observadas as seguintes diretrizes:

I - poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos servidores,
inclusive para residir fora da sede de jurisdi¢ao do tribunal, desde que
ndo incidam em alguma das seguintes vedagoes:

V - a quantidade diéria de servidores(as) em regime de teletrabalho nao
podera exceder a 30% (trinta por cento) do quadro permanente da vara
do trabalho, gabinete ou da unidade administrativa, arredondando-se
as fragdes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° No caso de cumprimento dos requisitos formais, o PROAD sera
encaminhado a Presidéncia do Tribunal, ou a outra unidade por ela
definida, para averiguar se hé interesse da Administrag@o e, quando
for o caso, interesse publico, encaminhando-se, em seguida, o feito
a Diretoria-Geral para elaboragdo da portaria de autorizacdo, caso o
pedido seja deferido.

Art. 2° O art. 4°, da Resolugdo Normativa TRT7 n°® 3, de 4 de fevereiro de
2022, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

§ 5° Havendo recusa expressa das partes a adogdo do “Juizo 100%
Digital”, o(a) magistrado(a) podera propor as partes a realizacao de
atos processuais isolados de forma digital, ainda que em relagdo a
processos anteriores a entrada em vigor desta Resolugao.
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Art. 3° O artigo 1° da Resolugdo Normativa TRT7 n° 7, de 30 de abril de 2021,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° A institui¢do de condig¢des especiais de trabalho dos(as)
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades
especiais ou com doenga grave, bem como os(as) que tenham filhos(as)
ou dependentes legais na mesma condicao, obedecera ao disposto na
Resolucao CNJ n° 343, de 9 de setembro de 2020, e, supletivamente,
ao que estabelece esta resolucdo, resguardado o interesse publico e
da Administragao.

§ 4° O disposto nesta resolugdo também se aplica as gestantes e as
lactantes, consideradas pessoas com mobilidade reduzida, nos termos
do inciso IX do art. 3° da Lein°® 13.146, de 6 de julho de 2015.” (NR)

Art. 4° As unidades que estiverem em desacordo com o limite méximo didrio
de servidores(as) em teletrabalho estabelecido nesta resolucdo normativa deverdo
providenciar a devida regularizagao junto a Coordenadoria de Informagdes Funcionais
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta resolugao.

Art. 5° Fica revogado o § 3°, do art. 7°, da Resolugdo Normativa TRT7 n° 20,
de 05 de novembro de 2021.

Art. 6° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Fortaleza, 24 de janeiro de 2023
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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