PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 14, DE 7 DE JULHO DE 2023 (*)

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas para a Area de
Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT-7).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exce-
lentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Durval César de Vasconcelos Maia,
presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho
José Antonio Parente da Silva, Maria Roseli Mendes Alencar, Plauto Carneiro Porto,
Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Jefferson Quesado Junior, Francisco José
Gomes da Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado, Clovis Valenga Alves Filho, Jodao Carlos
de Oliveira Uchoa, Carlos Alberto Trindade Rebonatto e o Excelentissimo Procurador
Nicodemos Fabricio Maia,

CONSIDERANDO a Resolugdao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°
370, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece a Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO que o art. 25 da Resolu¢ao n° 370/2021 dispde que ¢
recomendado que o 6rgdo busque implementar instrumentos de reconhecimento e val-
orizacao dos servidores da area de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (TIC),
propiciando oportunidades de crescimento profissional direcionadas aos servidores do
quadro permanente do 6rgdo, com vistas a retencao de talentos;

CONSIDERANDO as definicdes presentes na dimensdo “pessoas” do
Levantamento de Governanga, Gestao ¢ Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario
(1GovTIC-JUD), realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, que prevé
a implementagdo de varias praticas de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, tais como critérios de selecdo de lideres, metas para
gestores(as) e técnicos(as), reconhecimento € monitoramento de rotatividade;

CONSIDERANDO a Recomendacdo do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) n° 23, de 31 de outubro de 2018, que recomenda aos Tribunais
Regionais do Trabalho a fixagdo do quadro de servidores da Area Apoio Especiali-
zado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, na Unidade de Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagdo do 6rgao;
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CONSIDERANDO o quadro reduzido de servidores(as) da area de Tecno-
logia da Informag¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao e as demandas
crescentes de tecnologia voltadas, notadamente, a sustentagdo e a evolugdo do
Processo Judicial Eletronico (PJe), a seguranca da informacdo e ao Sistema de
Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO o Indice de Governanca e Gestio de TIC, aferido periodi-
camente pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

CONSIDERANDO o Manual de Referéncia para Politica de Educagao e Cul-
tura em Seguranga Cibernética do Poder Judiciario que constitui o Anexo VII da Por-
taria CNJ n° 162, de 10 de junho de 2021, que aprova Protocolos € Manuais criados
pela Resolucdo CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ);

CONSIDERANDO o objetivo estratégico “Incrementar modelo de gestao de
pessoas”, estabelecido no Plano Estratégico do TRT-7 para o sexénio 2021-2026;

CONSIDERANDO as recomendacdes do Corregedor-Geral da Justiga do Tra-
balho, em correigdo ordindria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
em agosto de 2021, para a constitui¢do e a manuten¢do de estruturas organizacionais
adequadas e compativeis com a relevancia e a demanda de TIC, considerando, no
minimo, os macroprocessos descritos na ENTIC-JUD, além da defini¢do e da institu-
icdo de Politica de Gestao de Pessoas que promova a fixagao de recursos humanos na
area da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao;

CONSIDERANDO que o Comité de Governanca de TIC, na reunido de
13/11/2019, deliberou que a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
deveria apresentar minuta de regulamentagao;

CONSIDERANDO, ainda, o despacho da Presidéncia desta Corte, nos autos
do Processo Administrativo Eletronico (PROAD) n°® 861/2019, que acolheu a reco-
mendacao da Secretaria de Auditoria Interna, no sentido de “apresentar proposta de
politica formal para a escolha dos lideres de TIC”,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas para a Area de Tecnologia
da Informacgdo e Comunicagdao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido (TRT-7).
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de Gestéio de Pessoas da Area de Tecnologia da Informagao
e Comunicag¢do de TIC tem como objetivos:

I - contribuir para o alcance da missao institucional e dos objetivos estratégicos
do Tribunal,;

II - promover a fixacdo de recursos humanos na area de TIC;

III - propiciar o crescimento profissional dos(as) servidores(as), fomentando o
desenvolvimento de competéncias;

IV - valorizar o desempenho dos(as) servidores(as), observados o grau de
responsabilidade e as atribui¢des técnicas especificas;

V - promover critérios objetivos para a escolha de lideres ocupantes de funcao
comissionada ou de cargo em comissao da area de TIC.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° A organizacdo do pessoal de TIC observara os seguintes principios
e diretrizes:

I - fomento de cultura orientada a resultados, com foco no aperfeigoamento dos
servigos prestados, assegurando a efetividade da prestacdo jurisdicional,

II - departamentalizagdo por fun¢do e hierarquizacdo dos niveis de decisdo, a
fim de garantir a plena execucao dos processos de TIC, quais sejam:

a) estratégico ou institucional;
b) tatico ou gerencial,
¢) operacional;

III - definicdo formal e periddica de plano para desenvolvimento de com-
peténcias de gestores(as) e de pessoal técnico de TIC necessarias ao exercicio
pleno de todas as suas atribuigdes, com incentivo a obtencao das certificagdes
profissionais correspondentes;

IV - selegdo dos(as) gestores(as) das unidades de TIC dentre servidores(as) que
satisfacam as competéncias previstas no plano de gestdo de competéncia do Tribunal
e que, preferencialmente, gozem de experiéncia na area a ser gerida.
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CAPITULO IV
DA FORCA DE TRABALHO DE TIC

Art. 4° O quadro permanente de servidores(as) da area de TIC deve ser
compativel com a demanda, adotando-se como critérios para fixar o quantitativo
necessario o numero de usuarios(as) internos(as) e externos(as) de recursos de
TIC, bem como o quantitativo minimo estabelecido pelo Conselho Nacional de
Justica na Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdao do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD).

§ 1° Enquanto ndo atingido o quantitativo minimo previsto no caput deste
artigo, o TRT-7 avaliara a¢des visando fortalecer a forca de trabalho de TIC, em volume
suficiente ao atendimento da demanda respectiva.

§ 2° As acdes podem contemplar:

I - contratacao de servigos continuados de sustentagdo de infraestrutura, suporte
aos(as)usudrios(as), seguranga cibernética ou desenvolvimento de sistemas;

IT - conversdo para especialidade de TIC de cargos sem especialidade ou de
outras especialidades;

III - nomeacao prioritaria de cargos vagos de TIC.

§ 3° As atribuicdes de governancga e gestdo de TIC devem ser exercidas
exclusivamente por servidores(as) do quadro efetivo de qualquer orgao publico.
(Redagao dada pela Resolugdo Normativa TRT7 N° 1, de 2 de fevereiro de 2024)

Art. 5° Os(As) servidores(as) com especialidade na area de Tecnologia da
Informacao do quadro permanente do TRT-7 serdo lotados(as) na Secretaria de Tecno-
logia da Informagdo e Comunicagao (SETIC).

Paragrafo inico. A lotacdo de servidor(a) com especialidade em Tecnologia
da Informacao em unidades distintas da SETIC somente seré autorizada pelo(a) Presi-
dente do Tribunal, em casos excepcionais, quando indicado(a) para o exercicio de
fun¢@o ou cargo comissionado.

CAPITULOV
DOS ESTIMULOS AO APERFEICOAMENTO

Art. 6° O Tribunal devera elaborar o Plano Anual de Capacitagdo de TIC voltado
para a For¢a de Trabalho de TIC, a fim de desenvolver as competéncias gerenciais e
técnicas necessarias a operacionalizacdo da governanca, da gestdo e do uso da TIC.
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§ 1° Os cursos realizados pelo(a) servidor(a), decorrentes do plano anual de
capacitagdo de TIC, serdo considerados para percepcao do adicional de qualificagdo
estabelecido em Lei.

§ 2° A titulo de incentivo ao desenvolvimento das competéncias, o(a) servidor(a)
terd o acréscimo em seu banco de horas da respectiva carga horaria das acdes de treina-
mento que concluir, quando realizadas fora do horario de expediente normal e que
estejam previstas no plano de capacitagao.

Art. 7° O Tribunal podera contratar certificagdes profissionais referenciais no
mercado relativas a area de atuagdo do(a) servidor(a) de cargo efetivo de TIC.

Paragrafo unico. Ato da Presidéncia dispora sobre a contratacdo pelo
Tribunal de certificagdo profissional para os(as) servidores(as) de TIC, ou pelo(a)
proprio(a) servidor(a).

Art. 8° Para o exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo da area
de TIC ¢ necessario atender aos seguintes pré-requisitos, sem prejuizo das exigéncias
as condi¢des minimas estabelecidas no regulamento que trata de ocupacdes de cargos
e funcdes comissionadas do TRT-7:

I - ser servidor(a) do quadro permanente, de qualquer Orgdo do Poder
Judiciario Federal,

IT - possuir formacao de nivel superior em TIC, ou, experiéncia profissional
de, no minimo, 2(dois) anos em areas relacionadas as atribuig¢des e as competéncias do
cargo ou da fungao;

I1I - possuir capacitagdo em competéncias gerenciais (lideranga, gestdo de pro-
jetos, processos ou correlatos), de pelo menos, 16 (dezesseis) horas.

§ 1° Os critérios de experiéncia e competéncia descritos neste artigo poderdo
ser dispensados ou concedido prazo para adequacao, pelo(a) Presidente do Tribunal, em
razao das peculiaridades do cargo ou do nimero limitado de postulantes para a vaga.

§ 2° O previsto no caput deste artigo ndo se aplica as fungdes comissionadas de
assessoramento administrativo vinculadas a qualquer unidade da SETIC.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E INCENTIVO DE DESEMPENHO

Art. 9° A SETIC devera, anualmente, realizar avaliagdo do pessoal de TIC ,
conforme normativo que institui o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos(as)
Servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho.
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Art. 10. Os(As) servidores(as) com bons resultados na avaliagdo de desem-
penho, a titulo de prémio e de incentivo, poderao, a critério do(a) Diretor(a) da SETIC,
no interesse da Administragao, ter preferéncia para:

I - autorizagao de teletrabalho ou trabalho remoto;

IT - concordancia da SETIC para pedido de licenca académica;

III - indicagdo para custeio pelo Tribunal da certificagdao profissional;
IV - participagdao em capacitacao interna ou externa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Devera ser realizada bianualmente, com apoio da unidade de gestdo de
pessoas, analise de rotatividade da for¢a de Trabalho de TIC, para avaliar a efetividade
das medidas adotadas nas politicas definidas pelo Tribunal e minimizar a evasao de
servidores(as) do quadro permanente.

Art. 12. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Fortaleza, 7 de julho de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pela Resolucio Normativa TRT7 n° 1/2024, disponibilizada no Diirio Eletrénico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3906, de 7 de fevereiro de 2024. Caderno Administrativo do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 2.
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