PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 08, DE 05 DE AGOSTO DE 2022(*)

Institui o Comité de Seguranga Institucional no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) e da
outras providéncias.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Presi-
dente do Tribunal, presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Maria José Girdo, Maria Roseli Mendes
Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Jefferson
Quesado Junior, Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da
Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado e Paulo Régis Machado Botelho e o Excelentissimo
Procurador Regional do Trabalho Nicodemos Fabricio Maia,

CONSIDERANDO os termos do art. 13 da Resolu¢do do Conselho Nacional
de Justiga (CNJ) n° 435, de 28 de outubro de 2021,

CONSIDERANDO que na ata da ultima Correigao Ordinaria realizada neste
Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), em agosto de 2021,
constou recomendagdo especifica para que este Tribunal altere a composicdo da
Comissao Permanente de Segurancga, a fim incluir magistrados(as) de 1° grau, repre-
sentante da associacdo de magistrados(as) e de servidores(as) da area de seguranga,
como determina a Resolugdo CNJ n® 435/2021;

CONSIDERANDO os estudos e manifestagdes constantes do Processo
Administrativo Eletronico (PROAD) n°® 5912/2021,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolucao regulamenta o Comité de Seguranca Institucional no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT?7).
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CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Comité de Seguranca Institucional serd composto pelos seguintes membros:
I - Presidente do Tribunal, que o(a) coordenara;

II - 1 (um/uma) magistrado(a) de 1° Grau indicado(a) diretamente pelo Tribunal
Pleno, que exercera o cargo de vice-coordenador(a);

III - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor(a)-Geral,

V - Diretor(a) da Divisdo de Policia Judicial; (Redagao dada pela Resolucao
Normativa TRT7 n° 3, de 02 de maio de 2025)

VI - 1 (um/uma) magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados
do Trabalho da 7* Regido (AMATRA VII);

VII - 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da 7%
Regifo da Justica do Trabalho (SINDISSETIMA);

VIII - 1 (um/uma) Inspetor(a) ou Agente da Policia Judicial indicado pela
Presidéncia do Tribunal;

IX - 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal.

X - Coordenador(a) da Se¢ao de Inteligéncia do TRT-7; (Incluido pela Resolugao
Normativa TRT7 n° 3, de 02 de maio de 2025)

XI - Assessor Técnico de Seguranca Institucional. (Incluido pela Resolucao
Normativa TRT7 n° 3, de 02 de maio de 2025)

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete ao Comité de Seguranga Institucional:

I - referendar o Plano de Segurancga Institucional que englobe, entre outros
temas, a seguranca de pessoal, de areas e de instalagdes, de documentagdo e de
material, além de plano especifico para protecao e assisténcia de magistrados(as) e
servidores(as) em situagdo de risco ou ameagados(as), elaborados pela Divisdo de
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Seguranga e Transporte, auxiliando no planejamento da seguranca dos o6rgdos do
Tribunal antes da submissdo ao Tribunal Pleno;

II - enviar ao Tribunal Pleno sugestdes de revisdo do Plano de Seguranga
Institucional e de Plano de Protecdo e Assisténcia aos(as) Magistrados(as) e aos(as)
Servidores(as) em situagdo de risco;

III - receber originariamente pedidos e reclamagdes dos(as) magistrados(as),
servidores(as) e de usudrios(as) do Sistema de Justica em relagdo a seguranca institucional;

IV - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecdo especial formulados
por magistrados(as), servidores(as), respectivas associagdes ou pelo CNJ, inclusive
representando por providéncias;

V - informar ao Tribunal sobre magistrados(as) e servidores(as) que, em funcao
de suas atribui¢des, encontram-se em situag¢@o de risco e os protocolos adotados para
garantir a prote¢ao adequada;

VI - recomendar a Presidéncia do Tribunal, mediante provocagdo do(a)
magistrado(a) e ad referendum do Tribunal Pleno, o exercicio provisorio, fora da sede
do juizo, de magistrado(a) em situag¢do de risco ou a atuagdo de magistrados(as) em
processos determinados, asseguradas as condi¢des para o exercicio efetivo da jurisdi¢ao,
inclusive por meio de recursos tecnoldgicos;

VII - recomendar ao juizo competente a afetacdo provisoria de bens atingidos
por medida cautelar de constri¢do, de natureza criminal ou decretada em agdo de
improbidade administrativa, para atender a situacdo de risco envolvendo membros
e servigos do Tribunal;

VIII - articular com os 6rgaos policiais o estabelecimento de plantdo da policia
para atender os casos de urgéncia envolvendo a seguranca dos(as) magistrados(as)
e de seus familiares;

IX - referendar o plano de formacao e capacitagdo dos(as) Inspetores(as) ou Agentes
da Policia Judicial, de acordo com as diretrizes gerais do comité gestor, ouvido o Depar-
tamento de Seguranca Institucional do Poder Judiciario (DSIPJ), de forma independente
ou mediante convénio com 6rgaos de estado, institui¢des de seguranca e inteligéncia;

X - solicitar a Escola Judicial o oferecimento de cursos periddicos a magistrados(as)
para capacita¢do na area de seguranga pessoal;

XI - opinar sobre a aquisicdo de equipamentos de segurancga; e
XII - analisar os estudos de inteligéncia sobre cendrios criminais que produzam

ameagas reais ou potenciais aos ativos ou que possam afetar a independéncia e autonomia
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do Tribunal, determinando a area de seguranga institucional a adocao de providéncias,
isolada ou em parceria com 6rgdos de seguranga publica, para eliminar ou mitigar
os riscos identificados.

Art. 4° Compete ao(a) coordenador(a) do Comité de Seguranca Institucional:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
vice-coordenador(a);

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagdo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisao de Seguranga e Transporte atuard como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Comité de Seguranca Institucional.

§ 1° Cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

II - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios
a realizagdo da reunido;

III - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a)
ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);
VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando

contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;
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VII - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes
ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

I - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no paragrafo § 1°
deste artigo;

IT - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico da ins-
tituicdo, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado e, quando houver, ao(a)
vice-coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao das
reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) do colegiado as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizacao de reunides do colegiado e/ou a divul-
gacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia da institui¢do as ocorréncias a que faz referéncia o
inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Seguranca Institucional reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao em datas fixadas pelo(a) coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima
de 2 (dois) dias para convocacao.

§ 2° A convocacao para as reunides dar-se-a4 por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

§ 3° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as),
sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal
e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de conhecimento afim.
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CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIOES

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
I - a data, o horario e o local da reuniio;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e
V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10
(dez) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se a reunido do Comité de Seguranca Institucional, sera exi-
gido quorum de 5 membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberacdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerando o nimero de membros presentes na reunido.

§ 1° Todos os membros do Comité de Seguranca Institucional terdo voto
de igual peso.

§ 2° O voto de qualidade cabe ao(a) coordenador(a) em caso de empate.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Comité de Seguranca Institucional mantera didlogo com outros
colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugao n® 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT).
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Art. 12. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des para ele(a)
estabelecidas nesta resolucdo serdo exercidas pelo(a) vicecoordenador(a).

Art. 13. Ficam revogados os artigos 10, 11 e 18 da Resolu¢ao TRT7 n° 313, de
9 de novembro de 2010.

Art. 14. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 05 de agosto de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Alterada pela Resolu¢cio Normativa TRT7 n° 3/2025, disponibilizada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4215, de 07 de maio de 2025. Caderno
Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regifo, p. 2.
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