PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 12, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Resolugao TRT7 n°® 97, de 21 de margo de 2017, que
cria o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao
de Disputas (NUPEMEC-JT), e a Resolucdo Normativa TRT7
n°®22, de 03 de dezembro de 2021, que regulamenta a estrutura
e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consen-
suais de Solucdo de Disputas (CEJUSC) de 1° e de 2° graus no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT-7)
e d4 outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Exce-
lentissima Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepo-
muceno, Presidente do Tribunal, presentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as)
Desembargadores(as) do Trabalho José Antonio Parente da Silva, Claudio Soares Pires,
Maria José Girao, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto,
Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco Jos¢ Gomes da Silva e Paulo Régis
Machado Botelho e a Excelentissima Procuradora-Chefe Juliana Sombra Peixoto Garcia,

CONSIDERANDO a Recomendagdo a Presidéncia n® 03 constante da Ata de
Correicao Ordindria realizada pelo Exmo. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos,
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, no periodo de 29 de agosto a 02 de setembro
de 2022 neste Regional, no sentido de que se deve revisar a Resolu¢do TRT7 n° 97, de
21 de marco de 2017, a fim de contemplar em seu texto a previsao dos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso IV do art. 4°, da Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ( CSJT) n° 288, de 19 de margo de 2021, a serem cumpridos pelo
interessado ao cargo de Coordenador do NUPEMEC;

CONSIDERANDO a Recomendagao a Presidéncia n° 04 constante da Ata
de Correi¢do Ordinaria realizada pelo Exmo. Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, no periodo de 29 de agosto a 02
de setembro de 2022 neste Regional, no sentido de que se deve revisar a Resolugdo
Normativa TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de 2021, para adequa-la ao inciso VII do
art. 2° da Resolucao CSJT n° 314, de 22 de outubro de 2021, o qual dispde que ¢ de
competéncia exclusiva dos juizos auxiliares de precatorios a conciliagdo de precatorios
e de requisi¢des de pequeno valor,

®
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RESOLVE:

Art. 1° O art. 2°, da Resolucdo TRT7 n°® 97, de 21 de marco de 2017, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao
de Disputas (NUPEMEC-JT), vinculado a Presidéncia do Tribunal,
terd a seguinte composicao:

I - um(a) Desembargador(a) do Trabalho;

IT - um(a) Magistrado(a) do 1° Grau de Jurisdi¢ao deste Regional;
III - o(a) Juiz(a)-Auxiliar da Presidéncia, quando houver;

IV - o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario;

V - o(a) Coordenador(a) da Coordenadoria do Nucleo Permanente de
M¢étodos Consensuais de Solucdes de Disputas;

§ 1% o,

§ 2° revogado;

§ 3 e ”(NR)

Art. 2° O art. 9° da Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de

2021, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Paragrafo unico. O(a) coordenador(a) do CEJUSC de 1° Grau podera
solicitar a Corregedoria Regional do TRT-7 a remessa de feitos de
outras unidades jurisdicionais, com o intuito de organizar pautas
concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de agdes com mais de
um(a) reclamante em desfavor de um(a) mesmo(a) empregador(a)
ou grupo de empregadores(as), sindicatos ou associagdes, cabendo
a Corregedoria Regional avaliar a conveniéncia e a oportunidade da
medida.” (NR)

Art. 3° A Resolug@o Normativa TRT7 n°® 22, de 03 de dezembro de 2021, passa

a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

)

“Art. 2°-A A coordenacao do NUPEMEC-JT deve ser obrigatoriamente
exercida, sem prejuizo das demais fung¢des judicantes ou administrativas,
por Desembargador(a) do Trabalho em atividade, que atenda aos
seguintes requisitos:

I - possua formacao em curso de capacitagdo em métodos consensuais
de solugdo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou
por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho;
I - tenha cumprido a carga horaria minima de formag¢ao continuada
de 30 (trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores; e
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IIT - ndo tenha sido punido(a) disciplinarmente nos tltimos dois anos.
Paragrafo unico. Nao havendo Desembargador(a) do Trabalho
interessado(a) e habilitado(a), o Tribunal Regional do Trabalho
designara magistrado(a) de primeiro grau, observados os mesmos
requisitos.” (NR)

Art. 4° Ficam revogados o § 2° e os incisos VI e VII, do art. 2°, da Resolucao
TRT7 n° 97, de 21 de margo de 2017.

Art. 5° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 4 de novembro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Presidente do Tribunal
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