PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA PROAD N° 3697/2022-A

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, pre-
sentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José
Antonio Parente da Silva, Claudio Soares Pires, Maria José Girdo, Francisco Tarcisio
Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Durval César de Vasconcelos Maia,
Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Paulo Régis Machado Botelho e a Excelentissima
Procuradora Juliana Sombra Peixoto Garcia,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 96, inciso I, alinea “b”, ¢ 99 da
Constituicao Federal de 1988, abaixo transcritos:

Art. 96. Compete privativamente:

I — aos Tribunais:

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e dos juizos
que lhes forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade
correcional respectiva;

Art. 99. Ao Poder Judiciario € assegurada autonomia administrativa
e financeira.

CONSIDERANDO o que dispde o art. 24 da Lei n® 11.416/2006, sobre as
carreiras do Poder Judiciario da Unido, in verbis:

Art. 24. Os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato proprio
a lotacdo dos cargos efetivos, das fun¢des comissionadas e dos cargos
em comissdo nas unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias,
as fungdes comissionadas e os cargos em comissao de seu quadro de
pessoal, vedada a transformacao de fungdo em cargo ou vice-versa.

®
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CONSIDERANDO a Resolugao CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, que
dispde sobre a regulamentacao, no ambito da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo
graus, da utilizacdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissao, decor-
rente da opcao do servidor pela retribuigdo do cargo efetivo, de acordo com o que dispde
o paragrafo tnico do artigo 24 da Lei n°® 11.416/2006;

CONSIDERANDO que a sobredita norma autoriza a utilizagao do saldo rema-
nescente dos cargos em comissao, proveniente da op¢ao do servidor pela remuneragao
do cargo efetivo acrescido de 65% da retribuicao pelo exercicio de cargo em comissao,
para majorar cargos em comissao ja existentes ou criar novos cargos em comissao, sem
aumento de despesa, j4 que orcamentariamente € previsto o pagamento da remuneragao
integral do cargo em comissao;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Tribunal adotar as provi-
déncias necessarias ao bom funcionamento desta Corte e dos demais 6rgaos que lhe
sdo afetos, nos termos do artigo 34, inciso XXV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 13-A, VII, do Regimento Interno,
compete a Presidéncia do Tribunal propor ao Tribunal Pleno alteragdes no Regulamento-Geral,;

CONSIDERANDQO a exposi¢ao de motivos apresentada pela Secretaria-Geral
da Presidéncia no item 2.3.2 do documento 15 deste PROAD, por meio da qual apresenta
as razdes para elevar a atual Secdo de Ouvidoria ao patamar de Cargo em Comissdo
(CJ1), quais sejam: responde por processo critico; ¢ tema obrigatorio previsto na Reso-
lugdo CSJT n° 296/2021; e foi elevada ao patamar de 6rgao autonomo, integrante da
alta administracao do tribunal, nos termos do art. 3°, da Resolucao CNJ n°432, de 27 de
outubro de 2021, que dispde sobre as atribui¢des, a organizacdo e o funcionamento das
Ouvidorias dos tribunais, da Ouvidoria Nacional de Justica e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o saldo or¢amentario disponivel, ndo utilizado da sobra
orcamentaria decorrente da Resolugdo CSJT N° 335/2022, conforme apresentado pela
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (docs. 36/37);

CONSIDERANDO que foram observados os limites impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e pela
Emenda Constitucional n® 109, de 15 de marco de 2021, consoante informagao da
Secretaria de Orcamento e Financas e da Diretoria-Geral(docs. 40 e 43);

CONSIDERANDO que, dada a relevancia da unidade de Ouvidoria, equiparada
por forca de normativo superior aos demais 6rgaos autdbnomos da alta administracao,
a saber, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e Escola Judicial, ¢ compativel
elevar a referida unidade ao nivel de Coordenadoria (CJ2), mantendo em sua estrutura
a Secdo de Apoio a Ouvidoria ja existente;

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3595, 09 nov. 2022.
TRT-72 REGmUCaderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.

Ceara



RESOLVE:

Por unanimidade, aprovar, a seguinte alteragdo na estrutura organizacional do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido:

1. Criar, em decorréncia do saldo remanescente da diferenga entre os valores
integrais dos cargos em comissdo ¢ os valores decorrentes da op¢ao do servidor
pela retribuigdo do cargo efetivo, utilizado conforme autorizado pela Resolugdo
CSJT N° 335, de 24 de junho de 2022, 01 (um) cargo em comissao, nivel CJ2, de
Coordenador da Ouvidoria;

2. Criar, na estrutura organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido, a Coordenadoria da Ouvidoria, mantendo sob sua vinculacdo a Sec¢do de
Apoio a Ouvidoria;

3. Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para promover as adequagdes
necessarias no Regulamento Geral deste Tribunal.

Fortaleza, 4 de novembro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
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