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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 09, DE 04 DE JUNHO DE 2021

Institui o Codigo de Conduta da Alta Administragdo e dos
Gestores Administrativos do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao (TRT7).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Presi-
dente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho
José Antonio Parente da Silva, Claudio Soares Pires, Maria José Girdao, Maria Roseli
Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto,
Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José Gomes da Silva, Emmanuel Teoéfilo
Furtado, Paulo Régis Machado Botelho, Clévis Valenga Alves Filho e a Excelentissima
Procuradora-Regional do Trabalho Mariana Ferrer Carvalho Rolim,

CONSIDERANDO o principio da moralidade previsto no art. 37 da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, entre os principios da Governanga Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao previstos na Resolugao TRT7 n* 158/2018,
destaca-se o principio da probidade, que consiste em agir com integridade, zelo,
economia e observancia as normas pertinentes na utilizagdo, arrecadagdo, geréncia e
administracao de bens e valores publicos;

CONSIDERANDO que o Referencial de Combate a Fraude e a Corrupg¢ao do
Tribunal de Contas da Unido aponta como necessaria e adequada a pratica consistente
em "Estabelecer, divulgar e esclarecer o codigo de ética e de conduta";

CONSIDERANDO anecessidade continua de aprimoramento do modelo de gestao
e de governanga, quanto aos mecanismos de alcance eficiente da Politica de Integridade;

CONSIDERANDO a relevancia social e inclusiva da Justica do Trabalho,
marcada pela atuagdo pautada no didlogo e no valor do capital humano;
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TRT-72 REGIAQ

CONSIDERANDO a Lein® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgao);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°® 8.420/2015 (art. 41), que traz a defi-
nicao legal para os programas de integridade;

CONSIDERANDO o Referencial de combate a fraude e corrupcao: aplicavel
a orgdos e entidades da Administragdo Publica, editado pelo Tribunal de Contas da
Unido em 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de estipular limites mais rigidos para as
condutas daqueles que possuem poder de decisdao ou de influenciar as decisdes tomadas
tanto no ambito judicial como administrativo do Tribunal, inclusive quanto as licitagdes
e aos contratos administrativos;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta da Alta Administragdo e dos gestores
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT?7).

Art. 2° O presente Codigo de Conduta possui os seguintes objetivos:

I - tornar claras as regras éticas de conduta da Alta Administragdo e demais
autoridades abrangidas, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do
processo decisorio no ambito do TRT7,

IT - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos do TRT7, com base
no exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

III - preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades do TRT7;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.
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Art. 3° As normas deste Codigo aplicam-se aos seguintes agentes publicos:
I - integrantes da Alta Administragao;

II - gestores da 4rea administrativa do Tribunal ocupantes de cargos em comissao
de nivel CJ;

III - servidores e servidoras que trabalham na éarea de licitagcdes e contratos,
desde que possuam competéncias decisorias, independentemente do nivel do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca que ocupam.

Art. 4° No exercicio de suas fungdes, os agentes publicos abrangidos por esta
norma deverao pautar-se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integri-
dade, a moralidade, a clareza de posi¢des e ao decoro, com vistas a motivar o respeito
e a confianc¢a do publico em geral.

Paragrafo inico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sao exigidos dos
agentes publicos abrangidos por esta norma na relag@o entre suas atividades publicas e
privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO 11
DA DECLARACAO DE BENS

Art. 5° Além da declaragdo de bens e rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, agentes publicos abrangidos por esta norma, no prazo de dez
dias contados de sua posse, enviardo a Corregedoria Regional Declaragao Confidencial,

conforme modelo constante do Anexo deste codigo de conduta.

Paragrafo uinico. O Desembargador Corregedor-Regional devera enviar sua
Declaragao Confidencial para a Presidéncia.

Art. 6° As alteragdes relevantes no patrimonio dos agentes publicos abrangi-
dos por esta norma deverdo ser imediatamente comunicadas a Corregedoria Regional,
especialmente quando se tratar de:

I - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;

b) aquisi¢do, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

¢) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimonio;

II - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por
decisdo emanada do TRT?7.
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§ 1° A fim de preservar o carater sigiloso das informagoes pertinentes a situagao
patrimonial dos agentes publicos abrangidos por esta norma, a Declaragdo Confidencial sera
acostada ao Processo Administrativo Eletronico (PROAD) pertinente com restrigao de acesso.

§ 2° Em caso de duvida, a Corregedoria Regional podera solicitar informagdes
adicionais e esclarecimentos sobre alteracdes patrimoniais a ela comunicadas pelos
agentes publicos ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

§ 3° Os agentes publicos poderdo consultar previamente a Corregedoria Regional
a respeito de ato especifico de gestdo de bens que pretenda realizar.

Art. 7° Os agentes publicos que mantiverem participagao superior a cinco por
cento do capital de sociedade de economia mista, de institui¢ao financeira, ou de empresa
que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato.

CAPITULO 111
DAS VEDACOES

Art. 8° Os agentes publicos abrangidos por esta norma nao poderdo receber
salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem
receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo tinico. E permitida a participagio em seminarios, congressos ¢ eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracdo, bem como o pagamento
das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual ndo podera ter interesse em
decisdo a ser tomada pela agente publico.

Art. 9° E permitido aos agentes piblicos abrangidos por esta norma o exercicio
nao remunerado de encargo de mandatério, desde que ndo implique a pratica de atos de
comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungao,
nos termos da lei.

Art. 10. E vedada aos agentes publicos abrangidos por esta norma a aceitagio de
presentes, doagdes, empréstimos e favores de qualquer tipo, salvo nos seguintes casos:

I - em razdo de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja
arcado pelo proprio ofertante, e ndo por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre
em qualquer das hipdteses previstas no § 1° deste artigo;

II - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
que houver reciprocidade.

§ 1° A proibicao de que trata este artigo se refere ao recebimento de presentes
de qualquer valor, em razdo do cargo que ocupa a autoridade, quando o ofertante for
pessoa, empresa ou entidade que:
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I - esteja sujeita a jurisdicdo do 6rgdo a que pertenca a autoridade;

II - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa
ser tomada pela autoridade, individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

III - mantenha relagdo comercial com o 6rgdo a que pertenga a autoridade; ou

IV - represente interesse de terceiros, como procurador, procuradora, pre-
posto ou preposta de pessoas, empresas ou entidades compreendidas nos incisos I,
IT e IIT deste paragrafo.

§ 2° Nao sendo viavel a recusa ou a devolugdo imediata de presente cuja acei-
tacdo ¢ vedada, o agente publico devera adotar uma das seguintes providéncias:

I - tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao
acervo do Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) para que
este lhe dé o destino legal adequado;

II - promover a sua doagdo a entidade de carater assistencial ou filantropico
reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo perecivel, se
comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua alienacdo em suas atividades fim; ou

I1I - determinar a incorporagao ao patrimonio da entidade ou do 6rgao publico
onde exerce a fungao.

§ 3° Nao caracteriza presente, para os fins deste codigo:

I - prémio em dinheiro ou bens concedidos a autoridade por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribui¢do de carater intelectual;

II - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico
da autoridade, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser
tomada pela autoridade, em razdo do cargo que ocupa.

§ 4° E permitida a aceitagdo de brindes, como tal entendidos aqueles:

I - que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos
ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o
valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

II - cuja periodicidade de distribui¢ao nao seja inferior a 12 (doze) meses; e

(]
J\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3239, 07 jun de 2021.
= Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAQ

Ceara



III - que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusi-
vamente uma determinada autoridade.

§ 5° Se o valor do brinde ultrapassar R$ 100,00 (cem reais), sera ele tratado
como presente, aplicando-se-lhe a norma prevista no § 1° deste artigo.

§ 6° Havendo davida se o brinde tem valor comercial de até R$ 100,00 (cem
reais), a autoridade determinara sua avaliagdo por Oficial de Justica Avaliador Federal,
podendo ainda, se julgar conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

§ 7° A incorporacdo de presentes ao patrimdnio historico-cultural e artistico,
assim como a sua doacdo a entidade de carater assistencial ou filantropico reconhecida
como de utilidade publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro
especifico da autoridade, para fins de eventual controle.

CAPITULO IV
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 11. No relacionamento com outros 6rgaos, servidores e servidoras da Admi-
nistra¢do, os agentes publicos abrangidos por esta norma deverdo esclarecer a existéncia
de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participagdo em decisdo coletiva ou em 6rgdo colegiado.

§ 1° Suscita conflito de interesses o exercicio de atividade que:

I - em razdo da sua natureza, seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou
fun¢do publica do agente publico, como tal considerada, inclusive, a atividade desen-
volvida em areas ou matérias afins a competéncia funcional;

II - viole o principio da integral dedicag@o pelo ocupante de cargo em comissao
ou fun¢do de confianca, que exige a precedéncia das atribuigdes do cargo ou fung¢do
publica sobre quaisquer outras atividades;

III - implique a prestagao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a manuten-
¢do de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo
individual ou coletiva da autoridade;

IV - possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagao a qual a autoridade
tenha acesso em razdo do cargo e ndo seja de conhecimento publico;

V - possa transmitir a opinido publica divida a respeito da integridade, morali-
dade, clareza de posi¢des e decoro da autoridade.

§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribui¢do pela autoridade.
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§ 3° O agente publico podera prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao
adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

I - abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situacao
passivel de suscitar conflito de interesses;

II - alienar bens e direitos que integram o seu patrimonio € cuja manutencao
possa suscitar conflito de interesses;

III - transferir a administragdo dos bens e direitos que possam suscitar conflito de
interesses a institui¢ao financeira ou a administradora de carteira de valores mobiliarios
autorizada a funcionar pelo Banco Central ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
conforme o caso, mediante instrumento contratual que contenha clausula que vede a
participagdo da autoridade em qualquer decisao de investimento assim como o seu prévio
conhecimento de decisdes da institui¢do administradora quanto a gestao dos bens e direitos;

IV - na hipotese de conflito de interesses especifico e transitorio, comunicar
sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de 6rgdo colegiado de
que faca parte a autoridade, em se tratando de decis@o coletiva, abstendo-se de votar
ou participar da discussdo do assunto;

V - divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificacdo das
atividades que ndo sejam decorrentes do cargo ou fungdo publica.

§ 4° A Corregedoria Regional devera ser informada pelo agente publico e opinara,
em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para prevenir situagdo
que possa suscitar conflito de interesses.

§ 5° A participagao do agente publico em conselhos de administragao e fiscal de
empresa privada, da qual a Unido seja acionista, somente sera permitida quando resultar
de indicagdo institucional da autoridade publica competente, sendo-lhe vedado, nesse caso,
participar de deliberag@o que possa suscitar conflito de interesses com o Poder Publico.

§ 6° No trabalho voluntario em organizacdes do terceiro setor, sem finalidade
de lucro, também devera ser observado o disposto nesta resolucao.

§ 7° As consultas dirigidas a Corregedoria Regional deverao estar acompanhadas
dos elementos pertinentes a legalidade da situagdo exposta.

§ 8° E vedado a gestores, gestoras, colaboradores e colaboradoras da area de
contratacdes manter negocios pessoais com representantes de fornecedores do TRT7.

Art. 12. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas interna-
mente, mediante coordenacdo administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publica-
mente sobre matéria que nao seja afeta a sua area de competéncia.
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Art. 13. E vedado aos agentes publicos abrangidos por esta norma opinar publi-
camente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica federal; e

II - do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo individual ou em
orgao colegiado.

Art. 14. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado, bem
como qualquer negociacgao que envolva conflito de interesses, deverao ser imediatamente
informadas pelo agente publico a Corregedoria Regional, independentemente da sua
aceitacdo ou rejeicao.

CAPITULOV
DOS IMPEDIMENTOS APOS O EXERCICIO DO CARGO

Art. 15. Apoés deixar o cargo, os agentes publicos abrangidos por esta norma
nao poderdo:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sin-
dicato ou associacdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em
razdo do cargo;

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou asso-
ciacdo de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respeito
de programas ou politicas do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica Federal a
que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis
meses anteriores ao término do exercicio de funcdo publica.

Art. 16. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, serd de quatro meses,
contados da exoneragdo, o periodo de interdi¢do para atividade incompativel com o
cargo anteriormente exercido, obrigando-se o agente publico a observar, neste prazo,
as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

II - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
orgao ou entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

Art. 17. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Codigo, a Cor-
regedoria Regional informara ao agente publico as obrigacdes decorrentes da aceitagdo
de trabalho no setor privado ap6s o seu desligamento do cargo ou fungao.
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CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DE APURACAO

Art. 18. A violacdo das normas estipuladas neste codigo acarretard, conforme
sua gravidade, as seguintes providéncias:

I - adverténcia, aplicdvel as autoridades no exercicio do cargo;
II - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo tnico. As sanc¢des previstas neste artigo serdo aplicadas pela Cor-
regedoria Regional, sem prejuizo de encaminhar sugestdo de demissdo a autoridade
competente, respeitado o devido processo legal.

Art. 19. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceitu-
ado neste codigo serd instaurado pela Corregedoria Regional, ou pela Presidéncia do
Tribunal, no caso de impedimento do Corregedor ou da Corregedora, de oficio ou em
razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

§ 1° O agente publico sera oficiado para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual denunciante, o proprio agente publico, bem assim a Correge-
doria Regional, de oficio, poderdo produzir prova documental.

§ 3° A Corregedoria Regional podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem assim solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° deste artigo, o agente publico
sera oficiado para nova manifestag¢do, no prazo de trés dias.

§ 5° Se a Corregedoria Regional concluir pela procedéncia da denuincia, adotara
uma das penalidades previstas no art. 18 desta resolu¢do, com comunicagado ao denun-
ciado e ao seu superior hierarquico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os atuais exercentes dos cargos abrangidos por esta norma terao o
prazo de 90 dias para se adequarem a ela, em especial no que diz respeito a apre-
sentacdo de Declaracao Confidencial.

Art. 21. As autoridades deverdo transmitir a seus subordinados as normas cons-
tantes desta resolu¢@o, de modo a que tenham ampla divulgagdo no ambiente de trabalho.
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Art. 22. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Fortaleza, 04 de junho de 2021.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

ANEXO DA RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 09, DE 04 DE JUNHO DE 2021

DECLARACAQO CONFIDENCIAL DE INFORMACOES

(Anular por meio de XXXX os campos sem informacdes a declarar)

I1- DADOS PESSOAIS

1. Nome completo 2 .Servidor do quadro permanente da Administragio Piblica ?

[ Jsm | ] NAo

3.CPF 3.1 Cargo

3.2 Funcio ( ) DAS101.6 - ( ) Natureza Especial 4. Data da Nomeacio 5. Orgiio ou Entidade

() Outros. Citar:

6. Endereco residencial CEP

7. Endereco para correspondéncia 8. Telefone () 9. Correio eletronico

CEP Fax( )

11 - ATIVIDADES ANTERIORES NOS ULTIMOS 12 MESES

10. Atividade 11. Entidade 12. Retribui¢do acumulada no
periodo(RS)

a.

b.

C.

d.

IIT - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS PARALELAS A FUNCAO PUBLICA

13.Atividade 14.Entidade 15.Retribuicio (RS)

a.

ale o

IV. BENS, DIREITOS E DIVIDAS

16.Tipo 17.Data da aquisicio 18.Administrador (se terceiro) 19.Valor atualizado

ou constitui¢ao

V. SITUACOES QUE SUSCITAM CONFLITO DE INTERESSES

20. Nos ultimos doze meses anteriores a posse no cargo atuei profissionalmente ou recebi suporte financeiro de pessoa fisica ou
juridica que desenvolve atividade em area ou matéria afins a competéncia profissional do cargo publico que ocupo.
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[ ]smm [ ] NAO

20.1- Identificacdo da pessoa fisica ou juridica 20.2 - Atividade desenvolvida ou suporte financeiro recebido
a. a.
b. b.
c. c.
d d

20.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

21. Sou socio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que desenvolve atividade em area
ou matéria afins a competéncia do cargo publico que ocupo.

[ Ismm [ I NAo

21.1 - Identificagéo da pessoa fisica ou juridica 21.2 - Percentual de participag@o na sociedade
a. a.

b. b.

c. c.

d d

21.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

22. Sou sécio ou afiliado a pessoa juridica, com ou sem fins lucrativos, ou associado a pessoa fisica, que ¢ fornecedora de bens
ou servigos ou recebe recursos ou incentivos do Poder Publico.

[ ]sm [ ] NAo

22.1 - Identificagéo da pessoa fisica ou juridica 22 - Percentual de participag@o na sociedade
a. a.
b. b.
c. c.
d. d

22.3 Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

23. Ao assumir o cargo publico tinha investimento em ativo moével ou imével, cujo valor ou cotagdo pode ser afetado por decisdo
ou politica governamental a respeito da qual tenho ou terei informagdes privilegiadas em razdo do cargo.

[ ]smm [ ] NAO

23.1 - Tipo de investimento e institui¢do financeira 23.2 - Valor (R$)
a.
(]
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23.3 - Medidas adotadas para prevenir conflito de interesses

24. Tenho parente até quarto grau (*), em linha reta, colateral ou por afinidade, que atua em area ou matéria afins a competéncia
profissional do cargo ou fungdo publica que exergo.

[ ]smm [ ] NAO

24.1 - Nome do parente e parentesco 24.2 - Identificago da entidade para a qual trabalha
a. a.
b b
c. c.
d d

24.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Declaro-me impedido de atuar, direta ou indiretamente, em matéria que afete interesse profissional do Sr. ou Sra.
[Nome(s) do(s) Parente(s)]

Assinatura:

(*) O grau de parentesco conta-se, conforme o n® de geragdes, subindo de um dos parentes até o ascendente comum, e
descendo até encontrar o outro parente.

25. Tenho parente até quarto grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que € socio ou empregado de pessoa juridica que atua em
area ou matéria afins a competéncia profissional do cargo publico que ocupo.

[ ]smm [ ] NAO

25.1 - Nome do parente e parentesco 25.2 - Identificagdo da entidade da qual ¢ socio
a. a.
b. b.
c. c.
d. d.

25.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Declaro-me impedido de atuar, direta ou indiretamente, em matéria que afete interesse da pessoa juridica na qual o Sr. ou Sra.

[Nome(s) do(s) Parente(s)] ¢ socio (a) ou com a

qual possui vinculo profissional.

Assinatura:

26. Tenho parente até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, que trabalha em 6rgdo ou entidade da administragao
publica, com a qual, por razdo de oficio, tenho que manter relacionamento institucional.

[ ]sm™ [ ] N&o

26.1 - Nome do parente e parentesco 26.2 - Identificagdo da entidade ou 6rgéo em que trabalha e cargo
que ocupa
a. a.
b. b.
(]
L] cse At . /1 .
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26.3 - Caso a resposta seja afirmativa, pede-se declarar o seguinte:

Comprometo-me a ndo atuar, direta ou indiretamente, em beneficio de interesse do Sr. ou Sra. (Nome do Parente)

Assinatura:

27. Revele outras situagdes ou interesses privados que podem suscitar conflitos com o exercicio do cargo ou fungdo publica e
medidas adotadas para prevenir conflito de interesses.

Comprometo-me com a veracidade dos fatos relatados e responsabilizo-me por possiveis
omissdes, que possam resultar na transgressdo do Codigo de Conduta da Alta Administragao

Federal - CCAAF.

, de , de 20

Assinatura :

(]
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I- INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO
(O preenchimento deve ser digitalizado)

1. Nome completo, sem abreviagdes;

2. Informar se ¢ integrante, na qualidade de servidor ou empregado, do quadro permanente de entidade do Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario, da Unido, de Estado ou de Municipio, inclusive suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista.

3. Indicar o cargo publico, conforme seja:

a. Ministro de Estado f. Presidente ou Diretor de Empresa Publica ou equivalente

b. Secretario de Estado g. Presidente ou Diretor de Sociedade de Economia Mista ou
equivalente

c. Secretario de Ministérios, inclusive h. Reitor, Pro-Reitor, Diretor-Geral ou Diretor de Institui¢do de

executivo Ensino

d. Presidente ou Diretor de Fundagio i. Ocupante de cargo de natureza especial

e. Presidente ou Diretor de Autarquia ou j- Outros (especificar)

equivalente

4. Data da posse efetiva no cargo publico que o vinculou ao Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

5. Entidade ou Orgdo onde a autoridade tomou posse na fungdo piiblica atual.

6. Enderego onde mantém sua residéncia permanente, incluindo cidade, estado e codigo de enderegamento postal.

7. Indicar enderego para correspondéncia, caso diferente do endereco de trabalho.

8. Numero do telefone para contato, precedido do codigo de area.

9. Enderego de correio eletrdnico que seja de uso sistematico, para receber comunicados da Comissio de Etica Publica.

10. Informar atividades que exerceu nos 12 meses anteriores a posse no cargo.

11. Informar nome da respectiva entidade onde exerceu a atividade indicada no item 10.

12. Informar a retribui¢do acumulada nos ultimos 12 meses pelo exercicio da atividade indicada no item 10.

13. Informar as atividades profissionais que exerce concomitantemente com o exercicio da fungéo publica, seja para outra entidade
publica, seja para entidade privada ou como auténomo. Indique no item 27 as medidas adotadas para que o exercicio de cada uma
dessas atividades ndo configure conflito com a fungéo publica.

14. Informar o nome da respectiva pessoa fisica ou juridica para quem exerce a atividade indicada no item 13.

15. Informar a retribuigao indicando se anual, mensal ou de outra natureza, referente a atividade indicada no item 13.
16.Relacionar os bens e direitos que compdem o patriménio proprio, do conjuge, companheiro ou companheira e dos dependentes.

17. Indicar o dia, més e ano (DD/MM/AA) da aquisig¢do ou constitui¢do do bem, direito ou divida.

18. Indicar a quem cabe a responsabilidade pela administragdo do bem ou direito indicado no item 16, caso outro que ndo a propria
autoridade. A indicagdo como administrador ndo se aplica a bens de uso proprio, como a casa onde reside a familia, automovel de
uso da mesma, etc.

19. Indicar o valor efetivo ou o valor estimado de mercado, no més da posse no cargo publico, dos respectivos bens ou direitos
relacionados no item 16.

20 a 27. Informar situagdes que, efetiva ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses entre o exercicio da fungdo publica
e a gestdo de interesses privados, assim como a forma como pretende evita-los.

** Anular por meio de XXXX os campos que permanecerem em branco.

II - Atengio, informe imediatamente 2 Comissio de Etica Piiblica sempre que:

a. houver alteragéo relevante no seu patrimdnio, mesmo que essa alteragdo resulte apenas de transferéncias de bens a conjuge,
ascendente, descendente ou dependentes;

b. adquirir, direta ou indiretamente, controle de empresa ou negdcio;

c. receber proposta de emprego ou trabalho, mesmo que ndo seja sua intengdo aceitar;

d. assumir qualquer obrigagao profissional paralela a fungdo publica, ainda que ndo remunerada ou fora da area de competéncia do
cargo que ocupa;

e. receber oferta de presente ou favor de pessoa fisica ou juridica, ainda que ndo seja sua intengdo receber o presente ou o favor;
quando a recusa do presente ndo for possivel ou sua devolugdo for lhe acarretar dnus, ele pode ser destinado ao Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional -IPHAN, se tiver valor histérico, cultural ou artistico; doado a entidade de carater
assistencial ou filantropico reconhecida como de utilidade publica; ou ainda, incorporado ao patrimdnio de entidade publica em que
serve;

f. associar-se a pessoa fisica ou juridica com interesse em orgdo ou entidade da administragdo publica, ainda que ndo tenha fins
lucrativos;

g. declarar-se impedido de participar de exame de matéria ou participar de processo decisorio, nos termos do art.10 do Codigo de
Conduta da Alta Administragdo Federal.

IIT - INSTRUCOES PARA ENVIO VIA E-MAIL

a. O documento deve ser assinado e escaneado ou assinado mediante certificado digital.

b. A caixa postal de envio deve ser a de uso funcional do declarante.

(]
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