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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 22, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 (*)

Regulamenta a estrutura e os procedimentos dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(CEJUSC) de 1° e de 2° graus no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido (TRT7) e dé outras providéncias.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Presi-
dente do Tribunal, presentes os Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as)
do Trabalho Claudio Soares Pires, Maria José Girao, Maria Roseli Mendes Alencar,
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Jefferson Quesado
Junior, Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José Gomes da Silva, Emmanuel
Teofilo Furtado, Paulo Régis Machado Botelho e Clovis Valenga Alves Filho e a Exce-
lentissima ProcuradoraChefe Juliana Sombra Peixoto Garcia,

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugao n°® 174, de 30 de setembro de 2016 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) que instituiu a Politica de tratamento
adequado de disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho em alinhamento
com a Politica Nacional do Poder Judicidrio, estabelecida pela Resolugdo do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) n°® 125, de 29 de novembro de 2010;

CONSIDERANDO que a Comissao Nacional de Promog¢do a Conciliacao
(CONAPROC) foi instalada pelo Ato Conjunto CSJIT.GP.VP E CGJT n°4, de 27 de margo
de 2020, como “6rgao integrante da politica de tratamento adequado das disputas de inte-
resses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, voltado a auxiliar o Conselho Superior
da Justica do Trabalho, na defini¢do e implementacdo de diretrizes do programa”;

CONSIDERANDO que deve ser ampliada a integracdo dos Centros Judicia-
rios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas (CEJUSC-JT) com os sistemas
utilizados no ambito da Justica do Trabalho, especialmente o Sistema de Audiéncias
da Justica do Trabalho (AUD), o Sistema do Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do
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Trabalho (PJe) e o Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judi-
cidrias da Justica do Trabalho (e-GESTAO), para a geracao estatistica automatizada,
publicidade, transparéncia e aferi¢ao qualitativa e quantitativa da sua atuagao;

CONSIDERANDO que as boas praticas em conciliagdo trabalhista devem
ser fomentadas e divulgadas no Portal da Concilia¢do, para o cumprimento da missao
institucional da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o principio da cooperacao deve ser efetivado com a
interlocu¢do com outras institui¢cdes publicas e privadas para a pacificagdo dos confli-
tos, tais como Ordem dos Advogados do Brasil, entidades sindicais representantes das
categorias econdmicas e profissionais, Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria-
Geral da Unido e institui¢des de ensino superior, dentre outras;

CONSIDERANDO que a Comissao Nacional de Promogao a Conciliagao
(CONAPROC) constatou a grande diversidade de estruturagdo, procedimentos, base
de formagao e capacitagdo, integracao institucional e articulagdo interinstitucional dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Disputas (CEJUSC-JT),
tornando-se recomendavel regulamentar a uniformizagao minima em torno da qualidade
e eficiéncia da sua atuag¢ao em todo o territorio nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de respeito a autonomia dos Tribunais
Regionais em relagao ao funcionamento dos CEJUSCs, com atencao as especificidades
regionais para garantir sempre o avango qualitativo de seus servicos, sem desconsiderar,
contudo, o éxito das estruturas ja garantidoras de seu pleno funcionamento;

CONSIDERANDO a edi¢ao da Resolucao CSJT n°® 288, de 19 de margo de
2021, que referendou o Ato CSJT.GP.SG n° 141, de 1° de dezembro de 2020, dispondo
sobre a estruturagao e os procedimentos dos Centros Judicidrios de Métodos Consensuais
de Solu¢do de Disputas (CEJUSCIT) da Justiga do Trabalho e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a recomendag¢ao da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Tra-
balho constante da Ata da Correi¢ao realizada neste Regional no periodo de 16 a 20 de
agosto de 2021, para que “o Tribunal Regional fortaleca a estrutura dos CEJUSCs com
a instalacdo de espaco fisico diferenciado para o 1° e o 2° graus e definicdo de quadro
de servidores(as) para cada Centro Judiciario, seguindo as diretrizes dispostas no artigo
6°, da Resolucao CSJT n°® 288/2021”,

RESOLVE:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solu¢do de Dispu-
tas (CEJUSCs) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido observarao,
quanto a estrutura e aos procedimentos, as regras previstas na Resolugao CSJT n° 288,
de 19 de marco de 2021, e, supletivamente, o estabelecido nesta resolugao.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DA GESTAO DOS CEJUSCs DE 1° E DE 2° GRAUS

Art. 2° O CEJUSC de 1° Grau e o CEJUSC de 2° Grau constituem unidades
judiciarias auténomas distintas, com estrutura fisica e quadro de pessoal especificos,
sendo vinculados e hierarquicamente subordinados ao Nticleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (NUPEMEC) do TRT7.

Art. 3° O CEJUSC de 1° Grau esté sujeito a atuacao correicional da Corre-
gedoria Regional deste Tribunal, com aferi¢do da presteza e produtividade do 6rgao,
para todos os fins.

Art. 4° O CEJUSC de 1° Grau e o CEJUSC de 2° Grau, além do quadro proprio
de pessoal, serdo auxiliados em seus servigos pela Divisao de Apoio aos CEJUSCs
(DAC), unidade vinculada a Secretaria Judiciria e cuja estrutura de pessoal se encontra
definida no Regulamento Geral.

Art. 5° Os CEJUSCs poderdo contar, ainda, com for¢a de trabalho adicional
de servidores(as), conciliadores(as), mediadores(as) e de calculistas devidamente
capacitados(as) em métodos consensuais de solucao de disputas.

Paragrafo unico. Para fins de aplicacdo do disposto no caput deste artigo, os(as)
Coordenadores(as) dos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus poderao solicitar a Presidéncia
do Tribunal a convocagdo de servidores(as) de outras unidades judiciais.

Art. 6° O CEJUSC de 1° Grau atuard nos processos judiciais e extrajudiciais de
1° Grau das Varas do Trabalho de todo o Regional.

Paragrafo tnico. A atuacao de que trata o caput deste artigo sera feita de forma
presencial ou telepresencial por videoconferéncia.

Art. 7° O CEJUSC de 2° Grau atuara nos processos originarios, recursos ordi-
nario e de revista e em seus respectivos agravos, inclusive de peti¢do, que tramitam na
2% instancia do Tribunal.

Art. 8° Os CEJUSCs de 1° e de 2° Graus poderdo constituir grupos especiais
interinstitucionais para conciliar processos judiciais e extrajudiciais coletivos e indivi-
duais, visando ao cumprimento de cotas legais referentes as pessoas com deficiéncia,
aprendizes e egressos do sistema prisional com vistas a inser¢ao no mercado de trabalho.

Secao Unica
Dos(as) Coordenadores(as) e dos(as) Supervisores(as)

Art.9° O CEJUSCs de 1° e de 2° Graus possuirdo cada qual um(a) coordenador(a)
e um(a) supervisor(a), os(as) quais exercerdo suas fun¢des cumulativamente com a
jurisdi¢do ordindria na instancia em que atuam.
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Paragrafo tinico. O(a) coordenador(a) do CEJUSC de 1° Grau podera soli-
citar a Corregedoria Regional do TRT7 a remessa de feitos de outras unidades juris-
dicionais, bem como precatdrios e requisicdes de pequeno valor, com o intuito de
organizar pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de agdes com mais
de um(a) reclamante em desfavor de um(a) mesmo(a) empregador(a) ou grupo de
empregadores(as), sindicatos ou associagdes, cabendo a Corregedoria Regional avaliar
a conveniéncia e a oportunidade da medida.

Art. 10. Os(as) magistrados(as) mencionados(as) no artigo 9° desta resolucao
serdo designados por ato da Presidéncia, observando, no caso do CEJUSC de 1° Grau
0 seguinte processo seletivo:

I - abertura de edital com ampla divulgagdo e prazo de 20 dias para inscri¢cao
dos(as) interessados(as) em exercer o encargo de coordenador(a);

IT - o(a) magistrado(a) interessado(a) devera:

a) possuir formagao em curso de capacitagdo em métodos consensuais de solugado
de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) ou por Escola Judicial vinculada a um dos
Tribunais Regionais do Trabalho;

b) ter cumprido a carga horaria minima de formagao continuada de 30 (trinta)
horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

¢) nao ter sido punido disciplinarmente, nos ultimos dois anos;
d) ndo exercer Dire¢dao do Foro na circunscrigao respectiva.

I1I - havendo mais de um(a) inscrito(a) que preencha os requisitos estabelecidos
no inciso II deste artigo, a escolha sera realizada pelo Tribunal Pleno, dando-se prefe-
réncia ao(a) magistrado(a) mais antigo(a) que ainda nao tenha exercido o encargo.

IV - o(a) magistrado(a) inscrito(a) que ndo for selecionado(a) para o encargo
de coordenador(a) podera ser designado(a) como supervisor(a).

Art. 11. O(a) coordenador(a) e o(a) supervisor(a) do CEJUSC de 2° Grau
serdo escolhidos(as) pelo Tribunal Pleno apos indicacdo da Presidéncia, entre
Desembargadores(as) do Trabalho que preencham os requisitos indicados nas alineas
a, b e ¢ do inciso II do art. 10 desta resolucao.

Paragrafo unico. Nao havendo Desembargador(a) ou Juiz(a) do Trabalho que
preencha os requisitos indicados no inciso II do art. 10 desta resolugdo interessado(a)
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em exercer o encargo de coordenador(a) ou supervisor(a) do CEJUSC de 2° Grau, a
indicacdo podera recair sobre qualquer Desembargador(a) do Trabalho ou Juiz(a) do
Trabalho, os quais terdo o prazo de 180 dias para preencher os requisitos indicados.

Art. 12. A designacao dos(as) magistrados(as) para os encargos de coordenador(a)
e supervisor(a) dos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus sera feita para um periodo de 2 (dois)
anos, permitida uma recondug¢ao, apds novo processo de selecao.

Art. 13. Os CEJUSCs de 1° e de 2° Graus poderao contar, de forma temporaria
ou permanente, com o auxilio em tempo parcial de magistrados(as) de outras unidades
judiciarias, devidamente capacitados(as) em métodos consensuais de solucao de dis-
putas, na supervisao de audiéncias.

CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO E DE CONCILIACAO

Art. 14. Os autos serdo disponibilizados aos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus mediante
movimentagao por servidor(a) da unidade de origem, ou nela habilitado(a), onde estiverem
em tramitacao, mediante despacho, certidao ou ato ordinatorio do juizo de origem.

Paragrafo Gnico. A triagem dos feitos sera realizada pela propria unidade judi-
ciaria de origem.

Art. 15. Os CEJUSCs de 1° e de 2° Graus poderao atuar em cooperacao entre
si, com as Varas do Trabalho ou com outras unidades judiciarias, visando a uma solu-
¢do adequada da disputa entre as partes tanto em processos de conhecimento como de
execug¢ao, sem prejuizo do registro da produtividade de cada feito.

Paragrafo tnico. A atuagdo dos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus deve ser pautada
pela estrita observancia dos postulados legais e éticos e com pleno respeito ao juiz
natural e ao seu livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia:

I - aremessa ao CEJUSC de 1° Grau ou de 2° Grau de autos que tramitam no
1° grau para reapreciagao de acordo cuja homologagao foi negada pela unidade juris-
dicional de origem:;

IT - a remessa ao CEJUSC de 1° Grau ou de 2° Grau de autos que tramitam no
2° grau, enquanto pendente de julgamento recurso no TRT, para reapreciagdo de acordo
cuja homologacao foi negada pela unidade jurisdicional de origem, salvo novo acordo
apresentado pelas partes que, segundo decisdo fundamentada da turma recursal, tenha
sanado os vicios apontados pelo juizo de primeiro grau.

Art. 16. A conciliagdao ou a mediagao nos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus poderao
contemplar a extingao, sem resolucao do mérito, de pedido(s) em relagao a uma ou mais
das partes, exclusivamente em caso de ser cldusula integrante do acordo.
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Art. 17. Os procedimentos de mediacdo Pré-Processual dos conflitos coletivos
serdo submetidos ao CEJUSC de 2° Grau.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18. A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SETIC)
devera disponibilizar formulario para avaliacao da produtividade dos servigos prestados
em conciliacdo e mediacdo pré-processual ou processual realizada no CEJUSC-TRT?7,
no prazo de 30 dias, no site do Tribunal.

Paragrafo tinico. O formulario, cujo contetido deveré ser produzido pela Divi-
sdo de Apoio aos CEJUSCs, sera diferenciado por segmentos,ndevendo haver modelo
especifico para advogados(as), jurisdicionados(as) e institui¢des.

Art. 19. Os atuais coordenadores(as) dos CEJUSCs de 1° e de 2° Graus continuarao
exercendo suas fungdes até o final de 2022, quando realizarse-4 novo processo seletivo.

Paragrafo tnico. Para efeitos de efetivagdo da alternancia prevista no art. 12
desta resolugdo, ndo serao levadas em consideracao as atuagoes no CEJUSC de 2° Grau
realizadas anteriormente a publica¢do desta norma.

Art. 20. Fica revogada a Resolu¢dao Normativa TRT7 n° 14, de 02 de julho de 2021.
Art. 21. Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Fortaleza, 03 de dezembro de 2021.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal

(*) Republicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3367, 10 de
dezembro de 2021. Caderno Administrativo e Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da
7" Regido, p. 2 e 1.
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