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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 8, DE 14 DE AGOSTO DE 2020

Dispoe sobre o Programa de Premiacao de Magistrados, Servi-
dores e de Unidades no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (TRT?7).

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 7° REGIAO, em Sessio Extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exce-
lentissimo Senhor Desembargador do Trabalho Plauto Carneiro Porto, presentes os
Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho José Antonio Parente da Silva,
Maria José Girao, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde
Janior, Jefferson Quesado Junior, Durval César de Vasconcelos Maia, Fernanda Maria
Uchoa de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Emmanuel Teofilo Furtado e
Paulo Régis Machado Botelho e o Excelentissimo Procurador-Regional do Trabalho
Francisco José Parente Vasconcelos Junior,

CONSIDERANDO que a gestao de pessoas, de acordo com o Referencial Basico
de Governanca do Tribunal de Contas da Unido, pode ser compreendida como o "conjunto
de préticas gerenciais e institucionais que visam estimular o desenvolvimento de com-
peténcias, a melhoria do desempenho, a motivagdo e o comprometimento dos servidores
com a instituicdo, bem como a favorecer o alcance dos resultados institucionais";

CONSIDERANDO que Ato TRT7.GP n°® 577/2014, que institui a politica de
gestao de pessoas no ambito regional, estabelece entre as suas diretrizes que os servidores
que apresentarem altos indices de produtividade, quando possivel de ser mensurada,
e que atingirem os padrdes de exceléncia do desempenho ou que cumprirem as metas
estabelecidas poderao ser recompensados com incentivos institucionais e que os incen-
tivos institucionais devem constituir mecanismo de atracao ¢ manutengdo de talentos;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugao
240/2016, estabelece que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciério
sera orientada, entre outros, pelos seguintes principios da "valoriza¢cao dos magistrados
e servidores e de sua experiéncia, conhecimentos, habilidades e atitudes"; da "promo-
¢do da cultura orientada a resultados, com foco no aperfeigoamento da eficiéncia da
qualidade e da efetividade dos servigos prestados a sociedade, na consecugao dos fins
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juridicos e metajuridicos da Jurisdi¢ao™; e do “estimulo ao desenvolvimento de talentos,
ao trabalho criativo ¢ a inovagao”;

CONSIDERANDO os estudos ¢ manifestagdes constantes do Processo Admi-
nistrativo Eletronico (Proad) 2758/2020,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, por meio desta Resolucdo, no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, o Programa de Premiag¢ao de Magistrados, Servidores e Unidades.

Art. 2° O Programa de Premiacao de Magistrados, Servidores e Unidades possui
as seguintes diretrizes:

I - incentivar os comportamentos e agdes que contribuam para a melhoria do
clima organizacional e dos resultados institucionais;

II - despertar nos magistrados e servidores 0 compromisso com a missao, visao
de futuro, valores e objetivos estratégicos da Instituicao;

III - reconhecer as contribui¢des dos magistrados e servidores pelo empenho
em realizar o trabalho e alcancar metas;

IV - incentivar o envolvimento com planejamento e a implantagdo de melhorias;

V - promover a pratica do reconhecimento compartilhado entre magistrados
e servidores.

Art. 3° Integram o Programa os seguintes prémios:

I - Exceléncia Funcional por Reconhecimento entre Pares;
II - Alta Performance;

III - Sustentabilidade;

IV - Prata da Casa;

V - Homenagem aos Aposentados.

Art. 4° Os servidores agraciados com as premiacdes estabelecidas no art. 3°
desta Resolugdo terdo seus nomes divulgados na intranet e internet do TRT7, pelo
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periodo de pelo menos 30 (trinta) dias, e receberdo diploma, que serd registrado em
seus assentamentos funcionais.

§ 1° Os servidores agraciados com as premiagdes estabelecidas nos incisos [ e
IT do art. 3° desta Resolugdo terdo, ainda, prioridade na inscri¢do de cursos e eventos
internos e externos patrocinados pelo TRT7, durante o periodo de 12 (doze) meses, a
contar do recebimento da respectiva honraria.

§ 2° Os agraciados com o prémio de Exceléncia Funcional por reconhecimento
entre pares, além do diploma mencionado no caput, receberdo medalha.

§ 3° Os agraciados com o prémio de Prestacdo de Servigos de Alta Relevancia,
além do diploma mencionado no caput deste artigo, receberdo placa, em que constara
seus nomes € o registro dos servigos que ensejaram o prémio.

§ 4° As unidades ou equipes de trabalho agraciadas com os prémios de Presta-
¢do de Servicos de Alta Relevancia ou de Sustentabilidade receberdo placas, em que
constardo o nome da unidade, os nomes de todos os integrantes e o registro dos servicos
que ensejaram o prémio.

§ 5° Os agraciados com o prémio de Reconhecimento pelo Tempo de Servigo
prestado ao TRT7, além do diploma mencionado no caput deste artigo, receberdo cracha
com cor representativa da categoria alcancgada.

§ 6° Poderdo ser homenageados quaisquer magistrados e servidores que traba-
lhem no TRT7, independentemente de integrarem o quadro permanente deste Tribunal,
desde que nao possuam penalidades administrativas disciplinares registradas em seus
assentamentos funcionais e ndo tenham sido condenados administrativamente por pra-
ticas de assédio moral nos ultimos 2 (dois) anos.

CAPITULO I
DO COMITE DE PREMIACAO

Art. 5° Fica instituido o Comité de Premiacdo, com a seguinte composicao:
I - Presidente do Tribunal,;

II - Vice-Presidente do Tribunal;

III - Secretario-Geral da Presidéncia;

IV - Diretor-Geral;

V - Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 7* Regido
(AMATRA VII);
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VI - Presidente do Sindicato dos Servidores da 7* Regiao da Justi¢a do Trabalho
(SINDISSETIMA).

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Premiacdo nao poderdo ser agra-
ciados com os prémios estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 3° desta resolugao.

Art. 6° Compete ao Comité de Premiagao:

I - submeter ao Tribunal Pleno, para homologagao, o resultado final da selecio
para o Prémio de Exceléncia Funcional por reconhecimento entre pares;

II - submeter ao Tribunal Pleno, para apreciacao, a relacdo de indicados para o
recebimento do Prémio de Prestagdo de Servicos de Alta Relevancia, acompanhada da
respectiva exposi¢cdo de motivos e observados os critérios definidos nesta Resolugao;

III - submeter ao Tribunal Pleno, para apreciacao, a relacdo de indicados para o
recebimento do Prémio de Sustentabilidade, criada com base na indicacdo da Comissao
Permanente de Gestao Ambiental e acompanhada da respectiva exposi¢do de motivos;

IV - submeter ao Tribunal Pleno, para homologac¢do, a relacdo de agraciados
com os prémios de Reconhecimento pelo Tempo de Servigo dedicado ao TRT7 e de
Homenagem aos aposentados;

V - propor ao Tribunal Pleno a realizagdo de sessdo solene para entrega dos
prémios estabelecidos nesta Resolugao.

CAPITULO 11
DO PREMIO DE EXCELENCIA FUNCIONAL POR RECONHECIMENTO
ENTRE PARES
Art. 7° O prémio de Exceléncia Funcional por reconhecimento entre pares sera
concedido a cada biénio a magistrados e servidores aclamados entre seus pares, por
serem exemplos de representagdo dos valores do Tribunal Regional do Trabalho da 7?
Regido, e contemplara:
I - um magistrado;
II - um servidor lotado na primeira instancia da capital;
III - um servidor lotado na primeira instancia da Regido Metropolitana e interior;

IV - um servidor lotado na segunda instancia;

V - um servidor lotado na area administrativa;
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VI - um oficial de justica;
VII - um agente de seguranga ou motorista.

Art. 8° O processo de selegdo para o Prémio Exceléncia Funcional por Reconheci-
mento entre os Pares sera deflagrado por Edital da Presidéncia e seré constituido de 3 (trés)
etapas de votacao, podendo magistrados e servidores votar uma unica vez em cada etapa.

Art 9° Na primeira etapa, denominada “indica¢do”, qualquer magistrado e ser-
vidor, por meio de formulério proprio disponibilizado na intranet, podera indicar um
nome de magistrado e um nome de servidor.

§ 1° Nesta etapa, cada magistrado podera indicar um magistrado e um servidor;
e cada servidor podera indicar um magistrado e um servidor.

§ 2° Quando da indicagdo, os votantes deverao selecionar, entre os valores que
integram o plano estratégico do TRT7, o valor que mais se identifica com o magistrado
ou servidor indicado.

§ 3° O valor ou valores mencionados pelos votantes constardo do diploma do
agraciado com o prémio.

Art. 10. Serao selecionados para a segunda etapa, denominada “pré-seleg¢ao”,
os 8 (oito) magistrados mais votados e os 8 (0ito) servidores mais votados em cada uma
das categorias estabelecidas nos incisos Il a VII, do art. 7°, desta Resolugdo, abrindo-se
nova votagdo com esses nomes.

Art. 11. Serdo selecionados para a terceira etapa, denominada “selecao final”,
os 04 (quatro) magistrados mais votados e os 4 (quatro) servidores mais votados em
cada uma das categorias estabelecidas nos incisos Il a VII, do art. 7°, desta Resolugao,
abrindo-se nova votacdo com esses nomes ¢ sagrando-se vencedor o mais votado em
cada categoria.

Art. 12. Em caso de empate nas etapas de indicagdo e pré-selecdo, passarao
para a etapa seguinte todos que se encontrarem empatados na 8* ou na 4* colocacao,

conforme a etapa.

Art. 13. Havendo empate na fase de selegao final, serdo observados os seguintes
critérios sucessivos de desempate:

I - maior tempo de servigo publico federal;
II - maior nota na ultima Avaliagdo de Desempenho Funcional;

III - o servidor que contar com a maior idade.
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Art. 14. A apuragao serd realizada automaticamente pelo Sistema de Informatica
deste Regional e disponibilizada na intranet.

Art. 15. Cada magistrado e cada servidor s6 podera ser contemplado uma tnica
vez em cada categoria do prémio e aqueles que ndo desejarem
participar da sele¢do poderao solicitar sua exclusdo por e-mail a Comissdo organizadora
do prémio, a qual seré constituida no edital de abertura do certame.

CAPITULO IV
DO PREMIO ALTA PERFORMANCE

Art. 16. A cada biénio, o Comité de Premiacao, de oficio, submetera ao Tribu-
nal Pleno relagdo com magistrados, servidores, unidades judiciais ou administrativas e
equipes de trabalho, para que sejam agraciadas com o Prémio Alta Performance.

Art. 17. O Prémio Alta Performance tem como objetivo reconhecer e homenagear
magistrados, servidores, unidades judiciais e administrativas ou equipes de trabalho, por
terem realizado, no biénio considerado, entregas que se caracterizaram pela alta com-
plexidade, demandaram esfor¢o excepcional e geraram consideravel impacto positivo
em pelo menos um dos aspectos abaixo:

I - alcance de metas regionais e nacionais;

II - aperfeicoamento da experiéncia do usudrio final;

III - racionalizagdo de processos de trabalho;

IV - melhoria do clima organizacional,

V - reducgédo de custos;

VI - inovagao;

VII - aumento da conformidade com normativos superiores.

§ 1° O Prémio Alta Performance contemplara:

I - até¢ 1 (um) magistrado de primeiro ou segundo grau agraciado por se desta-
car no desempenho de suas fungdes tipicas ou pela realizacao de trabalhos relevantes
desenvolvidos no &mbito de comissdes, comités ou projetos nacionais ou regionais;

II - até 2 (dois) servidores, por se destacarem no desempenho de suas fungdes

tipicas ou pela realizacao de trabalhos relevantes desempenhados no ambito de comités,
comissdes ou projetos nacionais ou regionais;
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III - unidades administrativas, unidades judiciais e equipes de trabalho, como
comissdes e comités, que tenham desempenhado trabalhos de impacto significativo
para o Tribunal.

§ 2° Arelacdao mencionada no caput deste artigo deve, necessariamente, ser
acompanhada de exposi¢ao de motivos, com fundamentos objetivos para justificar
a premiagao.

§ 3° O destaque na realizagdo de fungdes tipicas deve ser fundamentado no
alcance de resultados extraordinarios ou pela inovagao na forma de trabalhar.

§ 4° O fundamento para a indicacdo de magistrados e servidores pode combinar
o destaque nas atribui¢des tipicas com a atuagdo em projetos € comissoes.

§ 5° Cabe ao Comité de Premiacao decidir acerca da quantidade de agraciados
com o Prémio Alta Performance, nao estando adstrita a qualquer limite e podendo optar
por contemplar apenas uma ou algumas das categorias mencionadas nos incisos do
caput deste artigo.

Art. 18. Os agraciados com a premiacao regulamentada neste capitulo, além
dos beneficios previstos no art. 4° desta Resolugdo, poderdo, de acordo com a disponi-
bilidade, receber premiagdes em dinheiro e/ou bens.

Paragrafo unico. Para fins de disponibilizacao de premiac¢des em dinheiro e/
ou bens, o Tribunal poderé solicitar patrocinio de institui¢des bancarias, associagdes
de magistrados, associagdes e sindicatos de servidores, bem como solicitar doagdes
de outros 6rgaos.

CAPITULOV
DO PREMIO SUSTENTABILIDADE

Art. 19. A cada biénio, a Comissdao Permanente de Gestdo Ambiental do TRT7
submeterd ao Comité de Premiagdo, para fins de recebimento do Prémio Sustentabili-
dade, relagdao com a indicacao das unidades que se destacaram, durante o tltimo biénio,
na adocao de praticas sustentaveis.

Paragrafo unico. A indicacdo elaborada pela Comissdo Permanente de Gestao
Ambiental deve ser fundamentada e ter como orientagao os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da Organizacio das Nacgdes Unidas, bem como normativos
superiores que regem a matéria.

Art. 20. O Comité de Premiagao avaliard a proposta e, com base nela, elaborara
a relacdo que serd submetida ao Tribunal Pleno, com a devida exposi¢do de motivos
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e fundamentos objetivos, a fim de homologar a lista de unidades que serdo agraciadas
com o Prémio Sustentabilidade.

Paragrafo unico. A indicagao da Comissao Permanente de Gestdo Ambiental
ndo vincula a decisdo do comité, que podera eleger apenas uma ou algumas das unidades
sugeridas para receber o Prémio Sustentabilidade.

CAPITULO VI
DO PREMIO PRATA DA CASA

Art. 21. O Prémio Prata da Casa, concedido anualmente, consiste em homena-
gem prestada pelo TRT7 aos magistrados e servidores em reconhecimento pelos longos
periodos de prestagdo de servigos ao Tribunal.

§ 1° O Prémio ¢ dividido em 4 (quatro) categorias, da seguinte forma:

I - categoria diamante, para aqueles que possuam 35 anos ou mais de servigos
prestados ao TRT7;

IT - categoria ouro, para aqueles que possuam 30 anos ou mais de servigos
prestados ao TRT7;

III - categoria prata, para aqueles que possuam 25 anos ou mais de servigos
prestados ao TRT7;

IV - categoria bronze, para aqueles que possuam 20 anos ou mais de servigos
prestados ao TRT7.

§ 2° Para efeito de premiacao, conta-se o tempo de servigo efetivamente pres-
tado ao TRT7, podendo-se somar o periodo de vinculo como servidor com o periodo
de vinculo como magistrado.

Art. 22. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deverd enviar ao Comité de Premia-
¢do, até o final de agosto de cada ano, a relagdo com os servidores que se enquadram
nas categorias definidas nos incisos do art. 20 desta Resolugao.

§ 1° Para a formagao da relacdo e contagem do tempo de servigo, a Secretaria
de Gestao de Pessoas devera considerar como marco final da contagem o dia 31 de
dezembro do ano em que serd prestada a homenagem e contabilizar como um ano as
fragdes superiores a 6 (seis) meses.

§ 2° Cada magistrado e cada servidor s6 podera ser contemplado uma tinica vez
em cada categoria do prémio.
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CAPITULO VII
DO PREMIO DE HOMENAGEM AOS APOSENTADOS

Art. 23. O Prémio de Homenagem aos Aposentados, concedido anualmente,
consiste em registro de agradecimento ¢ homenagem a todos os magistrados e servidores
que se aposentarem durante o biénio correspondente, pelos servigos prestados ao TRT7.

Art. 24. A Secretaria de Gestao de Pessoas devera enviar ao Comité de Premia-
¢do, até o final de agosto de cada ano, a relagdo de todos os servidores que se aposen-
taram no ano correspondente.

§ 1° Até o dia da cerimonia de entrega do prémio, poderdo ser incluidos novos
magistrados e servidores que aposentem apos o envio da informagao pela Secretaria de
Gestao de Pessoas.

§ 2° Os magistrados e servidores que se aposentarem apds a cerimonia de entrega
da premiagdo, podem ser premiados perante a Presidéncia do Tribunal, em ato solene
simples, até o dia 31 de dezembro do ano correspondente.

§ 3° Nao sendo possivel realizar a entrega da premiagao nos moldes dos §§ 1° e 2° deste
artigo, os magistrados e servidores serdo incluidos na relagdo para premiagao no ano seguinte.

CAPITULO VIII
DA CERIMONIA DE PREMIACAO

Art. 25. Todos os prémios previstos nesta Resolucao serdo entregues em ceri-
monia solene de premiagao perante o Tribunal Pleno a ser realizada preferencialmente
durante a semana do dia do servidor publico e na sala de sessdes do Tribunal Pleno.

§ 1° Cabera ao Comité de Premiagdo sugerir ao Tribunal Pleno a data e o local
para a realiza¢ao do evento.

§ 2° O Comité de Premiagdo, considerando a quantidade de agraciados com os
prémios previstos nesta Resolugdo, podera sugerir a realizagao de mais de uma soleni-
dade ou a realizacdo em local distinto da sala de sessdes do Tribunal Pleno.

Art. 26. Os magistrados e servidores agraciados, que por qualquer motivo nao
possam comparecer a cerimonia de premiacao, poderao ser premiados perante a Presidéncia
do Tribunal, em ato solene simples, até o dia 31 de dezembro do ano correspondente.

Art. 27. Na cerimdnia de premiagao, as unidades agraciadas poderao ser representa-
das, no caso das Varas ou Gabinetes de Desembargador, pelos magistrados que nela atuam
ou pelo Diretor de Secretaria ou Assessor, €, no caso de unidades administrativas, pelo Chefe
de Secao, Coordenador de Nucleo, Diretor, Coordenador ou Secretario, conforme o caso.
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Art. 28. A organizagao da solenidade ficara ao encargo do Ntcleo de Cerimonial,
com o apoio necessario da Diretoria-Geral e da Secretaria Administrativa.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. O falecimento do magistrado ou do servidor no decorrer do biénio
considerado nao obsta a premiacdo, facultando-se que os familiares representem o
magistrado ou servidor falecido durante a cerimonia de premiacao.

Art. 30. A critério da Presidéncia do Tribunal, a primeira edi¢ao da cerimonia de
premiagdo prevista no art. 25 desta Resolugao, relativa a gestao 2018/2020, podera ser
realizada somente em 2021 ou virtualmente, por videoconferéncia, em razao das medidas

de isolamento social decorrentes da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).

Art. 31. Em carater excepcional, havera trés cerimonias extraordinarias para a
realizacdo da entrega do Prémio Prata da Casa, observando oseguinte calendario:

I - a primeira cerimOnia extraordinaria sera realizada até o fim de 2020 e abran-
gera apenas as categorias Diamante e Ouro;

II - a segunda cerimodnia extraordinaria sera realizada durante o primeiro semestre
de 2021 e abrangerd apenas a categoria Prata;

III - a terceira cerimoOnia extraordindria serd realizada no segundo semestre de
2021 e abrangera apenas a categoria bronze.

Paragrafo unico. A partir de 2022, a entrega do Prémio Prata da Casa observara
o calendario normal definido nesta Resolucgao.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.
Art. 33. Ficam revogados:

I - 0 Ato TRT7.GP n° 160/2004;

II - 0 Ato n°® 52/2008;

III - 0 Ato n° 35/2009;

IV - Portaria TRT7.GP n°® 776/2014;

V - 0 Ato n° 226/2016.
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Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 14 de agosto de 2020.
Plauto Carneiro Porto
Presidente do Tribunal
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