PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 09, DE 14 DE AGOSTO DE 2020 (*)

Estabelece, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regiao (TRT7), o plano de retomada gradativa das ativi-
dades presenciais suspensas em razao da pandemia do Novo
Coronavirus (Covid-19).

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Senhor Desembargador Plauto Carneiro Porto, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Desembargadores José Antonio Parente da Silva, Maria José
Girdo, Maria Roseli Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior,
Jefferson Quesado Junior, Durval César de Vasconcelos Maia, Fernanda Maria Uchoa
de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Emmanuel Tedfilo Furtado e Paulo
Régis Machado Botelho e o Excelentissima Procurador-Regional do Trabalho Francisco
José Parente Vasconcelos Junior,

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n* 322/2020, do Conselho Nacional
de Justica, que autorizou os Tribunais a editarem normas para regulamentar o restabe-
lecimento dos servigos jurisdicionais presenciais desde de 15 de junho;

CONSIDERANDO os termos do Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 26/2020,
dispondo que os "Tribunais Regionais do Trabalho deverdo elaborar plano de retomada
das atividades presenciais, com observancia das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do
n°® 322/2020 do Conselho Nacional de Justi¢ca";

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n® 33.608, de 30 de maio de 2020,
e os decretos estaduais que o sucederam autorizaram o retorno gradativo de algumas
atividades econOmicas e produtivas, estando a prestacdo jurisdicional incluida nas
cadeias de atividades ja autorizadas a retornar;

CONSIDERANDO anecessidade de se manter a prestacao dos servicos publicos
e, no caso do TRT da 7* Regido, a prestacao jurisdicional,

RESOLVE:

@
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TRT-72 REGIAO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido (TRT7), suspensas em razdo da ado¢ao de medidas temporarias de prevengao
ao contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-19), serdo retomadas de forma gradativa,
conforme o cronograma estabelecido nesta resolugdo, o qual se encontra resumido no
Anexo 1 desta norma.

Art. 2° Fica instituido o Protocolo Sanitario para Atividades Presenciais no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do Anexo 2 desta norma.

Paragrafo inico. O Protocolo Sanitario referido no caput deste artigo deve ser
obrigatoriamente observado por todas as pessoas envolvidas na realizagao das atividades
presenciais autorizadas nas dependéncias do TRT7 e foros sob sua jurisdi¢ao, durante
todo o periodo de implantacdo do cronograma definido nesta resolucao.

Art. 3° Enquanto houver determinagao de isolamento social ou outras medidas
de prevencgao estabelecidas por decreto estadual, os magistrados, servidores e respectivas
unidades, sempre que possivel, devem dar preferéncia a realizagao de atos por meios
telepresenciais, incluindo a realizag@o de reunides internas.

§ 1° O atendimento presencial dar-se-4 apenas quando estritamente necessario
e mediante agendamento, observado o cronograma estabelecido nesta resolucao.

§ 2° O atendimento virtual dos advogados dar-se-4, prioritariamente, por meio
do Balcdo Virtual, observando-se o regulamento estabelecido pelo Ato TRT7.GP n°
24, de 02 de margo de 2021. (Redacdo dada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n° 6,
de 30 de abril de 2021)

Art. 4° O cronograma para retomada das atividades presenciais abrangera 4
(quatro) etapas sucessivas, com observancia das seguintes datas:

I - a 1? etapa iniciard em 31 de agosto de 2020;
II - a 2% etapa iniciard em 14 de setembro de 2020;
III - a 3% etapa iniciard em 28 de setembro de 2020;

IV - a 4% etapa iniciara em 26 de outubro de 2020.
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§ 1° As etapas definidas neste artigo poderdo ser canceladas, suspensas ou
adiadas, a fim de adequar o funcionamento do Tribunal aos protocolos e orientagdes
definidos pelas autoridades sanitérias e de saude.

§ 2° As condig¢des de funcionamento estabelecidas para a 4* etapa continuarao
em vigor enquanto perdurar o isolamento social e outras medidas de prevengdo ao
Covid-19 estabelecidas por meio de decreto estadual.

§ 3° Antes do inicio de cada etapa, a Presidéncia devera expedir portaria
ratificando ou ndo a deflagracdo da nova etapa, apos ouvir o Gabinete de Gestao e
Monitoramento das A¢des de Prevencao ao Covid-19 criado pelo Ato Conjunto TRT7.
GP.CORREG n° 02/2020.

§ 4° A portaria prevista no § 3° deste artigo devera ser amplamente divulgada
e, na medida das possibilidades, ser apresentada em eventos virtuais em redes sociais
para esclarecimento de davidas das partes interessadas.

Art. 5° Durante a retomada dos trabalhos presenciais, o acesso do publico externo
aos prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido serd restrito as partes e
advogados que possuam processo pautado em audiéncia, em sessao de julgamento ou
atendimento agendado, respeitado, em todo caso, o periodo compreendido entre 8h e
14h e as demais disposicoes desta resolugao.

Art. 6° Para magistrados, servidores, estagiarios e colaboradores que estejam
em grupos de risco, fica mantida a autorizagao de trabalho remoto enquanto perdurar o
1solamento social e outras medidas de prevencdo ao Covid-19 estabelecidas por meio
de decreto estadual.

§ 1° Enquanto ndo autorizado o retorno das atividades letivas, aplica-se a prerro-
gativa estabelecida no caput deste artigo aos magistrados e servidores que possuam filhos
menores em idade escolar, desde que ndo possam confiar a sua guarda a outra pessoa.

§ 2° Quando o enquadramento no grupo de risco decorrer de condigao diversa
da idade superior a 60 (sessenta) anos, devera ser solicitado pelo proprio interessado a
Divisao de Saude, por Processo Administrativo Eletronico (Proad), devendo encaminhar,
ainda, juntamente com o pedido, documentos que comprovem a situagdo que justifica
o enquadramento solicitado. (Redacao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 10, de
04 de setembro de 2020)
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§ 3° O enquadramento na situacdo prevista no § 1° deste artigo devera ser soli-
citado pelo proprio interessado a Secretaria de Gestao de Pessoas, por Proad, devendo
encaminhar, juntamente com o pedido, documentos que comprovem a situacao que
justifica o enquadramento solicitado.

Art. 7° Os magistrados e servidores que coabitam com pessoas que se enqua-
dram no grupo de risco também terdo a prerrogativa de realizar o trabalho remoto, nos
termos do art. 6° desta resolucao, desde que ndo haja comprometimento no fluxo das
atividades da unidade em que ¢ lotado.

§ 1° O enquadramento na situagao prevista neste artigo devera ser solicitado pelo
proprio interessado a Divisdo de Satide, por Proad, devendo encaminhar, juntamente com
o pedido, documentos que comprovem a situacao que justifica o enquadramento solicitado.

§ 2° Os servidores que se encontram afastados compulsoriamente nos termos do
art. 9° do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 02/2020 nao poderao ser beneficiados
com a prerrogativa prevista no caput deste artigo, devendo retornar ao trabalho presen-
cial, caso permanega existindo a situagdo que impossibilitou o trabalho remoto.

CAPITULO I1I
DO EXPEDIENTE INTERNO

Art. 8° O expediente interno refere-se a todas as atividades desenvolvidas pelo
corpo funcional do Tribunal, abrangendo os trabalhos de magistrados, servidores e de
estagiarios.

Paragrafo unico. As disposicdes contidas neste capitulo nao se aplicam aos
terceirizados e prestadores de servicos, cujas atividades devem observar as clausulas
contratuais pertinentes.

Art. 9° O expediente interno presencial deve ser retomado de forma gradativa,
observando-se o seguinte cronograma:

I - durante a 1* etapa, todos os servidores e estagiarios que se encontram afas-
tados compulsoriamente nos termos do art. 9° do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n°
02/2020 devem retornar ao trabalho presencial, excetuando-se aqueles que se enquadram
na hipotese do art. 6° desta resolugdo; as unidades poderdo, ainda, retomar o trabalho
presencial de até 30% do respectivo quadro que se encontra em regime de teletrabalho;

II - durante a 2* etapa, o percentual estabelecido no inciso I deste artigo fica
majorado para 50%;

III - durante a 3* etapa, as unidades deverdao retomar o trabalho presencial,
ficando autorizadas a manter o limite maximo de até 70% da equipe em teletrabalho;
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IV - a partir da 4* etapa, fica mantida por tempo indeterminado a condicio
estabelecida no inciso III deste artigo.

§ 1° Fica prorrogado durante todo o periodo de vigéncia desta resolugdo o Regime
Especial de Teletrabalho previsto no art. 7° do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 02/2020.

§ 2° Caberd ao gestor da unidade informar a relagdo de servidores em regime de
teletrabalho ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, observando-se o cronograma
previsto no caput deste artigo.

§ 3° Caso a unidade possua estagidrio enquadrado na situagdo prevista no
inciso I deste artigo, devera assegurar o retorno as atividades presenciais de pelo
menos 1 (um) servidor.

§ 4° As unidades judiciais e administrativas podem definir livremente o horario dos
seus respectivos expedientes internos presenciais, desde que: (Incluido pela Resolucao
Normativa TRT7 n° 10, de 04 de setembro de 2020)

I - estejam compreendidos entre 7h30 e 15h30; (Incluido pela Resolugao Nor-
mativa TRT7 n° 10, de 04 de setembro de 2020)

II - seja assegurada a realizacdo dos atos presenciais previstos nesta Resolugao;
(Incluido pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 10, de 04 de setembro de 2020)

III - observem, a partir da 3 etapa, um expediente presencial minimo de 4 horas,
ocasido em que os servidores escalados para o trabalho presencial deverao complementar
a jornada por meio de teletrabalho. (Incluido pela Resolugdo Normativa TRT7 n° 10,
de 04 de setembro de 2020)

CAPITULO 111
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO EXTERNO

Art. 10. Durante a vigéncia desta resolucdo, o atendimento ao publico externo
continuard sendo realizado, prioritariamente, por meio remoto, o que deve incluir,
necessariamente, além do correio eletronico, o atendimento telefonico.

Art. 11. O atendimento ao publico externo de modo presencial sera gradativa-
mente retomado, observando o seguinte:

I - durante as 2 (duas) primeiras etapas, o atendimento ao publico externo con-
tinuard restrito as hipoteses excepcionais previstas no art. 3° do Ato Conjunto TRT7.
GP.CORREG n° 02/2020;

II - durante a 3% etapa, o atendimento ao publico externo de modo presencial seré rea-
lizado com horario reduzido, de apenas 2 (duas) horas, de 9h as 11h e mediante agendamento;
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III - a partir da 4° etapa e por tempo indeterminado, o atendimento ao publico
externo sera ampliado para 4 (quatro) horas, observando o periodo de 8h as 12h e
mantendo-se a necessidade de agendamento.

Paragrafo tinico. Em qualquer etapa podera ser solicitado o agendamento de
atendimento para fins de entrega ou recebimento de documentos fisicos.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 12. As audiéncias continuam devendo ser realizadas preferencialmente
por videoconferéncia, nos termos do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 06/2020,
reservando-se a realizagdo de audiéncias presenciais apenas quando se revelar inviavel
a realizacdo do ato de forma integralmente virtual, observando-se, nessa hipotese, o
seguinte cronograma de retorno gradual:

I - durante a 1* etapa, as audiéncias presenciais permanecerao suspensas;

II - durante a 2° etapa, as varas do trabalho poderdo realizar audiéncias presen-
ciais, limitando a pauta diaria ao méximo de 10 (dez) audiéncias e devendo haver entre
varas que se situam no mesmo andar do Forum Autran Nunes ou no mesmo Férum, no
caso das varas do interior, alternancia de dias, evitando-se, em qualquer hipdtese, que
duas varas nessas condi¢des realizem audi€ncias a0 mesmo tempo;

III - durante a 3? etapa, ndo havera limite para as pautas diarias, mas deve-se
manter a observancia quanto a alternancia estabelecida no inciso II deste artigo;

IV - a partir da 4° etapa, as unidades terao liberdade para designar audiéncias,
mantendo-se, por tempo indeterminado, o acesso a sala de audiéncias apenas para as
partes, advogados e testemunhas do processo.

§ 1° As varas deverdo observar o limite de pessoas que ¢ comportado pela res-
pectiva sala de audiéncias, conforme consta do Anexo 3 desta resolugdo.

§ 2° Deve-se priorizar a realizagdo de audiéncias por meio de videoconferéncia,
observando a regulamentagao constante do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 06/2020,
e dar preferéncia, na pauta presencial, para as audiéncias de instru¢do que envolvam a
produgdo de prova oral e que ndo puderam ser realizadas telepresencialmente.

§ 3° As varas poderao realizar audiéncias telepresenciais hibridas, em que
parcela dos participantes pode se dirigir para as dependéncias da vara ou do forum,
a fim de viabilizar sua participacdo na audiéncia, enquanto outra parcela participa
por videoconferéncia.
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§ 4° Nos casos em que magistrados, servidores, partes ou advogados se enqua-
drem no grupo de risco, bem como na hipotese em que a sala de audiéncia da vara
ndo comporte todos os participantes da audiéncia, as varas deverdo realizar audiéncias
telepresenciais hibridas.

§ 5° As regras previstas neste artigo aplicam-se, no que couber, as audiéncias
realizadas pelo Centro Judiciario de Métodos de Solu¢ao de Disputas (CEJUSC).

CAPITULOV
DAS SESSOES DE JULGAMENTO PRESENCIAIS

Art. 13. A realizagdo de sessdes de julgamento pelo Tribunal Pleno e demais
orgdos julgadores do Tribunal, quando invidvel sua realizacdo de forma virtual ou
telepresencial, seré realizada de modo presencial, observando o seguinte cronograma:

I - durante a 1* etapa, permanecem suspensas;

II - a partir da 2* Etapa, poderdo ser realizadas sessoes presenciais de julgamento,
observando-se o limite de sustentacdes orais por sessdo, condicionado a deliberacao do
respectivo 6rgdo julgador.

§ 1° Em todas as etapas e por tempo indeterminado, o acesso a sala de sessdes
sera limitado as partes e advogados com processos pautados e pelo tempo estritamente
necessario a realiza¢ao do julgamento do processo pertinente.

§ 2° Independentemente da realizagdo de sessdes presenciais, poderdo continuar
sendo realizadas sessoes de julgamento telepresenciais, nos moldes previstos pelo Ato
Conjunto TRT7.GP.SE1.SE2. TURMA1.TURMA2.TURMA3 n° 2/2020.

§ 3° A retomada da realizagdo presencial de sessdes de julgamento ndo obsta a
continuidade da realizacdo de sessoes virtuais de julgamento, nos termos do Ato Con-
junto TRT7.GP.SE1.SE2.TURMA1.TURMA2.TURMA3 n° 1/2020.

CAPITULO VI
DOS CURSOS, EVENTOS E REUNIOES

Art. 14. A realizacdo de cursos, eventos, reunioes ou qualquer outra atividade
que envolva a participagdo de varias pessoas sera retomada de forma gradativa, do
seguinte modo:

I - durante as duas primeiras etapas, as atividades descritas no caput deste artigo
permanecem suspensas;

II - durante a 3? etapa, as atividades descritas no caput deste artigo poderao
ser realizadas, observando-se o limite méximo de até 8 (oito) pessoas e desde que seja
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assegurada a completa observancia das regras de distanciamento estabelecidas no pro-
tocolo constante do Anexo 2 desta resolucgao;

III - a partir da 4* etapa, a realizagdo das atividades descritas no caput deste
artigo retorna as condi¢des normais, devendo, todavia, observar rigorosamente o pro-
tocolo constante do Anexo 2 desta resolucao.

§ 1° Deve-se priorizar, por tempo indeterminado, a realizagdo de cursos, eventos
e reunides por meio de videoconferéncia.

§ 2° Ficam ressalvados das limita¢des previstas neste artigo os cursos e eventos
de natureza obrigatoria determinados por 6rgaos superiores, desde que estritamente
observado o protocolo sanitario anexo a esta Resolugao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Fica autorizado, a partir da 2% etapa, o funcionamento nos prédios
do TRT7 das dependéncias cedidas a Ordem dos Advogados do Brasil, a Associagdo
dos Advogados Trabalhistas do Estado do Ceara (ATRACE), ao SINDISSETIMA ¢ &
ANAJUSTRA, sendo, contudo, vedado o atendimento presencial ao publico.

Art. 16 Fica autorizado, a partir da publicagdo desta Resolugdo, o cumprimento
presencial de mandados judiciais, que deve ser realizado por oficiais de justi¢a que nao
estejam em grupos de risco, utilizando-se de equipamentos de protecao individual e
desde que o cumprimento do ato ndo resulte em aglomeragao de pessoas ou reunides
em ambientes fechados. (Redagao dada pela Resolugao Normativa TRT7 n° 10, de 04
de setembro de 2020)

§ 1° A partir da 3* etapa do plano de retomada estabelecido nesta Resolugdo,
o cumprimento de mandados judiciais deve ser normalizado, assegurando-se, nas
etapas anteriores, o cumprimento dos mandados urgentes e os relativos a audiéncias
e observando-se, em todo caso, a regra prevista no caput deste artigo. (Incluido pela
Resolucao Normativa TRT7 n° 10, de 04 de setembro de 2020)

§ 2° Os mandados judiciais devem ser cumpridos, preferencialmente, pelos
meios eletronicos previstos no Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 05/2020.” (NR).
(Incluido pela Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 10, de 04 de setembro de 2020)
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Art. 17. As pericias, entrevistas e avaliacdes devem observar as normas de dis-
tanciamento social e de reducdao de concentragdao de pessoas, adotando-se as cautelas
sanitarias indicadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 18. Os alvaras de levantamento de valores deverdo ser expedidos e encami-
nhados as institui¢des financeiras preferencialmente de forma eletronica e, sempre que
possivel, determinada a transferéncia entre contas em lugar do saque presencial de valores.

Art. 19. A Biblioteca Aderbal Nunes Freire, a Se¢do de Gestao Documental e
a Secdo de Arquivo do Férum Autran Nunes funcionardo mediante protocolo proprio,
a ser divulgado pela intranet, observando as especificidades de suas areas de atuagao.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 21. Ficarevogado o Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG. n° 8/2020, voltando
os pedidos de alterag@o de férias a ser regidos pelo Ato TRT.GP. n® 04/2017.

Art. 22. Ficarevogado o art. 9° do Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG. n° 2/2020,
voltando a frequéncia dos servidores e estagiarios a ser registrada de acordo com
0 Ato n°® 44/2018.

Art. 23. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fortaleza, 14 de agosto de 2020.

PLAUTO CARNEIRO PORTO
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pela Resolucio Normativa TRT7 n°6/2021, disponibilizada nos Diarios Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3213 e 3214, 30 de abril e 03 de maio de 2021. Caderno
Administrativo e Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 4 e 1.

(*) Alterado pela Resolu¢io Normativa TRT7 n° 10/2020 disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3053, 04 de setembro de 2020. Caderno Administrativo e
Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1.
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ANEXE) 1
CHIADRL) RESUMO

12 ETAPA
31 DE AGOSTO DE 2020
Expediente internc Retorno  obrigatéric dos  servidores e
estagiarcs que se encontram afastados
compulsoriamente nos temmos do art. 9° do
Ate  Conjuntc TRT7.GP.CORREG n®
022020 excetuando-se aqueles que se
enguadram no grupo de nsco; as unidades
poderdo, ainda, metomar o trabalho
presencial de até 30% do respectivo quadro
que se encontra em regime de teletrabalho

Atendimento ao piblico presencial Pemanece estrite
Audiéncias - presenciais Pemanecem SUspensas
Sessbes de julgamento - presenciais Pemanecem suspensas
Cursos & eventos presenciais Pemanecem Suspensos.
2 ETAPA
14 DE SETEMBRO DE 2020
Expediente interno Majoracio do percentual T M
estabelecido na primeira etapa para 50%.
Atendimento a0 piblico presencial Pemanece restrito
Audiéncias - presenciais Com as seguintes limitaghes:

- acesso 4 sala de audiéncias apenas das
partes, adwogados e testemunhas do
processo.

- Maximo de 10 (dez) audiéncias por dia,
por wvara - priorizar as audiéncias de
instrug o,

= ateméncia de dias entre Varas que se
gituam no mesmo andar ou nNo MesSmo
férum, no caso do interior.

Sessbes de julgamento - presenciais Poderio Ser realizadas sesshes
presenciais de julgamento, observando-se
o limite de sustentagbes orais por sessdo,
condicionado &4 deliberagio do respectivo

Grgéo julgador.
Cursos @ eventos prasenciais P enmaneosm SUspensos
JETAPA
28 DE SETEMBRO DE 2020
Expedisnte interno Retorno obrigatéric ao trabalho presencial,

com autorizagdo para que as unidades
mantenham até 70% da equipe em
teletrabalho

Atendimento ao plblico presencial Com horario reduzido de apenas 2 (duas)
horas, de 8h as 11h & necessidade de
agendamento prévio.

Audiéncias - presenciais Com as seguintes limitaghes:

- acesso a sala de audiéncias apenas das
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partes, adwogados e testemunhas do
processo.

- altemdncia de dias entre Varas que se
gituam no mesmo andar ou nNo Mesmo
férum, no caso do interior.

Cursos & eventos presenciais Com limitago de piblico:

- Limite de 8 (oito) pessocas, desde que e
respeitado o distanciamento estabelecido
no protocolo.

4" ETAPA

26 DE OUTUBRO DE 2020
Atendimento ao pablico sera ampliado para 4 [guatro ) horas,
cbservando o periode de 8h as 12h, por
tempo indeterminado, mantida a
necessidade de agendamento.
Audiéncias - presenciais Liberdade para designagio de audiéncias
por parte das varas, mantendo-se, por
tempo indeteminado, o acesso a sala de
audiéncias apenas para as partes,
advogados e testemunhas do processo.

Cursos & eventos presenciais Podem ser realizados, desde que
assegurada a obsenrvancia ao Protocolo
Sanitario.
@
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TRT-72 REGIAO

Ceara

Com a retomata do servico presencial,
preclsamos que selam anallsados as
potenciais riscos 8, especialments, que
selam consldetadas acSes planejadas
que o5 mitiguem, tanto do aspecto
sanitério, por dbwio, mas também da
dtlca comportamental dos servidores
& |urlsdiclonado a ser atendido. Qu
seja, & essencial que seja elaborade um
Planc eflcaz que sbranja sub-planas
de trabalho, contemplando inclusive a
disponikilizagio de sguipamentos de
protecdo Individuals = EPls até a gestéo
do ambiente da trabalho pds-crise
vcaslonada pelo COVID-19.

Com o retomo da atlvidade presencial,
niio pode-se ignorar os efieitos sociais
na saldde mental e emoclonsl dos
maglstrados e servidores do nosso
orgio. Portanto, este Planc propde que
g8 prevaja um capftulo especlalmente
dedicado a esta temdtica, com mesmo
nivel da atengio destinado acs demais
Itens cormo sanltizacdo, por exemplo.

Dplanosmaquesticirdaprasantaracias
voltadas para 6 eixas: Distanciamento
soclal, Sanltizagdo de Amblentes, Sadde
Mantal @ Atencio Psicossocial, Higiens/
Protecio Pessoal, Comunlcacio Efetlva
& Manitoramanta.

)

1

INTRODUCAO

Felizmente, sste plano nbo precisa se
preocupar com a parte orcamentarla
financeira do TRT7Z, esse pilar continua
£oin o suporte necessdrlo para arcar com
todas as medidas que serdo Implantadas
no plano am quastio.

Messe parfodo da pandemla &
Sacretarla da Tecnologla da Informacso
e Comunicacho, através de meioxs digitais
nos proporclonou o suporte necessario
paraarezlizaciodostrabalhosessenciais
do nosso drgbo, onde foram postas em
pritica de forma emergenclal. Sallente-
58 que 8558 processo traz uma licic de
gue nio 6 & possivel o Incremento da
tecnologla como & possfvael também a
prestacio de diverses servicos de modo
agil por mela da dightallzacsa.

Flcard sob a responsabliidade do
comitéd e dos grupos de trabalho
das dreas: elaborar um cronograma
integrado deimplementacdo e execucio
daz atividades para retomada do
servico presenclal do TRTZ, bem como
o 56l monitoramento. Tendo em vista,
a natureza inusitada que vivemos no
momento, com constantes muodancas
no nosso dia a dia, o prasenta plano
& dindmilco e serd revisto sempre gque
nacassario.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3038, 14 ago. 2020.
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2

OBJETIVOS

Preservacio de vidas

Manutenc8o do bem-
estar fislco e mental do
corpo funcional

Volta gradual e
responsavel a
normalidade

Criar um plano de
comunlicagao assertivo,
dindmico e responsivo

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3038, 14 ago. 2020.
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Recomenda-se inicio da
retomada das atividades
presenciais condicionada a:

situacdo epidemioldgica dos
munlciplos;

preparo adequado do ambiante
lalboral &s recomendagdes de
prevencdo ag COVID-19;

disponlbllldade de equlpamentos
de protecdo individual e coletiva.

O retorno sé devera
acontecer quando:;

Os munlciplos astlvaram
classificados como zona verde
(nivel de risco 1, isolamento social
comum decretado) ou Zona
amarela {nivel de risco 2,
isolamento social mais restritivo
decretado) conforme a Politica da

)

3

ORIENTACOES
GERAIS

Reglonallzacic das Medidas de
Isolamento Social do Governo do
Estadoe do Ceari.

As localidades classificadas
como zona vermalha {nivel dea
risco 3, municiplos com Isolamento
social rlgido decretade) deverdo
continuar em regima da
telatrabalho obrigatdrio,

As unidades devemn comunicar
Imediatamente 4 Adminlstracdo
caso o seu municipio decrete
astado da "lockdown® (zona
varmalha), devando
obrigatoriamente passar pare o
regime integral de telebabalho.

Na semana anterior ao retorno as
atividades, devera ser
providenclada a limpeza das
unidades, podendo realizar
dedetizacio e desinfeccdo se
assim for necessarlo.
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Distanciarmanto
social

i

Elxo Salide Mental &
Atanpioc Pelcoszocial

[1

Comunlcagio
Efatlva

EIXOS DO PLANO
DE RETOMADA

T

Sanhizacko
de amblentes

.~

Higlane/protacio
passoal

&

Monltoramants
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Eixo
Distanciamento
Social

Reduzir a aproximacao e
o contato entre as pessoas

®
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Recomenda-se a prostacss de tra-
ballho rermote para magistrados, ser-
vidoras, estagidrios e colaboradores
gue ostejarm em grupos de risco, atéd
gue haja situacio de controle da Co-
vid-12 qua autorize o retorns seguro
ao trabalho presancial, inclusive com
a retomada total das atividades pre-
sanciais.

Reorganizacho das estaches de tra-
balho, de modo que estas se mante-
nham a uma distdncla minima de 2
metros entre s, ou quando Invigvel,
que algumas sejam desativadas, com
sinallzac&o Indicativa, de modo a
manter o distanclamento entre os
profissionals,

Dafinir 2 capacidade maxima da
ocupac8o por pessoas simultanaa-
mente nas salas de audié&ncia (1 pes-
soa a cada 4m2). Colocar sinal indi=
cativo de nimaroe méximo de pessoas
permitido para garantir o distancia-
mento social nos ambientes de reali-
zacdo audiéncia. Examplo: conside=
rando 32 m de &rea livre para
circulagdo e permanéncia da pesso-
as, tem-se: 32m dividido por 4m =8
pessoas no maximo no local ac mes-
mo tempo.

Deverio ser compostas, proferen-
cialmente, turmas de revezamento
para as unidades de sarvicos prasen-
ciais, gvitando-sa a concentraclo da
sarvidares.

Serio reallzadas marcacdes de dis-
tanclaments no plso dos locals de
atendimento ao pidblico, frentes de

alovadores o nas portarlas, com no
minimo 2 metros de distdncla entre
os pontos, utilizando adesivo, fita go-
mada au flta solorda. Os profissio-
nals da seguranga deverfo orlentar
o% usuirios a manter distanclamento
soclal nos espacos de espera de aten-
dimento a demals dreas de clreulagio
dos prédios,

Desatlvacho de bances com multos
assantos oumesas priximas para evl-
tar aglomeragic

Flgurn E Esppcas THT?

Deflnigie do fluxo de clrculacio
interna (corredoras de sentido
tinico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida), demarcando
0 local de entrada e saida de for-
ma visual e inteligivel e que ga-
ranta o distanciamento necessa-
rio entre as pessoas.

FLANC DE RETOMAD, DWE ATVIDADES PRESENCAIS MO TRTF

4
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Instalacio de anteparo flsico
(placas acrilicas) nos locais de
atendimento ao publico (salas de
audi&ncia, recepcio nos gabine-
tes de desembargadores, presi-
déncig, vice-presidéncia, correge-
dorla @ CEJUSC ) a balcdo das
portarias, visando prote¢Bo con-
tra respingos com secregbes res-
plratérias de outras pessoas.

Retiradadetodos osobjetos des-
necessirlos de cima das mesas e
bale8es (matarial de escritério) o
efetuar a guarda em gavetas ou
armdrios para evitar possivel con-
taminacio cruzada.

Controle do uso dos elevadores
com, ho méximo, 30% da sua ca-
pacidade total. Fixar cartaz com
o nimerc maximo de usudrios por
elevador & demarcar no piso o |o-
calda posicionamento. Recoman-
dar evitar encostar-se nas pare-
des da cabine e dtilizar lengo de
papel para acionar os botSes do
elevador, realizande higiene das
maos apos.

Recomendar uso de ascadas
sempre que possivel, higienizan-
do as maos antes & apods pegar
am corrimios.

Qs trabalhadores terceirizados
sardo organizados de modo a re-

duzir o nimero de trabalhadoras,
simultaneamente, em ambientes
fechados como vestldrios, refeltd-
rios e aspacos de recraagcio ou
descanso. Os usudrios destes am-
bientes estando sendo orienta-
dos a manter distAncla minima de
2 metros entre eles e a realiza¢do
dos procedimentos de limpeza e
desinfeccido, neste locals, estdo
sendo intensificada.

Flcam vedadas as reunldes pre-
sanciais com mais de 8 {oito) pes-
s0as, com estimulo a manutengdo
de reunibes por meio remoto.

O uso obrigatdrio de méscaras
faciais por todos aqueles que tran-
sltem nas Instalacdes do Tribunal,
orientando para sua correta utili-
zacado, troca e higienizagdo.

C acesso as dependéncias do
Tribunal serd precedido da medi-
¢ao de termperatura, estando ve-
dada aentrada dacquelaes qua apre-
sentarem temperatura igual ou
superior a 37,8%C ou que se recu-
sem a terem a temperatura cor-
poral aferida. Nestes casos, deva-
ra ser impedido o acesso ao
Tribunal e fornecido documento
padronizado com informacBdesso-
bre os sintomas de COVID-19, re-
comendacio para procurar aten-

FLAND DE RETOMAD, W5 ATVIDADES PRESEMQAIR MO TRTF

dimento médico e indicagio dos I

@
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ramals de atendimento da Divis3o
de Salide para crientac8o médi-
ca, se necessario.

Substituicdo de reunides e aten-
dimentos {orientativos e de tria-
gem)} presenciais por atendimen-
to telef®nico ou comunicagdes
virtuais.

Prliorlzar agendamentos de ho-
rérios para atendimento ao publi-
cO para evitar a aglomeracdo e
para distribuir o fluxo de pessoas.
Realizar atendimento de maneira
individualizada,restringindo,sem-
pre que possivel, a presenca de
acompanhantes.

Para atendimento de pessoacom
ldade Igual ou superior a 60 anos
e aquelas de grupos de risco, con-
forme autodeclaragdo; estabele-
cer horarlos ou setores exclusivos
de atendimanto: conferir atendi-
mento preferencial, garantindo
fluxe agil para que permanecam
o minlmo possivel no estabelec!-
mento.

Podarfio ser limitados os aces-
505 A reas comuns do Tribunal.

PLANCI DE RETOMAD, D5 ATTVIDADES PRESEMQAK MO TRTF

O restaurante deverd permane-
cer fechado até que os critérios
epidemiclégicos permitam maior
fluxe de pessoas.

N
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Eixo
Sanitizacao de
Ambientes

Higienizagdo do ambiente do trabalho

++++++
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Durante o perfodo de funciona-
mento & sempre no inicio das ati-
vidades, higienizar as superficies
de toque, no minimo a cada 2 ho-
ras. com alcool 70% , sob friccao
(ex.: terminais de autoatendiman-
to, corrimao de escadas e de aces-
505, macanetas, interruptores, bo-
tdes de elevadores).

Higienizagdo de pisos, paredes,
forro de banhelro, refeltérlos, ves-
tidrios, etc. no minimo a cada tur-
no, usando produtos recomenda-
dos na Nota Técnica n? 47/2020/
SEI/COSAN/GFCOS/DIRE3/AN-
VI5A e atualizagBes posteriores.

Higlenlzac&o de mesas, cadelras,
teclados, mouses, telefonesacada
turno, com alcool 70%.

Disponibilizaco de tapetes sa-
nitizantes (do tipo pedilivio) para
descontaminacdo dos calcados
nas entradas dos prédios.

Privilegiar a ventilagdc natural
nos locais de trabalho. Garantir
que o sistema de climatizac8o de
ar nao esteja reutilizando o ar e
sim que esteja programado para
renocvacio de ar constantamante,

atendendo ao Regulamento Téc-
nico do Ministério da Sadde sobre
"Glualidade do Ar de Intaerioras em
Ambientes Climatizados”, com re-
dacdo da Portaria MS n.3 3.523, de
28 de agosto da 1998 e os Padrdas
Referenciais de Qualidade do Ar
Interior em ambientes climatiza-
dos artificlalmente de uso publlco
e coletivo, com redacfo dada pela
Resolugdo REn.2 9, de 16 de janei-
ro de 2003, da ANVISA - Agéncla
Nacional de Vigil&ncia Sanitéria.
Nos locais sem renovacdo de ar,
especialmente com aparelhos do
tipo split, & aconselhdvel manter
portas e janelas abertas. Adotar
ventilacio especializada por pres-
s80 hegatlva em amblentes de as-
sist&ncia médica e odontoldgica,
quando possivel.

A Divisio de Manutenco e Pro-
jetos e a Divisdo de Salde deve-
rao examinar outros protocolos
que venham a permitir ¢ funcio-
namento seguro do sistema de ar
condicionado central.

Lacrar as tomeiras ajatoque per-
mitam a ingestao de agua direta-
mente dos bebedoures (Varas da
adrea matropolitana e intarior), de

FLAND DE RETOMAD, W5 ATVIDADES PRESEMQAIR MO TRTF
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forma que se evite o contato da
boca do usudrio com o equipa-
mento. Incentlvar o Uso de copos
de uso individual.

No uso da copa, recomenda-se
que cada passoa lave seus uten-
silios pesspcais {(copo, talher, pra-
to).

Realizar higienizac8o doambien-
teemobilidrio entre as audincias,
spssdes oU reunides.

Adotar solucdo para gerencia-
mentos dos residuos de sadde,

Distribuicdo nos ambientes li-
Xeiras com tampa e acienamento
por pedal.

O local de trabalho da pessoa
com caso confirmade e das que
tiveram contato prédximo a prolon-
gadodeve serinterditado parade-
sinfeccdo. Qutros ambientes utili-
zados palos trabalhadores
afastados (caso confirmadoe pes-
soas proximas) serio desinfeta-
dos: banheiro, copa etc.

FLANC DE RETOMAD, DWE ATWIDADES PRESENQAIS MO TRTF
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Eixo Saude
Mental e Atencao
Psicossocial
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Videos e palestras online sobra
manejo da ansiedade e outros as-
suntos sinalizados pelos magis-
trados, servidores e astagidrios
como dificuldades relacionadas a
saude mental e atengdo psicosso-
cial. Os assuntos serfio escolhidos
deacordocomasdemandasoriun-
das do Levantamento de necessi-
dades psicossoclals - Dlstancla-
manto Social (COVID-19).

Aplicacdo de um formuldrio na
retomada das atividades para ras-
trear e compreender os impactos
psicossociais e dificuldades espe-
clficas sentidas na retomada.

Suporte Psicossocial' das pesso-
as com llcencas de sadde ralaclo-
nadas a Transtornos Mentais e
Comportamentais (CID F), bem
como de ¢asos ja acompanhados
pela Seclo Psicossocial;

Suporte Psicossocial de casos
encaminhados pela equipe técni-
ca da Divisdo de Sadde e pelos
gestores.

Encaminhamentos pararedes de
atendimento disponiveis na pan-
demila.

Atualiza¢8o constante do mape-
amento daredeespecializada {pd-
blica, privada e de voluntérios)
disponfvel para atendimento pra-
sencial e/ou online disponibiliza-
da ao corpe funcional

Crientago e apoio para os ges-
tores e equipes através da cons-
trugsio de nota técnica da secio
com orientacBes e da realizagho
de Rodas de conversa virtuaiscom
as equipes de trabalho

Formac8o breve e especificaem
Primeiros Cuidados Psicoldgicos
(PCP) na COVID-19 para os sarvi-
dores e estagidrios da Divisdo de
salde,

Atenc8o psicossocial aos traba-
lhadores de salide do TRT7 atra-
vis da criacdo de espagos de fala
(individuais ou de grupo - virtual
ou presencial) entre os profissio-
nais .

Suporte psicossocial as pessoas
do corpo funcional confirmadas
para COVID-19 que estalJam em
isolamento domiciliar @ aos casos
suspeitos que estejam apresen-
tando sofrimento psiquico .

PLANCI DHE RETOMAD, DS ATVIDADES PRESEMNQAK MO TRTF

10 Suporte pricossacial pods ser faito atrevis de contatos telefdnicos o atandimants online
Para lsso. na retornada, serd sollclizda a Instslacio do cormnputador na sala de atendimente psk-
cossocial para atendimentos on-line ‘
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Divulgagao de material de sen-
sibllizacdo na abordagem A pes-
soa confirmada para COVID-1S;
ou que teve COVID-19; ou a fami-
llar de pessoa conflrmada, bus-
cando evitar situagtes de estig-
matizagdo.

Realizac8o do Projeto de Supor-
te Psicossocial ao luto, caso ne-
cessario.

Viabilizar, com apoio de outros
setores, palestra online sobre te-
matica relaclonada a perdase pro-
cassos de Luto durante a pande-

mia
E
2
:
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Eixo Higiene/
Protecao Pessoal

Promogao de cultura de atencdo aos
procedimentos de limpeza pessoal

|
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O Tribunalfornecerd equipamen-
tos de protecio contra a disseml-
nacéo da Covid-19 a todes os ma-
gistrados, servidores e estagidrios
¢ue prestarem servigo presenclal,
devendo as empresas prestado-
ras de servigo fornecer tais equi-
pamentos a seus empregados,
axigir e fiscalizar sua adequada
utilizagdo durante todo o expe-
diente forense.

Fornecimento de méscaras de
tecido para magistrados, servido-
res @ estaglérios que retornarem
ao trabalho presencial, em gquan-
titativo de 0% {cinco) mdscaras
RpOr pessoa.

Os magistrados, servidores, ter-
ceirizados e estagiarios que pos-
suam sintomas tipicos de gripe
deverdo permanecer em casa e
aevitar contato com outras pesso-
as, devendo procurar atendimen-
to médico-assistancial para ade-
quadaconducdodo quadroclinico
e emlssho de atestado médico, a
critério do médico assistenta.

As avaliapdes médicas presen-
ciais dos sintoméaticos respiraté-
rios serdo dispensadas, manten-
do-se a apresentacdo dos
atestados via on-line.

Servidores com familiares sus-
peltos de Infecclo por coronavi-
rus também devem ser afastados
do trabalho e concedido licenca
por motivo de doenga em pessoa
da famflia por 14 dias.

Qs servidores que tiveram con-
tato préximo com colega de tra-
balho confirmado para COVID-19
tambeém deve ser afastado, per-
manecer am cuarentena por 14
dias e sé retornar ao trabalho pre-
sencial com autorizagao do servi-
¢o médico, 540 conslderados con-
tato préximo: a pessoa que teve
contato fisico direto (por exem-
plo, apertando as maos) ¢com a
pessoa com caso confirmado; a
pessoa que tenha tido contato di-
reto desprotegido com secregoes
infecciosas (por exemplo, gotlcu-
las de tosse, contato sem prote-
¢ao com tecido ou lengos de pa-
pel usados & que contenham
secraglies); a pessoaquetevecon-
tato frente a frente por 15 minutas
ol mals e a uma distancla Inferlor
a1l metro da pessoa com caso con-
firmado; profissional de salide ou
outra pessoa gue cuide direta-
menta de um caso de COVID-19
sem Equipamento de Protecdo In-
dividual (EPI}) recomendado, ou
com uma possivel viclacso do EPL

PLANCI DE RETOMAD, D5 ATIVIDADES PRESEMQAK MO TRTF
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O grupo de magistrados a servi-
dores com suspeita/confirmacéo
de Covid-19 terdo a sua evolugao
acompanhada pela unidade de
sadde.

Restringlr as viagens de magls-
trados e servidores, devando ser
autorizadas somente as estrita-
mente necessarias.

Os banheiros terdo facil acesso
(abertos ao publico) e com placas
sinallzadoras, com cartazes com
orientacBes sobra a adequada hi-
gienizacdo das maos, com sabo-
nete & dgua corrente e papel toa-
Iha para secagem adequada, além
de lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal.

Realizagdo de campanha de va-
cinagao contra gripe (HINT) visan-
do reduzlr casos de adoacimeanto
com os mesmos sintomas da CO-
VID-19.

Instalagdo de dispensadaores com
prepara¢des alcodlicas para a hi-
glene das maios (sob as formas gel
a 70%) e papel toalha (para casos
de tosse, espirro) nas dreas de
maior circulagdo de pessoas e por-
tarias. Os dispensadores de dlcool
em gel serfo posicionados em lu-
gar visivel e de fécil acesso e em
quantidade suficlente para que se
avite aglomeracdes.

Devara haver disponibilizacic de
dlcool em gel 70% nas entradas
dos prédios, balcbes de atendi-
mento ao publico, salas de audl-
éncia o nas unidades para uso in-
terno pelos servidores, bem como
fornecimento de um frasco Indlvl-
dual de 500ml para cada oficial
de justica.

A equipe de limpeza deve asse-
gurar o abastecimento de todos
os dispensadores do dlcool em gel
por malo de mapsamento dos lo-
cais instalados.

Deverd ser observada a higlenl-
zacdo frequente das méaos por
meio da lavagem com sabao € uso
de alcool emn gel, evitando-se to-
car na mascara de protecéo facial
e alhos.

Qs sarvidores e maglstrados de-
verao estar atentos a limpeza e
desinfeccdo de objetos e superfi-
clestocadoscomfrequéncla,como
canetas, celulares e fones de ou-
vido etc,

As portas dever8c permanecer
preferencialmente abertas para
evitar o contato constante com as
magcanetas, com axce¢so das que
tenham que permanecer obriga-
toriamente fechadas, a exemplo
da porta tipo corta-fogo.
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As bandejas e demais superfi-
cies da drea de seguranc¢a deve-
réo ser higlenlzados com especlal
atencSo.

Deverd ocorrer a fiscalizagdo do
cumprimente de rotinas periédi-
cas didrias de limpeza de banhei-
ros e de superficies de atendimen-
to publico.

Recomendacdes no expediente
presencial:
» para portar o menor numero
de objetos possiveis consigo
durante ¢ expediente do tra-
balho. Evitar usar adomos pes-
soais {colares, pulseiras, anédis,
relogios, brincos, mais de uma
bolsaocumochllaentrecutros) e
prefarir sapatos fechados para
trabalhar.
» para hdo cumprimentar pes-
soas comapertos de méo, abra-
¢os, beijos ou outrotipodecon-
tato fisico.
» avitar o compartilhar objatos
e material de escritdrio (cane-
tas, grampeadores, pranchetas,
atc.), bem como talheres, copos
e pratos ao utilizar a copa.
» ayitar tocar o rosto, mais es-
pecificamente as mucosas da
boca, nariz e olhos.
» NS0 retirar a mascara durante
¢ expediente. O Ministério da
Salide & Anvisa recomendam
a troca da mdscara a cada 2-3

horas de uso ou sempre que es-
tiver Gimida.

» &Vitar a clrculacdo das pesso-
as dentro da instituiclo, reali-
zando o mdximo possivel das
atividades, internas e externas,
por vias ramotas (telefone e
e-mail).

» observar a boa etiqueta res-
plratdrla, como, por exemplo,
cobrir a boca @ o nariz com o
antebraco oulengo descartavel
a0 espirrar ou tossir,

Distribuicdo de EPl conforme
classifica¢do do risco de exposi-
¢E50 do corpo funcional ao SARS-
-COV-2, de acordo com a pirami-
de de risco de ocupacional
elaborado pela Occupatlonal Sa-
faty and Health Administration -
OSHA, gue classifica os riscos em:
MUITO ALTO, ALTO, MEDIO e ME-
NOR.

A

Medio

Flpura 2= firfraide Rees Oenpaciolnal - OSHA
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Protocolo para protecio ocupacional durants a pandemia palo now coronavinie

O fornscimento de Equipamento de Protegiio Individunl deve acontecsr de forma
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Recomendacbes para
0 servico de transporte

Oficial e Particular

Manter a ventilagcdo natural
dentro dos veiculos através da
abertura das janelas.

Quando for necesséria a utili-
zacdo do sistema de ar condl-
cionado, deve-se evitar a recir-
culagdo do ar.

Desinfetar regularmente os
assentos e demais superficies
do interior do veiculo gque s@o
mais frequentemente tocadas
pelas pessoas.

Veiculo oficial com lotagao
méxima de 2 pessoas no ban-
co de trds, com uso de masca-
ra e evitando conversa durante
o trajeto.

Os motoristas devemn obser-
var:

a) a higieniza¢do do seu pos-
to de trabalho, inclusive vo-
lantes e macanetas do vel-
culo.
b) a utilizacdo de alcool gel
ou dgua e sabdo para higie-
nizar as Macgs.

Recomendacgtas para Oficlals
de Justiga:

Mantenha distanciaminimade
preferéncia de 2 metros de ou-
tras pessoas quando preclsar
sair de sua casa.

Ltilize mascara e protetor fa-
cial durante todo a diligéncia e
hotrajeto, leve consigoum fras-
co de dlcool e limpe a sua méo
toda vez que tocar em objetos
de uso comum.

Evite permanecer erm ambien-
tes fechados, principalmente
quando outras pessoas estive-
rem usando 0 mesmo espaco.

Evite passar a sua mao na
boca, olhos, narlz & no rosto.

Higienizar objetos pessoais
como celulares e canetas.
Ao realizar as visitas domici-
liares, recomenda-se que a vi-
sita ocorra em regiac perido-
miciliar(ambientes externos a
casa).

Organlzar a agenda de modo
a ampliar o intervalo entre as
diligéncias, a fim de realizar a
correta higienizacdo dos ins-
trumentos gue eventualmente
sejam utilizados nestas ativida-
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Recomendacles para salas de Na intimag¢do para a audién-
audidncla das VTs / CEJUSC: cia devem constar as seguintes

adverté&ncias:
O acesso a sala de audiéncia

devera ser restrito as pessoas 1. comparecimento cbriga-
anvolvidas no processo. tério com mascara;

2. ndo comparecimento ao

Deve haver plangjamento ato em caso de sintomas de

quanto a logfstica das audién- COVID-19 ou sintornas respi-

cias para evitar aglomeragdes. ratdrios (tosse etc.) e febre;

3. adverténcia sobre ¢ pro-

Durante a sessdo, as pessoas tocolo para entrada no pré-

deverdo ser dlspostas na sala dio(afericiode temperatura,

com o maior distdncia possivel higienizacdo das méaos, de-

entre elas (2 m o ideal). sinfecc8o de calgados e uso
obrigatério de mascara);

Disponibilizar dlcool gel e len- 4. advert&ncia sobre a restri-

¢o de papel (papel toalha) para ¢3o de acompanhantes, In-

os participantes da sesséo. cluindo familiares, grupos de

pessoas e criangas (quando

Todos os participantes devem ndo imprescindivel & pratica

estar de mascaras. do ato), salvo por motivo de

saude ou outra circunstancia

N&o deve ser realizada sessao relevante, a ser devidamen-

com pessoas que apresenta- te esclarecida na entrada do
rermn sintomas respiratérios, farum.

Ampliar e/ou agilizar o aten- Recomendages para os ser-
dimento a idosos, gestantes e  yicos de salide:

portadores de necessidades
espeaciais. Disponibilizacsio de lencos
descartdveis para higiene nasal
Permitlr a entrada de um ¢ |ixeira com acionamento por

acompanhante somente quan- pedal para o descarte dos len-
do se tratar de idosos, pessoas cos na sala de espera.

com dificuldades motoras ou

absoluta impossibilidade da . Instalag8o de dispensadores
presen¢a desacompanhada. com preparacBes alcodlicas l
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para a higiene das maos {sob
as formas gel a 70%) nas salas
de espera.

Realizar consultas clinicas
agendadas, atendimento com
hora marcada e sem fila de es-
pera, salvo em sltua¢des de ur-
géncia @ emergencia.

Osatendimentos de saddepo-
derfo ser prestados com a uti-
llzacdo de melos techoléglcos
de comunica¢io, devendo sar
avaliada de forma individuali-
zada a melhor forma de aten-
der ao paciente, em especial
haqueles casos em que o©s rls-
cos da exposicao do paciente
s80 superiores aos beneficios
diretos da consulta presencial.

Organizar a agenda de aten-
dimentos de modo a evitar
aglomeracdes nos ambientes
(sem acumulo de pessoas na
sala de espera) e assegurar O
tempo necessario a higleniza-
¢ao do local @ dos instrumen-
tos utilizados.

Ponderar ¢ adiamento de pro-
cedimentos de saude ocupa-
cional ndo urgentes, para prio-
rizar oatendimento dsquestdes
relacionadas a pandemia.

Restringiracompanhantesnas
consultas e atendimentos, sal-
vo nas conhdlgbes em que seja
imprescindivel a sua presenga.

Assegurar distancia minima
de 2 metros entre as pessoas
nas salas de espera e ndo man-
ter objetos que possam ser
compartilhados, como livros e
revistas.

Orlentar os paclentes a Infor=-
mar ao profissional que o aten-
deu caso venham a ter sintoe-
mas e/ou resultados positivos
para a COVID-19.

Prestar atendimento prefe-
rencial a idosos, hipertensos,
diabéticos e gestantes, garan-
tindo fluxo agil a fim de que es-
tas pessoas permanecam o mi-
nimo de tempo possivel no
astabelecimento.

Colocar cartazes informati-
vos, visfvels ao plbllco, conten-
do informagdes e orientagdes
sobre a necessidade de higie-
nizagdo das mios, uso de mas-
cara, distanciamento entre as
pessoas, limpeza de superfi-
cies, ventilacBo e limpeza dos
ambientes.
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Higienizar e realizar desinfec-
gdo de cadeiras, equipamentos
2 macas, previamente e poste-
riormente a utilizacdc por um
paciente, bem como os objetos
com que teve contato.

Treinamento de todos os tra-
balhadoresdosservicosdesau-
de sobre o usoc correto dos
Equipamentos de Protecgéio In-
dividual, considerando instru-
¢des sobre quais EPIs usar em
cada situacao, sua colocacéo,
sinais de dano ou avaria dos
EPI, antes e durante o seu uso
(resultando em perda de efeti-
vidade) e, finalmente, a sua re-
tirada e descarte adequado e
seguro.Elaborarprotocolopara
colocacéo e ratirada de EPIs.

Sempre que possivel, equipa-
mentos, produtos para salde
ou artigos utilizados na assis-
téncia aos casos suspeitos ou
confirmados de infecc8o pelo
novo  coronavirus  (SARS-
CoV-19) devem ser de uso ex-
clusivo, como no caso de este-

toscédpios, esfigmomandmetro
e termdmetros. Caso ndo seja
possivel 0 uso exclusivo, deve
ser realizada limpeza e desin-
feccdo ou esterilizacdo antes
de utilizac&o emoutros pacien-
tes.

O local de trabalho da pessoa
comcasoconfirmadoedasque
tiveram contato préximo e pro-
longado deve ser interditado
paradesinfeccdo. E preciso lim-
par todas as superficies e equi-
pamentos utilizados pelas pes-
s0as isoladas, pois o virus pode
permanecer durante dias em
algumas superficies. Para a de-
sinfec¢8o de superficies, pode-
-se utllizar preparag¢des a base
0,1% de hipoclorite de sédio
(equivalente a uma colher de
sopa de dgua sanitaria/L de
agua) ou dlcool 70%. Qutros
ambientes utilizados pelos tra-
balhadores afastados {caso
confirmado e pessoas proéxi-
mas) devem ser desinfetados:
banheiro, copa etc.
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Eixo
Comunicacao
efetiva

Garantir que todos conhegcam os
riscos e procedimentos adotados

@

®
31 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3038, 14 ago. 2020.
a ~  Caderno Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



TRT-72 REGIAO

Criar um plano de comunica-
¢80 assertivo, dindmico e res-
ponslvo exlge crlar uma estra-
tégia que atinja todos os
publicos envolvidos, como ma-
gistrados, servidores, terceiros,
parceiros e os usudrios dos ser-
vicos, sendo por melo da esco-
lha da linguagem correta e
abrangente ou dos meios e ca-
nais que chegardo a todos sem
disting8o. O objetivo é garantir
a seguranca € salde de todos,
assim como a transparéncia e
efici®dncia nos servicos que se-
rdo prestados pelo Tribunal.

Disponibilizar materiais infor-
mativos sobre as medidas de
prevencac e controle do CO-
VID-19 (instrucdes de higiene;
técnica de lavagem das maos;
etiqueta de tosse, espirros e se-
crecao nasal, distanciamento e
demais cuidados de prevencao
a0 contdgio) para fixa¢ao nos
locais estratégicos do Tribunal
{portarias, entradas de eleva-
dores, banheiros, locais com
maior circulacac de pessoas).
Desenvolver campanha ¢om ¢
tema "N&o viralize”.

)

Ceara

Devern ser prestadas orienta-
¢bes sobre uso adequado do
dlecool gel, considerando seu
risco de combustéo, que pro-
duz chamas invisfiveis e pode
causar acidentes e queimadu-
ras Nno Corpo.

Elaborar plano de treinamen-
to a distancia direcionado para
temas que possam atender as
demandas tematicas da atuali-
dade e aguelas necessdrias a
efetividade naimplantagac dos
planos de trabalho.

Reforcar a importancia da co-
municagao e notificagdo ime-
diata de casos suspeitos de in-
fecgdo pelo novo coronavirus.

N
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Eixo
Monitoramento

Garantir que as acbes sejam
efetivadas ao longo do tempo

®
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Monitoramento os indices de
absentelsmo.

Providenciar aquisi¢8o, distri-
buicdo e monitorar estogue de
alcool gel, papel toalha, sabo-
nete liquido, lixeiras com tam-
pa e pedal, EPls, mascaras de
tecido, barreiras mecanicas,
material para campanha visual,
demarcagac de distanciamen-
to providenciando a reposicéo
tempestivamente.

Adotar quadro de checklist de
compliance para avaliaro cum-
primento de todos os itens re-
laclonadosacontratacaoemer-
gencial em razao da pandemia,
bem como uma matriz RACI
(RESPONSAVEL, AUTORIDA-
DE, CONSULTADQ, INFORMA-
DO), visando estabelecer as
atribuicbes e responsabilida-
des de cada 4rea.

)

Ceara

Manter monitoramento e
acompanhamento dos casos
suspeitos de COVID-19 no Tri-
bunal.

NOTA: Todas essas medidas
s#o baseadas no conhecl-
mento atual sobra os casos
de infeccdo pelo SARS=-CoV=2
e podem ser alteradas se no-
vas InformacSes sobre o virus
forem disponibilizadas.

D
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Brasil. Ministério da Saude, Reco-
menda¢8es de protecio aos tra-
balhadores dos servigos de sai-
de no atendimentode COVID-19 ¢

outras sindromes gripals. Dispo-
nfivel em: hitps:/portalarquivos,
sau.dg.gﬂ.b.:ﬂmagﬁsﬁp.dﬂznzm

Aprl 1-r men

-protacao.pdf. Acesso em: 13 mai.
2020.

Brasil. Ministério da Sadde. Gula
de Vigilincla Epldemiolégica.
Emergéncla de Sadde Pdblica de
Importincia Naclonal pela Doan-
¢a palo Coronavirus 2019, Dispo-
nivel em: hitps.//portalarauivos,
r/lm /202

April/07/GuiaDeVigiE pid -
19-v2.pdf. Acessoem: 13 mai. 2020,

Associacio dos Engenheiros da
Seguranca do Trabalho de Per-
nambuco - AESPE. Recomenda-
¢cOez de angenharia de seguranca
do trabalho contra © novo coro-
navirus. Recife. 2020. Disponlvel
em:https:/drive.google.com/file/
d/AmcrIobZve7agAKS77CIMU-
AmsBXs7pLll/view. Acesso em: 13
mal. 2020,

Occupational Safety and Health
Administration - OSHA. Diretrd-
zes para a Preparaclo dos Lo-
cals daTrabalho para o COVID-19.
Departamento de Trabalho dos
EUA. Administracdo de Satde e
Seguranca COcupacional. QSHA
3990-03 2020. Disponivel em:
http: /bibliot i br/

-conten 202 4
Prepara_o_dos lLocais deo
Trabalho para o COVID 19

OSHA 1585405579.ndf. Acesso
em: 13 mai. 2020.

Governo do Estado do Rio Grande
do Sul. Carta & Socledads Gad-
cha - 02 de abrll de 2020. Dis-
pnnlvel em: https.//sauders.gov,
raul 202004
Qﬂzﬂﬁzz_t&:nmenﬂﬂs_q_es_m_
mite-cientifice.pdf. Acesso em: 14
mai. 2020,

Tribunal de Justica do Rio Gran-
de do Sul. Orlentacio DMJ ma-
gistrados a sarvidores atuando
em plantSes » audidnclas Dis-
ponfvel em: httn.s.&&nu.ﬂmu;.

rslte/Impran

cao.pdf Acessn em 14 mai. 2020.
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Brasll, Agéncla Naclonal de Vigl-
l&ncia Sanitdria. Nota Técnlca nt
0472020 GYVIMS/GGTES/ANVI-
SA - Orlentacbes para servicos
de salide: medidas de prevencio
e controle que devem ser adota-
<as durante a assisténcla acs ca-
s0s suspeltos ou confirmadaos de
Infecgiio pelo novo coronavirus
(2019-ncov). Bras(lia: 2020, Anvi-
sa,

Tribunal de Justica do Rioc Gran-
de do Sul. ATO N* 05/2020 - 1
¥P. Ragulamenta o uso dos equl-
pamentos de pruu;lu M Casd
de necessidade de deslocamen-
to aox prédios dos Foros, Tribu-
nal « Palicio da Justica, na for-
ma do art. 3%, 1%, da Resoluclio
n* 006/2020-P, da Preskiéncla
do Tribunal de Justiga. Disponivel
em: .

Imprensa/destaaves/doc/2020/

Ato 05 2020 laVPpdf Acesso
em: 14 mai. 2020.

Prefeltura de Macels. QOrienta-
¢ez para retomada de ativi-

dades econdmicas no munlei-
plo de Maceld. Disponivel em:

tado.pdf. Acesso em: 14 mai. 2020,
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MinlstérHo da Savde. Recomen=

dacles da protaglo aos traba-
Ihadores dos servigos de sadide

no atendimento de COVID-19 ¢
outraz sindromaz gripals. Dispo-
nivel em: hitps:/Zportalarguivos,
saude gov.br/images/pdf/2020/

-protecao.pdf. Acessc am: 27 abr
2020,

Cé&mara Brasileira da Inddstria da
Construc8a (CBIC). Coaronavi-
rus: Recomendacdes para 0 am-
blante de trabalhc na Indistria
da construgho. Disponfvel em:

uploads/2020/04/Cartliha-CEI-
pdf. Acessoc em: 27 abr. 2020.

SES|. Gula SES| de prevanciio da
COVID-19 nas emprasas. Atuali-
zado em 13/04/2020. Disponivel

ammmﬁhuckex_qw_mum_

saopdf Acessd em: 27 abr. 2020.

SESI|. OrlentacBes para empresas
@ Inddstrias: prevengho a0 coro-
navirus. Disponivel em: https./

. pr/int g

shimil. Acesso em: 27 abr. 2020, |
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Abrallmp (Assoclagdo Brasllelra
do Mercado de Limpeza Profis-
sional). MANUAL DE PROCEDI-
MENTOS DE LIMPEZA DURANTE
A PANDEMIA DE COVID-19. Dis-
ponfvel em: https://wwwmedi-

Ifair-} i br/ot/noticias/

~de-li Acesso em 27 abr.
2020.

NOTA TECNICA ANVISA Ne
22/2020/SEI/COSAN/GHCOS/
DIRE3/ANVISA. Disponlval am:
htto:/oortal.anvisa.aov.br/docu-

f20939f0-d0e7-4f38-8658~-d-
ddacalcbfes. Acesso em 27 abr.
2020,

Minlstérlo do Trabalho. OFICIO
CIRCULAR SEI nt 1088/2020/ME,
de 20 de margo de 2020. ORIEN-
TACOES GERAIS AOS TRABA-
LHADORES E EMPREGADO-
RES EM RAZAD DA PANDEMIA
DA COVID-19. Dispenivel em: ht-
s flenlt.tr 1ho. F, r-
- > -
WEH A7%CI%BE .
r. h r m
pdf Acesso em 27 abr. 2020.

Congresso Naclonal. Lel N¢
13.879/2020: Dispds socbrs asz
meadidas para enfrentamento da
amergéncla de saldde pdblica de
Iimportincla Internacional dacor-
rents do coronavirus responsk-
vel pelo surto de 2019. Disponivel
em hitoo/wwwingovbr/en/web/

Congrasso Nacional. Decreto Le-

glslative No 8 de 2020: reconhe-

oo a ocorréncia do estado de ca-

lamidade piibllca. Disponlivel em
i| 03/portaria/DLG6-2020.ht

Universidade de 580 Paulo - USP
{2020). USP testa materlals para
produzirimiih&odeméscaraspara
hospitals; opglies cassiras tam-
bém serio avalladas. Disponivel
em https://lornalusp br/clenclas/

- -avall - Acesso em: 14
mai. 2020.
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Governo do Estado de S&o0 Pau-
lo. COVID-19 Colstiva de Impran-
sa 22/04/2020. Disponlivel em:

L Acesso em 13 mai. 2020,

CASTRO, R.PA.. CAMARAO, T.
Plano de retomada dos Srgios
@ eontidades piblicas pds-cri-
zsa COVID-18. Férum: s.l., 2020.
Disponfvel em: httns..{{m.sdl_
toraforum.com.br/wp-content/
na&amam&ﬂ.p_df Ar:essn
am 13 mai. 202Q.

FIESP. Plano <e retomada da ati-
vidadeecondmicaapdsaquaren-
tena. 18 de abril de 2020. Dispo-
nfvel em: httos:./apps.fieso.com,
br/download/Planc de retoma-
da_da atividade econocomica

apos a guarentena.pdf Acesso
am: 14 mai. 2020.
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Governo do Estado do Rlo Gran-

de do Sul. Protocolos. Modelo de

distanclamente conbtrolado do
RS. Ultima atualizacdo: 11 de maio

de 2020. Disponivel em: https:#
fistanci i trolad

br/. Acesso em: 14 mai. 2020,

Conselho Nacional de Justica. Re-
s0lugdo CNJ nt 322, de 19de junho
de 2020. Estabelece, noambitodo
Poder Judiciério, meadidas para re-
tomada dos servicos presenciais,
observadas as agdes necessarias
para prevencio de contagio pelo
novo Coronavirus - Covid-19, e dé
outras providéncias.
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ANBXDO 3

SALA DE AUDIENCIA CAPACIDADE
{quantidade mdxima de pessoas no
ambienta)

Varas de Fortaleza - Ed. Manoel Arzio

W aras de Fortaleza - Ed. Dom Hélder

1* Vara do Trabalho de Caucaia

2* Wara do Trabalho de Caucaia

1* Vara do Trabalho de Maracanad

2* Wara do Trabalho de Maracanad

Wara do Trabalho de Pacajus

Wara do Trabalho de S#o0 Gongalo do A marante

Vara do Trabalho do Enstbio

Varas do Trabalho de Sobral

Wara do Trabalho de Tiangud

Vara do Trabalho de Crateids

Yara do Trabalho de Baturité

Wara do Trabalho de Quixadd

Vara do Trabalho de Limoeiro do Morte

Vara do Trabalho de Aracati

1* Vara do Trabalho de Juazeiro

2* Wara do Trabalho de Juazeiro

(¥=] [¥=N Fea] DPCN L0 [l Rl Rl ol e =) o R] Rl R BN = T ]

3* Wara do Trabalho de Juazeiro

Wara do Trabalho de Tpuatu

[
o
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