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(*) Revogada pela Resolu¢do Normativa TRT7 n° 13/2022, disponibilizada no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3598, 14 de novembro de 2022. Caderno Administrativo
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

(*) Alterado pela Resolucio Normativa TRT7 n°6/2021, disponibilizada nos Diarios Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3213 e 3214, 30 de abril e 03 de maio de 2021. Caderno
Administrativo e Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 4 e 1.

(*) Alterado pela Resolu¢io Normativa TRT7 n° 10/2020 disponibilizada no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3053, 04 de setembro de 2020. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.
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ANEXE) 1
CHIADRL) RESUMO

12 ETAPA
31 DE AGOSTO DE 2020
diente interno Retorno  obrigatéric dos  servidon
estagiarocs que se encontram afa
compulsoriamente nos temmos do ary 9° do
Ate  Conjuntc TRT7.GP.CORBEG n*
022020 excetuando-se aquel que se
enguadram no grupo de nsco; unidades
poderdo, ainda, metomar trabalho
presencial de até 30% do i
que se encontra em regimeg/de teletrabalho

Atendimento ao pNblico presencial Pemanece mstrito /
Audiéncias - presengiais Pammanecem Suspensad
Sessbes de julgamenip - presencials Pemmanecem suspengas
Cursos e eventos presdociais Pemanecem suspefsos.

22 ETAPA
1A DE SETEMBRO DE

Expediente interno \ Major do percentual T M
estabelécido na primeira etapa para 50%.
Atendimento ac piblico presencial  \ Pemmanece restrito

Audiéncias - presenciais Coph as seguintes limitaghes:

- Acess0o 4 sala de audiéncias apenas das
rtes, advogados e testemunhas do

processo.

Maximo de 10 (dez) audiéncias por dia,

vara - priorizar as audiéncias de

&0,

ncia de dias entre Varas que se

Sessbes de julgamento - prese is Poderio Ser realizadas sesshes
presenciais julgamento, observando-se
o limite de s ntagbes orais por sessdo,
condicionado a\ deliberagio do respectivo

Grgéo julgador.
Cursos & eventos presepciais P emmaneoem SuspPRNsos
/ JETAPA \
28 DE SETEMBRO DE 2020
Expediente ipternc Retorno obrigatéric ao trabalhy presencial,

com autorizagdo para que as ulNdades
mantenham até 70% da equipe &

teletrabalho
Ateyru:l'lmntn ao pliblico presencial Com horério reduzido de apenas 2 {ﬂti]
horas, de 8h a5 11h & necessidade de
agendamento prévio.
iéncias - presenciais Com as seguintes limitaghes:

- acess0 a sala de audiéncias apenas da

o
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partes, adwogados e testemunhas

Processo.
- altemdncia de dias entre Var. ue e
situam no mesmo andar ou TTHES T
férum, no caso do interior.

Cursos @ eventos enciais Com limitaco de plblige
- Limite de 8 (oite oas, desde que &
respeitado o distGnciamento estabelecido
no protocolo,

4* ETAPA

26 DE O B DE 2020

Acera ampliade para 4 (guatre) horas,
rvando o periodo de Bh as 12h, por
igde terminado, mantida a

Atendimento ao pablico

Audiéncias - presenciais

audiéncias apenas para '
advogados e testemunhas MOCesS0,

Curs eventos presenciais Podem ser realizados, desde que
assequrada a cbsensdncia ao Protocol
Sanitario.
L]
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PLANO DE RETOMADA DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS
NO TRT?

=i Tribunal Regional do Trabatho
1 7* Regido | Cears
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Com a retomata do servigo presencial,
preclsamos que selam angllsados as
potenciais riscos 8, especialments, que
selam consldetadas acSes planejadas
que o5 mitiguem, tanto do aspecto
sanitério, por dbwvio, mas tambam da
dtlca comportamental dos servidgres
& |urlsdiclonado a ser atendido. Qu
seja, & essencial que seja elaborado uX
Plano eflcaz que sbranja sub-plaps
de trabalho, contemplando inclusive a
disponikilizagio de aguipamentgs de
protecdo Individuals = EPls até a/gestéo
do ambiente da trabalho pds-crise
ocaslonada pele COVID-19.

Com o retomo da atlvidadg presencial,
niio pode-se ignorar os efeitos sociais
na sadde mental e oclonal dos
maglstrados e servigbres do nosso
drgio. Portanto, este Planc propfe que
se prevajla um capffulo especlalmente
dedicado a esta tgmética, com mesmo
nivel da atenglo/destinado acs demais
Itens cormo sanjflzacdo, por exemplo.

Dplanoemadesticirdaprasantaracias
voltadas payh 6 eixas: Distanciamento
soclal, Sanjffizacdo de Amblentes, Salde
Mantal @ Atencio Psicossocial, Higiens/
Proteci6 Pessoal, Comunicacio Efetlva
& Manitormmanta.

)
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1

INTROBUCAO

Felizménte, sste plano nbo precisa se
preocypar com a parte orcamentarla
finandeira do TRT7Z essa pilar continua
oyl o sUparte hecessarlo pata arcar com
tgdas as medidas que serdo Implantadas
o plano am quastiio.

Messe parfodo da pandemla &
Sacretarla da Tecnologla da Informacso
e Comunicacho, através de meioxs digitais
nos proporclonou o suporte necessario
paraarealizaciodostrabalhosessencials
No nosso drglo, onde foram postas em
pritica de Forma emergenclal. Sallente-
58 QUe 8558 processo traz uma licic de
gue Ko 56 & possivel o Incremento da
tecnolbgla como & possfvael também a
prestacio de diverses servicos de modo
agil por mela da dightallzacsa.

Flcard sob a responsabliidade do
comité e grupcs de trabalho
das dreas: elaborar um cronograma
integradao deimplementacdo e execucio
das atividades \para retomada do
servico presenclal Yo TRTZ, bem como
o 5el monitoraments. Tendo em vista,
a natureza inusitada \que vivemos no
momento, com consta mudangas
no nosso dia a dia, o prasenta plano
& dindmilco e serd revisto\sempre gue
nacassario.
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Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.



2

OBJEJIVOS

Preservac8o de vidas

Manutencao do bem-
estar flslco e mental do

corpo funcional

Volta gradual e

responsavel a
normalidade

Criar um plano de
comunlicacao assertivo,
dindico e responsivo

L
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Recomenda-se inicio\da
retomada das atividadas
presenciais condicionada a:

situacdo epidemioldgica dos
munlciplos;

preparo adequado do ambjante
laboral 4s recomendacdas da
prevencdo ag COVID-19;

disponlbllldade de egulpamentos
de protecdo individyal e coletiva.

O retorno sb devera
acontecer clando:

Os munlciplos astlvaram
classificados como zona verde
(nivel dé risco 1, isolamento social
comuyn decretado) ou Zona
amarela {nivel de risco 2,
isglamento social mais restritivo
decretado) conforma a Politica de

3

ORIENTACOES
GERAIS

Reglonallzachc das Medidas de
Isglamento Social do Governo do
Zstade do Ceard.

As localidades classificadas
como zona vermalha {nivel dea
risco 3, municiplos com Isolamento
spcial rigido decretade) deverdo
cogtinuar em regimea da
telc

abalha obrigatério.

As unidades devermn comunicar
Imediatamente 4 Adminlstracdo
caso o sel\municipio decrete
astado da "Ipckdown® (zona
varmalha), devendo
obrigatoriamente passar pare o
regime integral de telebabalho.

Na semana anteriox ao retorno as
atividades, deverd se
providenclada a limpezy das
unidades, podendo reali2ar
dedetizagio e desinfacgdo\se
assim for necessarlo.

®
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Distanciarmanto
social

Comunlcachs Menltoramanta
Efatlva

L
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ZIXO
Distanciamento
Social

Reduzir a aproximacao e
o contato entre as pessoas
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Necomenda-se a prostacio de tra-
ballho rermote para magistrados, ser-
vidoras, estagidrios e colabaradores
gue osbejarm em grupos de risco, atéd
gue haja sjtuacio de controle da Co-
vid-12 qua yutorize o retorns seguro
ao trabalho presancial, inclusive com
a retomada tokal das atividades pre-
sanciais.

Reorganizacho daxestaches de tra-
balho, de modo que astas se mante-
nham a uma distdncla\minima de 2
metros entre s, ou quando Invigvel,
que algumas sejam desativadas, com
sinallzacfo Indicativa, de wodo a
manter o distanclamento entre os
profissionals,

Dafinir 2 capacidade maxima de
ocupac8o por pessoas simultanaa-
mente nas salas de audié&ncia (1 pes-
soa a cada 4m2). Colocar sinal indi=
cativo de nimaroe méximo de pessoas
permitido para garantir o distancia
mento social nos ambientes de resfi-
zacdo audiéncia. Examplo: consitde=
raRndo 32 m de &rea livre/para
circulagdo e permanéncia da/fpesso-
as, tem-se: 32m dividido pof 4m =8
pessoas no maximo no logal ac mes-
mo tempo.

Deverio ser compdstas, proferen-
cialmente, turmas/de revezamento
para as unidades de sarvicos prasen-
ciais, gvitando-¥8 a concentracio da
sarvidares.

Serfo reglizadas marcacdes de dis-
tancla b ho plso dos locals de
atendipfento ao pidblico, frentes de

)

Ceara

alovadores o nas portarlas, com no
minimo 2 metros de distdncla entrg
s pontos, utilizando adesivo, fita gz
mada au flta solorda. Os profisglo-
nals da seguranga deverfo orjéntar
os usuirios a manter distanclagmento
soclal nos espacos de esperade aten-
dimento a demals dreas defirculacio
dos prédios,

Desatlvacfo de bantos com multos
assantos oumesas priximas para evl-
tar aglomeragic

Flgurm £ Espagas THTX

Deflnigio do Huxo de clrculaciio
interna (corredores de sentido
Uinico para coordenar os fluxos de
entrada e de saida),\demarcando
0 local de entrada e sajda de for-
ma visual e inteligivel & que ga-
ranta o distanciamento necessa-
rio entre as pessoas.

FLANC DE RETOMAD, DWE ATVIDADES PRESENCAIS MO TRTF

VR
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Instalacio de anteparo flsico
(placas \ acrilicas) nos locais de
atendimento ao publico (salas de
audi&ncia, recepcio nos gabine-
tes de deselbargadores, presi-
déncig, vice-presidéncia, cormrege-
dorla @ CEJUSQ\) a balclo das
portarias, visando\prote¢8o con-
tra respingos com secregbes res-
plratérias de outras pessoas.

Retiradade todos osobjetos des-
necessirlos de cima das mesas e
bale8es (matarial de escritéNE) &
efetuar a guarda em gavetas\ou
armdrios para evitar possivel ¢o
taminacio cruzada.

Controle do uso dos elevadores
com, ho méaximo, 30% da sua ca-
pacidade total. Fixar cartaz cop
o nimerc maximo de usudrios gor
elevador & demarcar no piso0 lo-
calda posicionamento. Recaman-
dar evitar encostar-se ngs pare-
des da cabine e dtilizay'lengo de
papel para acionar og botSes do
elevador, realizandg’ higiene das
maos apos.

Recomenday/ uso de ascadas
sempre que possivel, higienizan-
do as maos antes & apods pegar
am corrinpdos.

Qs abalhadores terceirizados
sardg organizados de modo a re-

duzir o nimero de trabalhadoras,
simultaneamente, em ambieftes
fechados como vestldrios, refeltd-
rios e aspagos de recraaCio ou
descanso. Os usudrios deéstes am-
bientes estando sendo orienta-
dos a manter distAngla minima de
2 metros entre eleg'e a realizagéo
dos procedimenits de limpeza e
desinfeccido, ngste locals, estdo
sendo intensificada.

Flecam vedadas as reunldes pre-
sanciais om mais de 8 {oito) pes-
s50as, gom estimulo a manutengdo
de reQnides por meio remoto.

O uso obrigatdrio de méscaras
‘aciais por todos agueles que tran-
sltegn nas Instalacdes do Tribunal,
orientando para sua correta utili-
zacdo\troca e higienizagdo.

C acessg as dependéncias do
Tribunal serd precedido da medi-
¢ao de termpératura, estando ve-
dada aentrada dacquelaes qua apre-
sentarem tempewatura igual ou
superior a 37,82C oy que se recu-
sam a terem a tempjeratura cor-
poral aferida. Nestes casos, deva-
ra ser impedido o asesso ao
Tribunal e fornecido dodymento
padronizado com informacdesso-
bre os sintomas de COVID-13, re-
comendacio para procurar atép-
dimento médico e indicagio dos

FLAND DE RETOMAD, W5 ATVIDADES PRESEMQAIR MO TRTF

N

)
TRT-7¢ REGIAD

Ceara
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ramgls de atendimento da Dlvisio
de Sayde para crientacdo médi-
ca, se necessdrio.

Substituijdo de reunides e aten-
dimentos {oxjentativos e de tria-
gem)} presenciis por atendimen-
to telefdnico Oy comunicagdes
virtuais.

Prliorlzar agendamentos de ho-
rérios para atendimenty ao publi-
cO para evitar a aglomeracdo e
para distribuir o fluxo de pessoas.
Realizar atendimento de maneira
individualizada,restringindo,sem-
pre que possivel, a presenca de
acompanhantes.

Para atendimento de pessoacom
ldade Igual ou superior a 60 anos
e aquelas de grupos de risco, con
forme autodeclaragdo;: estabelé-
cer horarlos ou setores exclusivos
de atendimanto: conferir atéendi-
mento preferencial, garagntindo
fluxo agil para que perrManecam
© minimo possivel no gstabelecl-
mento.

ados 0s aces-
ns do Tribunal.

Poderio ser Il
505 A Areas co

PLANCI DE RETOMAD, D5 ATTVIDADES PRESEMQAK MO TRTF

O restaurapte deverd permane-
cer fechadd até que os critérios
epidemiglégicos permitam maior
fluxe de’'pessoas.

8

o
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=1XO
anitizacao de
Ambientes

Higenizagdo do ambiente do trabalho

®
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Durante o perfodo de funciona-
mento asempre no inicio das ati-
vidades, Rigienizar as superficies
de toque, o minimo a cada 2 ho-
ras. com alcogl 70% , sob friccao
(ex.: terminais e autoatendiman-
to, corrimao de egcadas e de aces-
505, macanetas, interruptores, bo-
tdes de elevadores,

Higienizacdo de pisos, paredes,
forro de banhelro, refeltdx|os, ves-
tidrios, etc. no minimo a cada tur-
no, usando produtos recomanda-
dos na Nota Técnica n? 47/2020/
SEI/COSAN/GFCOS/DIRE3/AN-
VI5A e atualizagBes posteriores.

Higlenlzac&o de mesas, cadelras,
teclados, mouses, telefonesacada
turno, com alcool 70%.

Disponibilizaclo de tapetes sa-
nitizantes (do tipo pedilivig) para
descontaminacdo dos galcados
nas entradas dos prédigs.

Privilegiar a ventjlagdc natural
nos locais de trapalho. Garantir
que o sistema de/climatizac8o de
ar nao esteia péutilizande o ar e
slm que estela programado para
renovacio de ar constantamenta,

L
)
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atendendo ao Regulamento Téc-
nico do Ministério da Sadde sébre
"Glualidade do Ar de Interigras em
Ambientes Climatizados*/com re-
dacdo da Portaria MS n,¥3.523, de
28 de agosto da 1998 ¢/0s Padrdas
Referenciais de Quafidade do Ar
Interior em ambientes climatiza-
dos artificlalmenye de uso publico
e coletivo, comyedacio dada pela
Resolugdo REZn.2 9, de 16 de janei-
ro de 2003 Ada ANVISA - Agéncla
Nacional de Vigil&ncia Sanitéria.
Nos locAis sem renovacdo de ar,
especidlmente com aparelhos do
tipo Aplit, & aconselhdvel manter
poytas e janelas abertas. Adotar
dntilacdo especializada por pres-
B0 negativa em amblentes de as-
sist@ncia médica e odontoldgica,
quando possivel.

A Divisgo de Manutenco e Pro-

jetos e a Nivisdo de Salde deve-
rao examingr outros protocolos
que venham\a permitir ¢ funcio-
namento segurp do sistema de ar
entral.

condicionado

Lacrar as tomeiras ® jato que per-
mitam a ingestao de {gua direta-
mente dos bebedoures\(Varas da
drea matropolitana e intarior), de

FLAND DE RETOMAD, W5 ATVIDADES PRESEMQAIR MO TRTF
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forma que se evite o contato da
boca do usudrio com o equipa-
mento. Incantlvar o Uso de copos
de uso individdal.

No uso da copa\recomenda-se
que cada passoa leve seus uten-
silios pesspcais {(copo)\talher, pra-
to).

Realizar higienizac8o doambien-
teemobilidrio entre as audidhcias,
spssdes oU reunides.

Adotar solucdo para gerencia=
mentos dos residuos de sadde,

Distribuicdo nos ambientes li-
Xeiras com tampa e acionamentg
por pedal.

O local de trabalho da péssoa
com caso conflrmadeo e das que
tiveram contato prédximog prolon-
gadodeve serinterditado parade-
sinfeccdo. Qutros ambientes utili-
zados palos rabalhadores
afastados (caso cgnhfirmadoe pes-
soas proximas)/serio desinfeta-
dos: banheiro/copa etc.

FLANC DE RETOMAD, DWE ATWIDADES PRESENQAIS MO TRTF
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Eixo Salude
Mental e Atencao
Psicossocial

o
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Vidaps e palestras online sobra
manejoda ansiedade e outros as-
suntos sipalizados pelos magis-
trados, sexvidores e astagidrios
como dificuldades relacionadas a
saude mental & atengdo psicosso-
cial. Os assuntox serdo escolhidos
deacordocomasdgmandasoriun-
das do Levantamento de necessi-
dades pslcossoclals\: Dlstancla-
manto Social (COVID-19).

Aplicacdo de um formulario na
retomada das atividades paka ras-
trear e compreender os impastos
psicossociais e dificuldades espe-
clficas sentidas na retomada.

Suporte Psicossocial' das pesso-
as com llcencas de sadde ralaclo-
nadas a Transtornos Mentais ©
Comportamentais (CID F), be
como de ¢asos ja acompanhados
pela Seclo Psicossocial;

Suporte Psicossocial de casos
encaminhados pela eqyipe técni-
ca da Divisdo de Sajdde e pelos
gestores.

Encaminhamantos pararades de
atendimento disponiveis na pan-
demila.

Atualiza¢8o constante do map#g-
amento daredeespecializada {pd-
blica, privada e de voluntArios)
disponfvel para atendimeanto pra-
sencial e/ou online dispgnibiliza-
da ao corpe funcional

Crientagfo e apoid para os ges-
tores e equipes afravés da cons-
trugsio de nota técnica da seclo
com oriantacdes e da realizagho
de Rodas degonversa virtuaiscom
as equipes de trabalho

Format8o breve e especificaem
Primeifos Cuidados Psicoldgicos
(PCH) na COVID-19 para os sarvi-
dofes e estagidrios da Divisdo de

@ude.

Abtenclo psicossocial aos traba-
Ihadores de salide do TRT7 atra-
vis dagriacdo de espagos de fala
(individugis ou de grupo - virtual
ou presensjal) entre os profissio-
nais .

Suporte psicossocial as pessoas
do corpo funciokal confirmadas
para COVID-19 que estalam em
isolamento domiciliak @ aos casos
suspeitos que estejarn apresen-
tando sofrimento psiquice .

PLANCI DHE RETOMAD, DS ATVIDADES PRESEMNQAK MO TRTF

10 Supgdrin paicossacial pode ser faito strevis de contatas telefnicos o atandimants anling
Para I5€o0. na retornada, serd sollclizda a InstslacSo do cormnputador na sala de atendimento p
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Nivulgacao de material de sen-
sib¥zacdo na abordagem A pes-
soa dSonfirmada para COVID-1S;
ou que\teve COVID-19; ou a fami-
llar de pessoa conflrmada, bus-
cando eviter situactes de estig-
matizagdo.

Realizac8o do Rrojeto de Supor-
te Psicossocial ao\ luto, caso ne-
cessario.

Viabilizar, com apoio'\de outros
setores, palestra online sqbre te-
métlca relaclonada a perdasg pro-
caessos de Luto durante a paqde-

mia
E
S
;
B
g
B
:
;"'.‘
L]
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Eixo Higieneg,
Protecao Pessoal

Promogao de cultura de atencdo aos
procedimentos de’limpeza pessoal

]

®
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OJribunal fornecerd egquipamen-
tos dg protecio contra a disseml-
nacéo\da Covid-19 a todes os ma-
gistrados, servidores e estagidrios
¢ue praestarem servigo presenclal,
devendo as empresas prestado-
ras de servigs fornecer tais equi-
pamentos a seus empregados,
axigir e fiscalizax sua adequada
utilizagdo durante\tcdo o expe-
diente forense.

Fornecimento de méscaras de
tecido para magistrados, servido-
res @ estaglérios que retorhgrem
ao trabalho presencial, em guan-
titativo de 0% {cinco) mdscaras
RpOr pessoa.

Os magistrados, servidores, ter-
ceirizados e estagiarios que pos-
suam sintomas tipicos de gripé
deverdo permanecer em casg e
aevitar contato com outras pgsso-
as, devendo procurar atendimen-
to médico-assistencial pAra ade-
quadaconducdodoquadroclinico
e emlssio de atestagd médico, a
critério do médico aSssistente.

As avaliapdes /Mmédicas presen-
ciais dos sintgméticos respiratd-
rios serdo gispensadas, manten-
do-se a/ apresentacdo dos
atestadgs via on-line.

Servidores com familiares sus-
peltos de Infecclo por coronav
rus também devem ser afastagdos
do trabalho e concedido licgnca
por motlve de doenga em péessoa
da famflia por 14 dias.

Qs servidores que tireram con-
tato préximo com ¢hlega de tra-
balho confirmado/fara COVID-19
tambem deve sgr afastado, per-
manecer am guarentena por 14
dias e sé retgfnar ao trabalho pre-
sencial corf autorizagao do servi-
¢o médice, S50 conslderados con-
tato préximo: a pessoa que teve
contafo fisico direto (por exem-
plo/apertando as maos) ¢com a
pESsoa com caso confirmado; a
pessoa que tenha tido contato di-
etw desprotegido com secre¢des
infecciosas (por exemplo, gotlcu-
las de\tosse, contato sem prote-
c¢ao comtecido ou lengos de pa-
pel usadds & que contenham
secraglies); s pessoaquetevecon-
tato frente a frente por 15 minutoas
ol mals e a umadistancla Inferlor
a1l metro da pessda com caso con-
firmado; profissiong| de salide ou
outra pessoa gue cyide direta-
menta de um caso de\COVID-19
sem Equipamento de Protecdo In-
dividual (EPI}) recomendado, ou
com uma possivel viclacio dis EPL

PLANCI DE RETOMAD, D5 ATIVIDADES PRESEMQAK MO TRTF
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O\grupo de magistrados a servi-
dores com suspeita/confirmacéo
de Co¥jd-19 terao a sua evolugao
acompanhada pela unidade de
sadde.

Restringlr ag viagens de magls-
trados e servidpres, devando ser
autorizadas somegnte as estrita-
mente necessaria

Os banheiros terdo Xacil acesso
(abertos ao publico) e ogm placas
sinallzadoras, com cartazges com
orientacBes sobra a adequida hi-
gienizacdo das maos, com $abo-
nete & dgua corrente e papel tQa-
Iha para secagem adequada, alén
de lixeiras com tampa e aciona-
mento por pedal.

Realizagdo de campanha de va-
cinagao contra gripe (HINT) visa
do reduzir casos de adoacimanto
com os mesmos sintomas da/ 0-
VID-19.

Instalagdo de dispensadiores com
prepara¢des alcodlicag para a hi-
glene das maios (sob as formas gel
a 70%) e papel toalha (para casos
de tosse, espirrg) nas dreas de
maior circulagdg de pessoas e por-
tarias. Os dispénsadores de dlcool
em gel serg/ posicionados em lu-
gar visivel & de fécil acesso e em
quantidade suficlente para que se
avite aglomeracdes.

Devard haverdisponibilizacic de
dlcool em gel 70% nas entradas
dos prédios, balcbes de atendi-
mento ao publico, salas de sudl-
éncia o nas unidades para yso in-
terno pelos servidores, berfi como
fornecimento de um frasto Indlvl-
dual de 500ml para ¢bda oficial
de justica.

A equipe de limpeza deve assa-
gurar o abasteZimento de todos
os dispensadofes do dlcool em gel
por malo de/Mmapeamento dos lo-
cais instalados.

Deveya ser observada a higlenl-
zacay frequente das mdaos por
mejé da lavagem com sabao € uso
de alcool em gel, evitando-se to-
zar na mascara de protecso facial
e ohos.

Os sayvidores e maglstrados de-
verao extar atentos a limpeza e
desinfecofo de objetos e superfi-
clestocadoscomfrequéncla,como
canetas, cellNares e fones de ou-
vido etc,

As portas deverfico permanecer
preferencialmente wbertas para
evitar o contato constante com as
magcanetas, com axce¢sp das que
tenham que permanecen obriga-
toriamente fechadas, a exemplo
da porta tipo corta-fogo.

PLANCI DHE RETOMAD, DS ATVIDADES PRESEMNQAK MO TRTF
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g bandejas e demais superfi-
cies Wa drea de seguranc¢a deve-
réo seNhlglenlzados com especlal
atencSo)

Deverd ocsrrer a fiscalizacdo do
cumprimentc\de rotinas periédi-
cas didrias de \npeza de banhei-
ros e de superficies de atendimen-
to publico.

Recomendacdes no\expediente
presencial:

» para portar o menor\numero

de objetos possiveis csnsigo

durante ¢ expediente do\tra-
balho. Evitar usar adomos pes-
soais {colares, pulseiras, anéix
relogios, brincos, mais de uma

bolsaocumochllaentrecutros) e

prefarir sapatos fechados para

trabalhar.

» para hdo cumprimentar pe

soas comapertos de méo, abra-

¢os, beijos ou outrotipodeon-
tato fisico.

» avitar o compartilhar objatos

e material de escritdrio (cane-

tas, grampeadores, granchetas,

atc.), bem como taiheares, copos

e pratos ao utilizér a copa.

» avitar tocar & rosto, mais es-

peclflcamenté as mucosas da

boca, nariz4 olhos.

» NS0 retipdr a mascara durante
¢ expediente. O Ministério da
Salnde/’ & Anvisa recomendam
a trota da mdascara a cada 2-3

horas de uso ou sempre que es-
tiver Gimida.

» &Vitar a clrculacdo das peggo-
as dentro da instituiclo, reali-
zando o mdximo possiyél das
atividades, internas e externas,
por vias ramotas (télefone o
e-mail).

» observar a boa &tiqueta res-
plratérla, como/ por exemplo,
cobrir a boca & o nariz com o
antebraco oulenco descartavel
a0 espirrar/ou tossir,

DistribuiCdo de EPl conforme
classificacdo do risco de exposi-
¢80 do/corpo funcional ao SARS-
-COWy-2, de acordo com a pirami-
de/de risco de ocupacional
alaborado pela Occupatlonal Sa-
‘aty and Health Administration -
OSHA, gue classifica os riscos em:
MUIRQ ALTO, ALTO, MEDIO e ME-
NOR.

Flpura 2= firfraide Rees Oenpaciolnal - OSHA

PLANCI DHE RETOMAD, DS ATVIDADES PRESEMNQAK MO TRTF
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Protocolo para protecio ocupacional durants a pandemia palo novws coronavinie

O formacimento de Equipamento de Protegiio Individunl deve acontecer de formma

critarfoss tondo em vists & sscassar da recursos & & diflculdacs da reposicio Imysdlate
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Recomendacdes para
0 servico de transporte

Ofichal e Particular

Manter \a ventilacdo natural
dentro dos\veiculos através da
abertura das\ianelas.

Quando for nesesséria a utili-
zacdo do sistema\de ar condl-
cionado, deve-se evitar a recir-
culagdo do ar.

Desinfetar regularmente os
assentos e demais superficies
do interior do veiculo gque s8o
mais frequentemente tocada
pelas pessoas.

Veiculo oficial com lotagao
méxima de 2 pessoas no ban-
co de trds, com uso de masca-
ra e evitando conversa durante
o trajeto.

Qs motoristas devem obser-
var:
a) a higieniza¢cdo do seu pos-
to de trabalbd, inclusive vo-
lantes e m#Acanetas do vel-
culo.
b) a utilizacdo de élcool gel
ou agya e sabdo para higie-
nizay'as maos.

Recomendacgtas para Oficlals
de Justiga:

Mantenha distanciaminimade
preferéncia de 2 metros de/ou-
tras pessoas quando préclsar
sair de sua casa.

Litilize mascara e protetor fa-
cial durante todo # diligéncia e
hotrajeto, leve consigoum fras-
co de dlcool @ impe a sua méao
toda vez quetocar em objetos
de uso comum.

Evite pgrmanecer erm ambien-
tes fechados, principalmente
quanflo outras pessoas estive-
rerrt usando 0 Mesmo espaco.

vite passar a sua mao na
boxa, olhos, narlz & no rosto.

Higiznizar objetos pessoais
como calulares e canetas.

Ao realizar as visitas domici-
liares, recomenda-se que a vi-
sita ocorra em regiac perido-
miciliar(ambientes externos a
casa).

Organlzar a agenda de modo
a ampliar o intervalo\entre as
diligéncias, a fim de realizar a
correta higienizacdo dog ins-
trumentos que eventualmente
sejam utilizados nestas ativida-
des (protetor facial, celular, ca
netas, etc).

PLANC DE RETORMAD, W5 ATVIDADES PRESEMQAIR MO TRTF
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Recomendacles para salas de
audidncla das vTs / CEJUSC:

O adpsso a sala de audiéncia
deverd\ser restrito as pessoas
envolvidas no processo.

Deve hawer plangjamento
quanto a loglstica das audién-
cias para evitaraglomeragdes.

Durante a sessd0,\as pessoas
deverdo ser dlspostas na sala
com o maior distdnciapossivel
entre elas {2 m o ideal).

Disponibilizar dlcool gel e hen-
¢0 de papel (papel toalha) paig
os participantes da sessdo.

Todos os participantes devem
estar de mascaras.

Nao deve ser realizada sesgao
com pessoas que apresgnta-
rem sintomas respiratérios.

Ampliar efou agilizar o aten-
dimento a idosos, gestantes e
portadores de recessidades
@speaciais.

Permitlr & entrada de um
acompanhante somente quan-
do se trayar de idosos, pessoas
com dificuldades motoras ou
abso|dta impossibilidade da
preséen¢a desacompanhada.

)

Ceara

Na intimag¢do para a audién-
cia devem constar as seguintes
adverténcias:

1. comparecimento obylga-
torio com mascara;

2. ndo comparecimgnto ao
ato em caso de sintomas de
COVID-19 ou sintgmas respi-
ratérios (tosse gtc.) e febre;
2. adverténciy sobre o pro-
tocolo para @ntrada no pré-
dio(afericdode temperatura,
higienizag€¢do das maos, de-
sinfecg80 de calgados e uso
obrigatério de mascara);

4. adverténcia sobre a restri-
¢30 de acompanhantes, In-
Zluindo familiares, grupos de
pessoas e criangas (quando
nao imprescindivel a pratica
do ato), salvo por motivo de
salde ou outra circunstancia
relevante, a ser devidamen-

te esclarecida na entracda do
farum.
Recomendagles para Of ser-
vicos de salide;

Disponibilizacdo\ de lencos
descartaveis para higjene nasal
e lixeira com acionamento por
pedal para o descarte des len-
¢0s na sala de espera.

Instalag8o de dispensadors
com preparacfes alcodlicad

FLAND DE RETORMAD, DWE ATWVIDADES PRESEMQAIS MO TRTF
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Dara a higiene das maos (sob
asYormas gel a 70%) nas salas
de expera.

Realizar consultas clinicas
agendadas, atendimento com
hora marcada e sem fila de es-
pera, salvo em sltua¢des de ur-
géncia @ emergencia.

Osatendimentosde saldepo-
derfo ser prestados\com a uti-
llzacdo de melos techpléglcos
de comunica¢io, deveNdo sar
avaliada de forma individuali-
zada a melhor forma de aken-
der ao paciente, em especial
haqueles casos em que o©s ris
cos da exposicao do paciente
s80 superiores aos beneficios
diretos da consulta presencial.

Organizar a agenda de atei-
dimentos de modo a eyitar
aglomeracdes nos ambjéntes
(sem acimulo de pessbas na
sala de espera) e asségurar o
tempo necessario 3/hlgleniza-
¢ao do local @ dog instrumen-
tos utilizados.

Ponderar ¢ adiamento de pro-
cedimentosy/ de saude ocupa-
cional ndg/urgentes, para prio-
rizar oaténdimento dsquestdes
relacigfiadas a pandemia.

Restringiracompanhantesnas
consultas e atendimentos, sal-
vo nas condicdes em que selé
imprescindivel a sua prese

Assegurar distancia minima
de 2 metros entre as ppessoas
nas salas de espera efifio man-
ter objetos que possam ser
compartilhados, gomo livros e
revistas.

Orlentar os/paclentes a Infor=-
mar ao profissional que o aten-
deu casg/venham a ter sintoe-
mas &/gu resultados positivos
para @ COVID-19.

Prastar atendimento prefe-
péncial a idosos, hipertensos,
diabéticos e gestantes, garan-
tinadg fluxo agil a fim de que es-
tas pessoas permanecam o mi-
nimo de tempo possivel no
astabeledmento.

Colocar cartazes informati-
vos, visfvels aopldbllco, conten-
do informagbes\e orientacdes
sobre a necessidade de higie-
nizagdo das mios, \so de mas-
cara, distanciamento\entre as
pessoas, limpeza de ‘superfi-
cies, ventilacBo e limpeza dos
ambientes.

FLANCI DE RETOMAD, D5 ATTVIDADES PRESEMQAK MO TRTF
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Higjenizar e realizar desinfec-
gdo de cadeiras, equipamentos
€ macay, previamente e poste-
riormenta a utilizacdc por um
paciente, bem como os objetos
com que teve contato.

Treinamento da todos os tra-
balhadoresdosservicosdesau-
de sobre o uso ciyreto dos
Equipamentos de Protecéio In-
dividual, considerando\nstru-
¢des sobre quais EPIs usar em
cada situacao, sua colocaddo,
sinais de dano ou avaria do
EPI, antes e durante o seu uso
(resultando em perda de efeti-
vidade) e, finalmente, a sua re-
tirada e descarte adequado ¢
seguro.Elaborarprotocolopafa
colocacéo e ratirada de EPfs.

Sempre que possivel gquipa-
mentos, produtos para salde
ou artigos utilizadgs na assis-
téncia aos casos/Auspeitos ou
confirmados de¢/infecc8o pelo
novo  corondvirus  (SARS-
CoV-19) deyém ser de uso ex-
clusivo, coMmo no caso de este-
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toscédpios, esfigmomandmetrg
e termdmetros. Caso ndo sgja
possivel o uso exclusivo, deve
ser realizada limpeza e desin-
feccdo ou esterilizacdo antes
de utilizac&o emoutrds pacien-
tes.

O local de trabalho da pessoa
comcasoconfirmadoedasque
tiveram contato préximo e pro-
longado deve ser interditado
paradesinfeccdo. E preciso lim-
par todas as superficies e equi-
pameéntos utilizados pelas pes-
504s isoladas, pois o virus pode
germanecer durante dias em
algumas superficies. Para a de-
sinfeccdo de superficies, pode-
-se Utllizar preparag¢des a base
0,1% de hipoclorite de sédio
(equivalante a uma colher de
sopa de &gua sanitaria/L de
agua) ou alcool 70%. Qutros
ambientes utiNzados pelos tra-
balhadores afastados {caso
confirmado e pessoas proéxi-
mas) devem ser desinfetados:
banheiro, copa etc.

FLAMC DE RETIOMAD, D5 ATTYIDADES PRESEMNCOAIS NO TRTF
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ZIXO
Comunicacao
afetiva

Garantif que todos conhecam os
riscos/e procedimentos adotados

®
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Criag um plang de comunica-
¢80 assertivo, dindmico e res-
ponsivoexlge crlar uma estra-
tégia quy atinja todos os
publicos en¥plvidos, como ma-
gistrados, seridores, terceiros,
parceiros e os usudrios dos ser-
vicos, sendo por xpelo da esco-
lha da linguagem\ correta e
abrangente ou dos meios e ca-
nais que chegarao a todos sem
disting8o. O objetivo é garantir
a seguranca € salde de todos,
assim como a transparénciq e
eficidncia nos servicos que s&-
rdo prestados pelo Tribunal.

Disponibilizar materiais infor-
mativos sobre as medidas de
prevencac e controle do CQO-
VID-19 (instrucdes de higiefie;
técnica de lavagem das rfidos;
etiqueta de tosse, espirrgs e se-
crecao nasal, distanciamento e
demais cuidados de prevencao
a0 contdgio) para fixa¢ao nos
locais estratégicos do Tribunal
{portarias, enttadas de eleva-
dores, banhgifos, locais com
maior circujacac de pessoas).
Desenvolyér campanha com ¢
tema "N&o viralize”.

L
)
TRT-72 REGIAD

Ceara

Devern ser prestadas orient#-
¢bes sobre uso adequado/do
dleool gel, conslderandg” seu
risco de combustéo, que pro-
duz chamas invisfiveis’e pode
causar acidentes e gueimadu-
ras Nno Corpo.

Elaborar plang de treinamen-
to a distanciafdirecionado para
temas que possam atender as
demandagtematicas da atuali-
dade e Agquelas necessdrias a
efetividade naimplantagac dos
plangs de trabalho.

Reforcar a importancia da co-
Municacdo e notificacdo ime-
digta de casos suspeitos de in-
fecgdo pelo novo coronavirus.

FLAND DE RETOMAD, DWE ATWVIDADES PRESEMOQAI MO TRTF

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3038, 14 ago. 2020.
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ZIXO
onitoramento

Garantif que as acbes sejam
efetivadas ao longo do tempo

®
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TRT-72 REGIAD

Monitoramento os indices de
absentelsmi

Providenciar aquisicao, distri-
buicdo e monitorar estogue de
alcool gel, papel taalha, sabo-
nete liquido, lixeiras \com tam-
pa e pedal, EPls, maskgaras de
tecido, barreiras mecqnicas,
material para campanha visual,
demarcagac de distanciamen-
to providenciando a reposicag
tempestivamente.

Adotar quadro de checklist de
compliance para avaliaro cum-
primento de todos os itens rg-
laclonadosacontratacaoemer-
gencial em razéo da pandgmia,
bem como uma matriz’ RACI
(RESPONSAVEL, AUFTORIDA-
DE, CONSULTADO, INFORMA-

DO), visando estabelecer as
atribuicbes e redponsabilida-
des de cada &rea.

)

Ceara

Manter monitoramgnto e
acompanhamento dos casos
suspeitos de COVIDAIS no Tri-
bunal.

NOTA: Todas essas medidas
sdo baseadas'no conhecl-
meanto atusl sobre os casos
de infecciio pelo SARS=-CoV=2
e podenA ser alteradas se no-
vas InférmacSes sobre ¢ virus
forem disponibilizadas.

FLANC DE RETOMAD, W E ATWVIDADES PRESEMQAIS MO TRTF

A
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Brasil. istério da Sadde. Reco-
menda¢les de protagio aos tra-
balhadores'dos servigos de sail-
denoatendl lode COVID-19 &
outras sindromegs gripals. Dispo-
nivel em: Yportalarguivos

]
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2020.
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Brasil. Ministério da Sadde\ Gula
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Emergéncla de Sadde Pdblica
Importincia Naclonal pela Doan
¢a palo Coronavirus 2019, Dispo-

Occupational Safety and Healj
Administration - OSHA. Direfr-
zes para a Preparaclo dog Lo-
cals daTrabalho para o COVID-19.
Departamento de Trabalho dos
EUA. Administracdo dg Salde e
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Retomads afeitura de Ma- navirus. Disponivel em:
1% .04 20-compac- WWW.sesipror
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Abxallmp (Assoclagdo Brasllelra
do Mercado de Limpeza Profis-
sional\ MANUAL DE PROCEDI-
MENTOX DE LIMPEZA DURANTE
A PANDEMIA DE COVID-19. Dis-
ponfvel eny hitps://wwwmedi-
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Congresso Naclonal. Lel N®
13.879/2020: Dispds sobrs
madidas para enfrentamanto da
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Iimportincia Internacional daceo

rente do coronavirus redponsk-
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M Nt Winrw I N .oy Al ern/wen

Bi-- L F -

Bva-

siro-de-2020-242078
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ANBXDO 3

LA DE AUDIENCIA CAPACID
{quantidade méximade pessoas no

ambi€nte)

Varas de Fortaleza - Pd_Manoel Arizio
Varas de Fortaleza - Ed. Dogm Hélder
1" Vara do Trabalho de Caucha
2" Vara do Trabalho de Caucaia \
1* Vara do Trabalho de Maracanai \
2" Vara do Trabalho de Maracanad =\
Vara do Trabalho de Pacajus N\
Vara do Trabalho de S0 Gongalo do A mapdni\
Wara do Trabalho do Eusfhio / N\
Waras do Trabalho de Sobral / L
Vara do Trabalho de Tianpui N\
Vara do Trabalho de Crateiis” N\
Vara do Trabalho de Batufits L
Vara do Trabalho de Zfuixadd L
Vara do Trabalhode Limoeiro do Norte
Vara do Trabgiio de Aracati
1* Vara doATtabalho de Juazeiro
2* Vargo Trabalho de Juazeiro
3" Ydra do Trabalho de Juazeiro

ara do Trabalho de Tpnatu

N\

'Eﬂﬂmm;r(quJchmm-hQQ-m-hmmm

N

N
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