PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO N° 420, DE 01.12.2017 (*)

PROCESSO: 0000841-82.2017.5.07.0000
CLASSE: PROCESSO ADMINISTRATIVO

REQUERENTE:

PROPOSICAO (COMISSAO CRIADA PELA PORTARIA PRESENCIAL
451/2017) - IMPLEMENTACAO RESOLUCAO 219/2017 (CONSELHO NACIONAL
JUSTICA) - NO AMBITO TER 7° REGIAO

REQUERIDO:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 7° REGIAO

EMENTA:
ISTO POSTO:

Foi instituida Comissao pela Portaria da Presidéncia do Tribunal Regional em
10 de outubro deste ano, com o escopo de "elaborar plano de acdo e cronograma, a fim
de atender as determinagdes do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, insertas nos itens
IT e III da decisdo liminar proferida nos autos do Procedimento de Controle Adminis-
trativo n°. 000623177.2017.2.00.0000, com observancia do lapso temporal previsto na
referida decisdo cujo término expira em 04 de dezembro de 2017 [...]".

A comissdo foi constituida pelos seguintes membros: o Excelentissimo
Senhor Desembargador, PLAUTO CARNEIRO PORTO - Presidente da Comissao;
a Excelentissima Senhora Desembargadora, REGINA GLAUCIA CAVALCANTE
NEPOMUCENO; o Excelentissimo Senhor Desembargador, JOSE ANTONIO
PARENTE DA SILVA - Membro do Comité Gestor Regional da Politica Nacio-
nal de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau e do Or¢gamento de Primeiro Grau; o
Excelentissimo Senhor Desembargador, EMMANUEL TEOFILO FURTADO:; o
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Titular da 15° Vara do Trabalho de For-
taleza, JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA; o Excelentissimo Senhor Juiz
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do Trabalho Titular da 1° Vara do Trabalho de Fortaleza, JOSE MARIA COELHO
FILHO; o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto, RONALDO SOLANO
FEITOSA - Membro do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau e do Or¢camento de Primeiro Grau; o Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Substituto, ANDRE BRAGA BARRETO - Membro do
Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro
Grau e do Or¢amento de Primeiro Grau; o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Titular da 1° Vara do Trabalho de Caucaia, ora liberado de suas fungoes, ANTONIO
GONCALVES PEREIRA, exercendo atualmente a Presidéncia da Associacao
dos Magistrados do Trabalho da 7° Regido - AMATRA VII; e o Senhor Presi-
dente do Sindicato dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido
- SINDISSETIMA, CHARLES DA COSTA BRUXEL.

A referida Comissdo realizou 4 (quatro) reunides, sendo a ultima posterior a
Assembleia da AMATRA designada para discutir as propostas até entdo tratadas pela
Comissdo. Ao fim dos trabalhos e considerando as peculiaridades do Regional, com
vistas a manter a viabilidade dos servigos na segunda instancia, a Comissdo, chegou ao
consenso de que, nas condig¢des atuais do quadro de pessoal, o plano a seguir descrito
atende ao disposto na Resolug¢dao 219/2016 do CNJ.

PLANO DE IMPLEMENTACAO DA RESOLUCAO 219 DO CNJ
1 INTRODUCAO

As Varas do Regional receberdo incremento de servidores, num total de 112
(cento e doze), os quais serdo lotados na primeira instancia em trés etapas. A primeira
etapa serd implementada mediante o deslocamento de servidores que atualmente atuam
na segunda instancia e na area administrativa; a segunda etapa sera concretizada com
o preenchimento dos cargos que se encontram vagos € outros que virdo a vagar, com
a nomeagado de servidores aprovados no concurso realizado pelo Tribunal neste ano
de 2017, o qual se encontra em vias de homologagdo; a terceira etapa constara de
novo deslocamento de servidores para a primeira instancia, a depender da conclusio
apontada em estudo técnico a ser elaborado por consultoria externa, a respeito dos
fluxos de trabalho no Tribunal.

Alotagdo dos servidores deslocados serd definida em acordo dos proprios juizes,
em assembleia da AMATRA.

2 DA PRIMEIRA ETAPA

Na primeira etapa serdao deslocados 50 (cinquenta) servidores da segunda instan-
cia e area administrativa para o primeiro grau. O deslocamento se dara em duas fases.

2.1 Primeira fase: abertura de edital para lota¢do voluntaria de servidores
- Prazo: até 35 dias contados de 08 de janeiro de 2018
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O processo para deslocamento voluntario de servidores, cuja conclusdo devera
ocorrer em até 35 dias, se iniciara em 08 de janeiro de 2018 ou a partir da definigdo da
distribuicao dos servidores que serdo deslocados, pela AMATRA. O objetivo € oportu-
nizar aos servidores da segunda instancia e da drea administrativa que tenham interesse
em ser lotados na primeira instdncia possam manifestar esse interesse voluntariamente.
E igualmente uma oportunidade para que as Varas que receberdo servidores possam
prospectar servidores da segunda instancia e negociar diretamente com eles.

Como forma de facilitar a negociagdo entre as Varas e os servidores potencial-
mente interessados em migrar para o primeiro grau, as Varas serdo convidadas, por
meio de edital, a informar o seguinte:

1. se o(s) cargo(s) disponivel(is) sera(ao) contemplado(s) com alguma gratifi-
cacdo e indicar qual ¢ a gratificagdo;

2. se o servidor podera desempenhar suas fun¢des em regime de teletrabalho;
3. quais atribui¢des serdo delegadas ao servidor que ocupar o cargo a ser preenchido;

4. o nome do Diretor de Secretaria e o telefone por meio do qual o servidor
interessado podera entrar em contato para manifestar interesse na vaga.

Inicialmente, portanto, sera expedido oficio circular, no prazo de até 5 dias, as
Varas, para que prestem, no prazo de 5 dias, as informagdes supra.

Em posse das informagdes prestadas pelas Varas, a Administragdo, com o acom-
panhamento da Comissao, expedira, no prazo de até 5 dias, edital, que sera amplamente
divulgado e disponibilizado na INTRANET, abrindo o prazo de 15 dias para que os ser-
vidores manifestem interesse nas vagas ofertadas, entrando em contato com a Comissao
ou diretamente com as Varas.

Apds o encerramento do prazo, a Comissdo ird apurar as migragdes acertadas
e encaminhard para a Administragdo, a fim de preparar os atos pertinentes, devendo
finalizar tudo em até 5 dias.

2.2 Segunda fase: lotagdo compulsodria de servidores - Prazo: até 25 dias da
conclusdo da fase anterior

Apo6s o encerramento da primeira fase, a Comissao ira apurar, no prazo de 5 dias,
os claros de lotagdo remanescentes, de acordo com a lotagdo estabelecida no topico 1
deste Plano. Em seguida, expedira oficio para os setores que sofrerdo reducao dos seus
quadros, para que indiquem, no prazo 5 dias quais servidores serdo migrados para o
primeiro grau. Em posse da relagao dos servidores indicados, a Comissao terd 10 dias
para entrar em contato com Varas e servidores, e definir, mediante entendimento mutuo,
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a lota¢do de cada um. Definidas as lotacdes, a Comissdao encaminhara as informagdes
pertinentes 8 Administrag@o, que terd o prazo de 5 dias para elaborar os atos necessarios
a consolida¢do da mudanca de lotagao.

2.3 Disponibilizacio de funcdes FC-05 para o primeiro grau

Aprovado o presente plano pelo Tribunal Pleno, serdo destinadas para a area-fim
do primeiro grau, no prazo de até 40 dias, fun¢des de confian¢a nivel FC-05 (Assistente
de Juiz), com o objetivo de nivelar o assessoramento dos Juizes Titulares e Substitutos,
de modo que todas as Varas de Fortaleza e da Regido Metropolitana passardo a contar
com um total de 3 (trés) Fun¢des de Confianga FC-05.

Além disso, serdo destinadas funcdes de nivel FC-05 para a criagao do Nucleo de
Apoio aos Juizes Volantes, de modo que cada Juiz Substituto que ndo se encontra vinculado
auma Vara do Trabalho especifica possua uma funcdo de nivel FC-05 ao seu dispor.

Com o nivelamento do assessoramento entre as Varas, cada Juiz Titular e cada
Juiz Substituto terd um assessor de nivel FC-05 especifico. Isto significa que das 2
(duas) fungdes de confianga, nivel FC-5, de Assistente de Juiz existentes em cada Vara
de Fortaleza e Regido Metropolitana, 1 (uma) serd destinada ao Juiz Titular da Vara,
ficando a funcao remanescente destinada ao Juiz do Trabalho Substituto vinculado, que
indicara livremente para nomeagao e exonera¢cdo, bem como coordenard os trabalhos
do seu respectivo Assistente de Juiz.

As fungdes FC-05 necessarias ao cumprimento desta fase serdo objeto de ato
especifico da Administragdo e resultantes de destituicdes e reducdes de fungdes grati-
ficadas ora ocupadas por servidores lotados na segunda instancia e area administrativa,
estando, desde j4, destinada a este fim a destitui¢do de 14 (quatorze) fungdes de con-
fianca, nivel FC-3, atualmente vinculadas aos Gabinetes de Desembargadores.

Os servidores que sofrerdo redugdo ou perda de gratificacdo serdo avisados com
antecedéncia de pelo menos 30 dias.

2.4 Das disposic¢des gerais para o deslocamento de servidores

Os servidores que serdo deslocados na primeira etapa serdo provenientes, a principio,
das seguintes areas: Apoio a atividade judicante do 2° Grau -17; Gabinetes - 11; Area Admi-
nistrativa -7; Secretaria de Tecnologia da Informagao - 1; e 14 a critério da Administragao.

Os servidores deslocados da segunda para a primeira instancia e que atuardo em
Fortaleza exercerdo suas fungdes, preferencialmente, em regime de teletrabalho, cabendo
a Comissao intermediar a negociacao entre servidor e magistrado. Caso o servidor seja
lotado fora de Fortaleza, ser-lhe-4 assegurada a opg¢ao pelo teletrabalho, considerando
a impossibilidade or¢amentaria do Tribunal, de acordo a Emenda Constitucional de
congelamento dos gastos publicos, de arcar com custos decorrentes de remocao.
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Os servidores que exercem funcao na lotagdo atual, salvo impedimento estrutural
ou normativo, serdao deslocados juntamente com a fun¢ao que ocupam. Caso seja deslocado
juntamente com a fung¢ao gratificada, fica assegurada a sua manutenc¢ao na funcao por 90 dias,
podendo o Magistrado titular da Vara, a seu critério, manté-lo na fung@o apds esse prazo.

3 DA SEGUNDA ETAPA

A segunda etapa de implementacdo da Resolug¢do 219 consiste, basicamente,
na lotag¢do de 32 (trinta e dois) servidores aprovados no concurso publico, j4 em fase
de homologacao, nas Varas do Trabalho.

4 DA TERCEIRA ETAPA

O Tribunal contratard, conforme disponibilidade orgamentéria, consultoria
externa, para elaborar estudo sobre a racionalizacdo dos fluxos dos processos de tra-
balho, especialmente na 4rea administrativa, apontando se ¢ possivel reduzir o quadro
de servidores nas areas analisadas. Apds a apresentacdo desse estudo, a Comissao se
reunira novamente para analisar a possibilidade de efetuar o deslocamento de 30 (trinta)
servidores para a primeira instancia.

O processo de contratagdo do mencionado estudo deve ser deflagrado imediatamente,
com vistas a ser concluida a terceira etapa no prazo de um ano da aprovacao deste plano.

ANTE O EXPOSTO:

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO, por maioria, aprovar o plano de
acao,ora apresentado pela comissdo constituida pela Presidéncia deste Regional (Portaria
451/2017), para dar cumprimento a liminar exarada no Procedimento de Controle Admi-
nistrativo n® 0006231-77.2017.2.00.0000, na sua integra, o qual foi elaborado em consenso
com a AMATRA VII, o Comité de Atengao Prioritaria de Primeiro Grau e o Sindicato dos
Servidores da Sétima Regido da Justiga do Trabalho, circunstancia esta que demonstra o
cumprimento da referida Decisdo Liminar. Vencidos: o Desembargador Jefferson Quesado
Junior que ndo aprovava o plano de agdo, vez que entendia necessaria a manifestagao de
desisténcia da AMATRA VII, no Procedimento de Controle Administrativo n° 0006231-
77.2017.2.00.0000, bem como a Desembargadora Fernanda Maria Uchda de Albuquerque
que aprovava parcialmente o plano de acao apresentado, vez que excluia a questao atinente
ao deslocamento de servidores e fungdes dos gabinetes dos Desembargadores.

Fortaleza, 02 de dezembro de 2017
MARIA JOSE GIRAO
Desembargadora Presidente do TRT7
PLAUTO CARNEIRO PORTO
Desembargador Redator Designado

(* )Republicada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2385, 02 jan. 2018. Cad-
erno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.
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