RESOLUCAO N° 227, de 07.06.2016

(Processo TRT n° 1232/2016)
“Por unanimidade, aprovar a Proposi¢ao da Presidéncia, nos seguintes termos:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido, na forma do anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.”

(Trata-se de Proposicao da Presidéncia, submetendo a aprovacio do Tribunal Pleno o Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 7" Regido.)

DisponiBiLIZADA No DEJT N° 2023, pE 18.07.2016, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pa 7* REGIAO



ANEXO DA RESOLUCAO N°. 227/2016

1 APRESENTACAO

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 225, impde ao Poder Publico o dever de
defender e preservar o0 meio ambiente para as presentes e futuras geracdes, sendo essa
uma premissa constante nas agdes do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

A regulamentacdo do Programa de Gestdo Ambiental foi implementada pela Resolucao
TRT7 n°. 280/2008, que criou a Comissdao Permanente de Gestdo Ambiental (CPGA),
também denominada “Ecosétima”, cuja missdo € planejar, adotar e administrar acdes
permanentes e transitorias visando a correta gestdo ambiental, desenvolver acdes de
combate ao desperdicio, minimizacdo de impactos ambientais e destinacdo adequada
dos residuos gerados nas atividades didrias de trabalho e zelar pela observancia nas
contratacdes e aquisicoes do tripé bédsico da sustentabilidade: ambientalmente correto,
economicamente vidvel e socialmente justo, propor e elaborar convénios e parcerias que

contribuam para o desenvolvimento das acdes ambientais.

Posteriormente, foi instituido no ambito do TRT-7* Regido o Programa de
Responsabilidade Socioambiental denominado “Sustentabilidade Solidéria”, através do
Ato TRT7 n°. 119/2010, com o intuito de coordenar as ac¢des institucionais permanentes
nas areas social e ambiental, para promover o comportamento ético e socialmente
responsdvel, os direitos humanos, o desenvolvimento integrado do cidaddo e a
preservacdo do meio ambiente, atendendo ao interesse da sociedade e do corpo
funcional do Tribunal.

De outra parte, o Tribunal vem dando cumprimento ao Decreto Federal n°. 5.940/2006,
atinente a Coleta Seletiva Solidaria, tendo firmado Termo de Compromisso com as
Associacdes de Catadores.

Diversos convénios e parcerias foram estabelecidos, entre os quais destacamos o Termo
de Adesdao a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), firmado com o
Ministério do Meio Ambiente, pelo qual o Tribunal recebeu o “Selo A3P Verde” -
Periodo 2015 a 2020.

Com a edi¢ao da Resolugdo CSJT n°. 103/2012, foi instituido o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, pelo qual se estabeleceram diretrizes, critérios e
préticas de sustentabilidade para as contratacdes e aquisi¢des realizadas no ambito desta
Justica laboral. Na ocasido, também foi criado o Férum Permanente de Contratagdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, do qual este Regional fez parte. Este encarregou-se
de conduzir o processo de revisdo e atualizacdo do aludido Guia, além de elaborar o
Portal de Contratacoes

Sustentdveis.

O Ato TRT7 n° 405/2015 conferiu a Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Financas (SAOF), além das atribuicdes que lhe sdo afetas, a competéncia da “Unidade
Socioambiental” do TRT-7* Regido, para os efeitos do Ato Conjunto CSJT TST GP n°.
24/2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da
Justica do Trabalho (PNRSJT) e da Resolucao CNJ n°. 201/2015, a qual estabeleceu



regras acerca da criacdo e das atribui¢cdes dos nucleos socioambientais nos 6rgdos e
conselhos do Poder Judicidrio e recomendou a instituicdio de Plano de Logistica
Sustentavel (PLS).

A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental (CPGA/ECOSETIMA) acompanhara e
dard suporte a mencionada unidade, no planejamento das agdes, na proposicdo de
projetos socioambientais e atuard como gestora do Plano de Logistica Sustentdvel do
Poder Judiciério, no ambito da Justica do Trabalho do Ceara.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE SOCIOAMBIENTAL
E O PAPEL DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO AMBIENTAL
(CPGA/ECOSETIMA)

Para melhor esclarecer a competéncia e as atribui¢des da Unidade Socioambiental do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido e o papel da Comissdo Permanente de
Gestdo Ambiental (CPGA/ECOSETIMA), torna-se necessario definir alguns itens
atinentes ao Planejamento Estratégico da drea, em especial a missdo, visdo e valores da
Comissdao Permanente de Gestdao Ambiental, bem como seu alinhamento estratégico.

2.1 DEFINICAO DA MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO - Realizar a Gestio Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, promovendo a conscientizacdo dos magistrados e servidores para a ado¢do de
préticas socioambientais sustentdveis, com a utiliza¢do de tecnologia limpa, uso racional
dos recursos materiais disponiveis e combate ao desperdicio.

VISAO - Ser referéncia, no ambito da Justica do Trabalho, como exceléncia na Gestao
Socioambiental, minimizando os impactos das atividades realizadas na sociedade e no
meio ambiente, contribuindo para o bem-estar social.

VALORES - Responsabilidade socioambiental, sustentabilidade, comprometimento,
efetividade, comportamento ético, transparéncia e valorizagdo das pessoas.

2.2 ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT7
2015/2020.

O PLS/TRT7/CE estd alinhado com o Planejamento Estratégico do TRT-7* Regido
2015/2020, especialmente com os Objetivos Estratégicos n°s. 1 - Promover a melhoria
da gestdao de pessoas e a qualidade de vida (Estd relacionado a politicas, métodos e
praticas adotados na gestdo de comportamentos internos, objetivando potencializar o
capital humano. Considera programas e agdes relacionados a avaliacio e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas; a valorizacdo das pessoas;
promoc¢do da sadde ocupacional; a humanizacdo das relagdes de trabalho;
modernizacdo das carreiras e a adequada distribuicio da forca de trabalho); 8
Fortalecer os processos de governanga e o combate a corrup¢do (Conjunto de atos que
visem a prote¢do da coisa publica e a preservacdo da probidade administrativa, bem
como a ado¢do de medidas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizagdao do gasto
publico no ambito do Judicidrio do Trabalho. Visa ainda, por meio de formulagdo, a
implantagdo e ao monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
regionais, a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao fortalecimento da
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autonomia administrativa e financeira e a implantacdo das melhores préticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da informacgdo, de processos de
trabalho e de projetos); e 9 - Assegurar a efetividade e os direitos da cidadania (Sintetiza
os demais, levando em conta, a partir de conceitos como tempestividade, razodvel
duracdo do processo, concretizacdo fatica da entrega do direto e gerenciamento dos
custos, a satisfacdo da sociedade no que diz respeito a atuacao do Judicidrio do Trabalho
e ao desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF, art. 1°, inc. II)
em sua multipla manifestacdo social: cidaddo administrado (usudrio dos servicos
publicos), cidaddo trabalhador-produtor e cidaddo contribuinte, buscando-se atenuar as
desigualdades sociais e garantir os direitos de minorias e adotando préticas
socioambientais sustentdveis e uso de tecnologia limpa).

3 LOGISTICA SUSTENTAVEL

Logistica sustentdvel ¢ um processo de coordenacdo de fluxo de bens e servigos — da
aquisi¢ao/fornecimento ao desfazimento - que considera a prote¢do ambiental, a justica
social e o desenvolvimento econdmico equilibrado.

3.1 DEFINICAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
(PLS/TRT7/CE)

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido —
PLS/TRT7/CE € uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, agdes, metas, mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo, que
permite ao Tribunal estabelecer priticas de sustentabilidade e racionalizacdo de
despesas e processos, representando, ainda, um convite ao corpo funcional, a forca de
trabalho auxiliar e, no que couber, aos jurisdicionados, para aderirem a essa nova visao
de governanga corporativa.

3.2 OBJETIVOS
3.2.1 OBJETIVOS GERAIS

3.2.1.1 Instituir, implantar e ampliar projetos/acdes que estabelecam priticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de despesas e processos no ambito do TRT-7* Regido.

3.2.1.2  Conduzir as atividades administrativas e jurisdicionais, de modo a realizar as
acoes dos Macros Desafios do Poder Judiciério, gerando o minimo de impacto no meio
ambiente e garantindo a qualidade de vida no trabalho.

322 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.2.1 Sensibilizar o publico interno e externo para o consumo consciente dos
recursos naturais e financeiros, contribuindo para o cumprimento do Objetivo
Estratégico n°. 9 do Planejamento Estratégico do TRT-7* Regido — Periodo 2015/2020;

3.2.2.2 Colaborar para o aperfeicoamento da Gestao de Custos e Contratos,
contribuindo para o cumprimento dos Objetivos Estratégicos n® 2 e 8 do Planejamento
Estratégico do TRT-7* Regido — Periodo 2015/2020;



3.1.2.3  Melhorar a qualidade de vida e a integragdo do corpo funcional e forca de
trabalho auxiliar, contribuindo para o cumprimento do Objetivo Estratégico n°. 1 do
Planejamento Estratégico do TRT-7* Regido — Periodo 2015/2020;

3.1.2.4  Ampliar a Gestdo de Residuos Sélidos no ambito da Justica do Trabalho do
Ceard, executando as acdes previstas no Termo de Adesdo com a Agenda Ambiental da
Administracao Publica (A3P).

4 PUBLICO-ALVO

4.1 Corpo funcional: magistrados e servidores.

4.2 Forca de trabalho auxiliar: funciondrios terceirizados, estagidrios e outros
colaboradores.

4.3 No que couber, jurisdicionados.

5 METODOLOGIA DE IMPLANTACAO

5.1 METODOLOGIA

Para elaboracdo deste documento foram observadas as diretrizes da Resolucio CNJ n°.
201/2015, a saber:

5.1.1 Relatério Consolidado do Inventario de Bens Permanentes e Materiais, com a
identificacdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade — ANEXO
L

5.1.2 Responsabilidades: Matriz de responsabilidade de projetos/planos de agdes;
5.13 Avaliacdo dos projetos/planos de acdes e monitoramento dos dados;

5.14 Planos de Acdes: Matrizes com préticas de sustentabilidade, racionalizacdo,
consumo consciente de materiais e servigos, acdes de divulgacdo, sensibilizacdo e
capacitagdo.

5.1.5 A Comissdo decidiu que as metas referentes aos Planos de Ac¢do/Projetos
serdo definidas a partir de 2017, tomando-se por base os dados coletados em 2016.

5.2 ELABORACAO

5.2.1 O PLS do TRT-7* Regido foi elaborado pela Equipe de Desenvolvimento,
composta por membros da Comissao Permanente de Gestdo Ambiental, da Secretaria de
Planejamento Estratégico e pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas.

522 Para tanto, a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental elaborou minuta,
resultado de benchmarking (processo pelo qual as institui¢des verificam como outras
instituicdes realizam determinada tarefa e as solu¢des encontradas) para definir as
melhores praticas, que conduzem a um desempenho superior e diferenciado, buscando a
melhoria de seus proprios processos. Foram consultados PLS de diversas instituicdes do



Poder Judicidrio. A Comissdo também realizou diversas reunides com 0s responsaveis
pelas dreas relacionadas a cada tema.

6 RECURSOS

Inicialmente ndo ha previsdo de recurso orcamentdrio especifico para o
desenvolvimento dos Planos de Acao/Projetos deste PLS.

Por outro lado, como o documento prevé agdes de curto, médio e longo prazo, quando
identificada despesa serdo realizados levantamentos, com intuito de verificar a
disponibilidade or¢camentaria para atender a demanda em questao.

Ademais, cumpre destacar que as acdes foram definidas levando-se em conta as
disposi¢des do Ato TRT7 n°. 57/2016, que trata de medidas para garantir o equilibrio
orcamentdrio deste Regional.

Os recursos disponiveis sdo:

6.1 HUMANOS: Para o desenvolvimento, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e revisao das acoes.

6.2 INSUMOS: Materiais de divulgacio e AcgOes de Capacitagio e
Sensibilizagdo.
6.3 FINANCEIRO: Disponibilidade Or¢amentdaria para atender a demanda.
7 MATRIZ DE RESPONSABILIDADE DAS ACOES E INDICADORES
TEMA UNIDADES RESPONSAVEIS
1 Papel DMP
2 Copo descartavel DMP
3 Agua mineral SAA E DMP
4 Impressédo de documentos e equipamentos instalados STI
5 Energia elétrica DMANUT
6 Agua e esgoto DMANUT
7 Gestao de residuos CPGA
8 Qualidade de vida no trabalho SGP, DIVISAO DE SAUDE E CPGA
9 Telefonia SSC E SAOF
10 Vigilancia SSC E SAOF
11 Limpeza SAA
12 Combustivel ST
13 Veiculo ST

14 Capacitagao em educagao socioambiental CPGA , EJUD e DRH



8 AVALIACAO E MONITORAMENTO

8.1 Acompanhar a implementacdo do PLS, a partir dos planos de agdes e
indicadores.

8.2. Realizar avaliagdes periddicas do PLS: mensal, semestral e anual.
8.3. Identificar possiveis falhas e pontos de melhoria.

8.4. Revisar as acgoes.

9 TEMA, OBJETIVO, INDICADORES, SERIE HISTORICA, METAS E
PLANO DE ACOES
9.1 PAPEL

OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com aquisi¢ao de papel.

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Consumo de papel Quantidade de resmas de
branco (CPb) papel branco utilizada no resma mensal DMP

periodo de apuragéo

Gasto com aquisicdo  Valor gasto com a aquisigao

de papel branco de papel branco R$ mensal DMP
(GPb)

Consumo de papel Quantidade de resmas de | DMP
reciclado (GPr) papel reciclado utilizada resma mensa

Gasto com aquisicdo  Valor gasto com a aquisigao

de papel reciclado de papel reciclado R$ mensal DMP
(GPr)

Consumo total de Quantidade total de resmas

papel branco e de papel branco e reciclado resma anual DMP

reciclado (CPbr) utilizada

SERIE HISTORICA E METAS

INDICADOR/ANO 2014 2015 2016
Consumo de papel branco (CPb) 737 1.003 A definir
Gasto com aquisi¢éo de papel branco (GPb) 8.344,79 11.501,05 A definir
Consumo de papel reciclado (CPr) 8.496 5.812 A definir

Gasto com aquisi¢éo de papel reciclado (GPr) 99.942,40 66.184,65 A definir



Consumo total de papel branco e reciclado

(CPbr) 9.233 6.815 A definir
PLANO DE ACOES
ltens Acdes Unidades Responsaveis
1 Adquirir papel em conformidade com o Guia de Contratagoes DMP
Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho
2 .I\/Io.ni.thr_ar 0 consumo de papel das unidades administrativas e DMP/DICOM
judiciarias, informando ao corpo funcional
3 Ampliar a utilizacdo do Processo Administrativo Eletronico - PROAD DG/STI/DICOM
4 Configurar equipamentos de impressao para modo frente e verso
automatico, orientando os usuarios para correta utilizagao deste STI
recurso
5 Realizar campanhas de sensibilizagao da importancia socioambiental
e econdmica da redugéo do uso do papel LD DIl
9.2 COPO DESCARTAVEL
OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com a aquisicdo de copos
descartaveis.
INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURAGCAO RESPONSAVEIS
Consumo de copos Quantidade de centos de copos
de 200ml de 200ml descartaveis, incluindo
descartaveis (CCa) aqueles com capacidade distinta
de 200ml, a excegdo de 50ml, cento semestral DMP/CPGA/SAOF
utilizada em relagéo ao corpo
funcional e forga de trabalho
auxiliar (servidores, magistrados,
estagiarios, terceirizados)
Gasto com aquisicdo  Valor gasto com aquisigao de
de copos de 200ml copos de 200ml descartaveis R$ semestral DMP/CPGA/SAOF
descartaveis (GCa)
Consumo de copos Quantidade de centos de copos
de 50ml de 50ml descartaveis utilizada em
descartaveis (CCc) relagéo ao corpo funmongl e forga cento semestral DMP/CPGA/SAOF
de trabalho auxiliar (servidores,
magistrados, estagiarios,
terceirizados)
Gasto com aquisicdo  Valor gasto com aquisigao de
de copos de 50ml copos de 50ml descartaveis R$ semestral DMP/CPGA/SAOF
descartaveis (GCc)
Gasto total com Valor gasto com a compra de R$ semestral DMP/CPGA/SAOF

aquisicao de copos
descartaveis (GC)

copos descartaveis de 200ml e 50
ml, incluindo aqueles com



capacidade distinta

SERIE HISTORICA E METAS

INDICADOR/ANO 2014 2015 2016
Consumo de copos de 200ml descartaveis 2 261 1.975 A definir
(CCa) ’ :
Gasto c,om.aquisigéo de copos de 200ml 458511 0.473,24 A definir
descartaveis (GCa)
Consumo de copos de 50ml descartaveis (CCc) 555 567 A definir
Gasto com aquisi¢céo de copos de 50ml -
descartaveis (GCc) 481,21 602,86 A definir
Gasto total com aquisi¢éo de copos 5.066.32 3.076.10 A definir
descartaveis (GC) T I
PLANO DE ACOES
Itens Acdes Unidades Responsaveis
1 Realizar campanhas de sensibilizagdo da importancia socioambiental

e econdmica da reducao da utilizagao de copos descartaveis

2 Regulamentar a utilizagdo de copos descartaveis no ambito da Justiga
do Trabalho da 72 Regiéo, através de Ato Normativo

3 Monitorar o consumo de copos descartaveis, controlar sua
distribui¢cdo e informar ao Corpo Funcional

4 Adquirir canecas e “squezzes” ecoldgicos e copos de material duravel
(vidro) em substituicdo aos copos descartaveis

9.3 AGUA MINERAL

CPGA/DMP

CPGA/DMP/PRESIDENCIA

DMP

CPGA/DMP

OBJETIVO: Evitar o desperdicio e sensibilizar o publico interno e externo quanto ao

consumo consciente de 4gua mineral.

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Consumo de Quantidade de garrafées de 20
garrafdes de agua litros .
7] 6l 200 [T unidade semestral DMP/SAA
(CGarF)
Gasto com a Valor gasto com a aquisigao de
aquisicao de garrafdes de 20 litros
garrafdes de agua R$ semestral DMP/SAA

mineral de 20 litros
(GGarF)



SERIE HISTORICA E METAS

2016

A defi nir

A defi nir

Unidades Responsaveis

INDICADOR/ANO 2014 2015
Consumo de garrafées de agua mineral de 20
litros (CGarF) = DD
Gasto com a aquisigao de garrafdes de agua 27.987.35 54.398.00
mineral de 20 litros (GGarF) D D
PLANO DE ACOES
Itens Agoes
1 Realizar campanhas de sensibilizacao com dados do consumo
destinado ao corpo funcional
2 Monitorar e informar os dados de consumo de agua mineral ao corpo

funcional

CPGA/DMP

DMP/SAA

Observacio: A excecdo dos garrafdes de 201, este Regional ndo adquire 4gua envasada.

94 IMPRESSAO DE DOCUMENTOS E EQUIPAMENTOS INSTALADOS

OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com impressdes € com
equipamentos de impressao.

INDICADORES
NOME

Impressdes de
documentos totais
(IDt)

Equipamentos
instalados (EqQUT)

Gasto com aquisi¢ao
de impressoras
(GAI)

Gasto com aquisicéo
de suprimentos
(GAS)

DESCRIGAO

Quantidade total de impressoes
em relagéo ao corpo funcional e
forga de trabalho auxiliar
(servidores, magistrados,
estagiarios, terceirizados)

Quantidade de equipamentos
instalados por unidade de
trabalho

Valor gasto com a aquisigao de
equipamentos de impressao

Valor gasto com a compra de
suprimentos de informatica

SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO

Impressdes de documentos totais (IDt)

Equipamentos instalados (EqUT)

UNIDADE

folha/pessoa

equipamento/

unidade de
trabalho

R$

R$

2014

Nao apurado

552

APURACAO

semestral

semestral

anual

anual

2015

Nao apurado

552

RESPONSAVEIS

STI

STI

STI

DMP/STI

2016

A definir

A definir



Gasto com aquisigao de impressoras (GAl) 121.404,38 0,00

Gasto com aquisigao de suprimentos (GAS) 105.012,55 183.604,80

PLANO DE ACOES

Itens

8

Acdes

Configurar equipamento de impressao para modo frente e verso
automatico, orientando os usuarios para correta utilizagdo deste
recurso, bem como utilizacdo em modo de economia de energia

Adquirir suprimentos de informatica e equipamentos de impressdo em
conformidade com o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho

Ampliar a logistica reversa para o recolhimento e descarte adequado
dos suprimentos de informatica

Monitorar o consumo de suprimentos de informatica das unidades
administrativas e judiciarias, informando ao corpo funcional

Avaliar sistematicamente a quantidade de impressdes e o nivel de
ociosidade das impressoras, adotando as providencias para o0 uso
sustentavel

Orientar as unidades administrativas e judiciarias sobre o uso da fonte
econdmica de impressao, sempre que possivel

Recomendar que o desfazimento de bens méveis e materiais tenha o
apoio da Comissao Permanente de Gestdo Ambiental

Ampliar a utilizagdo do processo administrativo eletronico (PROAD)

A definir

A definir

Unidades Responsaveis

STI

STI/DMP

DMP/CPGA/STI

DMP

STI

CPGA/STI

STI/CPGA

DG

Observacdo: Este Regional ndo possui contratos de outsourcing (equipamento,
manutencdo, impressdo por folha, suprimento) a excecdo de servigos graficos
vinculados a Divisdo de Comunicacdo Social.

9.5

ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com energia elétrica.

INDICADORES

NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO

Consumo de energia  Quantidade total de kWh
elétrica (CEE) consumida de todos os edificios e

terrenos, sejam kWh
eles proprios ou nao

Consumo de energia  Quantidade total de kWh
elétrica por area consumida de todos os edificios e
construida (CEEat) terrenos, sejam eles préprios ou KWh/m?2

néo, em relagao a area total
construida, seja ela prépria,
cedida ou alugada

mensal

mensal

RESPONSAVEIS

DMANUT/
SAOF

DMANUT/
SAOF



Gasto com energia Valor da fatura de energia elétrica DMANUT/

elétrica (GEE) RS mensal SAOF
Gasto com energia Valor da fatura de energia elétrica

" f ; ; DMANUT/
elétrica por area por area construida R$/m2 mensal SAOF
constuida (GEEat)
Adequacéo do Demanda registrada fora da ponta
contrato de em relagio & demanda contratada i mensal DMANUT/
demanda - fora de fora da ponta SAOF
ponta (ACfp)
Adequagao do Demanda registrada na ponta em
contrato de relagdo & demanda contratada na : mensal DMANUT/
demanda - ponta ponta SAOF
(ACp)

SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO 2014 2015 2016

Consumo de energia elétrica (CEE) 4.448.723 4.242.799 3.959.914 "
Consumo de energia elétrica por area
construida (CEEat) e s loege
Gasto com energia elétrica (GEE) 1.566.348,96 2.235.615,16 A definir
Gasto com energia elétrica por area construida
(GEEat) 43,77 57,58 56,32
Adequagao do contrato de demanda - fora de
ponta (ACfp)
UC 1215896-8 (TRT) 0,97 0,96 0,95
UC 9003924-6 (Ed. D. Helder) 0,97 1,02 1,12
UC 768937-3 (Ed. Manoel Arisio) 0,79 NA 2 NA
UC 9007757-1 (Férum Sobral) 0,637 0,69° 0,76
UC 9010071-9 (Férum Cariri) NA 0,47 * 0,83 ™

OBS: Considerando que os valores de Demanda Registrada variam mensalmente, foi
utilizada a média anual para preenchimento dos campos de ACp.

Adequacdo do Contrato de Demanda — Ponta (ACp) nio se aplica as unidades do TRT7,
tendo em vista que todos os prédios adotam a Tarifa Horosazonal verde que sé
considera a Demanda no Periodo Fora Ponta.

! Valor estimado para 12 meses baseado na média do periodo apurado de Jan/16 a
mai/16

2 O prédio ficou desativado para reformas entre 2014 e maio de 2016 e atualmente
ainda se encontra desocupado.

“ A Demanda Contratada atualmente é de apenas 50kW. Apéds o periodo de 12 meses
serd possivel efetuar nova reducdo, caso o valor de Demanda atual seja mantido.

O Valor de Demanda Contratada foi ajustado em 2016 para o valor de 60kW. Apés o
periodo de 12 meses serd possivel efetuar nova redugdo, caso o valor de Demanda atual
seja mantido.



PLANO DE ACOES

ltens Acdes Unidades Responsaveis
1 Adquirir materiais em conformidade com o Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho, dando preferéncia aqueles que
possuam critérios de menor consumo e maior eficiéncia energética, DMANUT/DMP

comprovados através da Etiqueta Nacional de Conservagao de
Energia (ENCE)

2 Realizar campanhas de sensibilizagao da importancia socioambiental

e econdémica da redugdo do consumo de energia DRI PGS
3 Realizar estudos para substituicdo progressiva de lampadas e DMANUT/SAOF
equipamentos mais eficientes
4 Ampliar a instalagio de sensores de presenga em locais de pouco DMANUT/SAOF
acesso
5 Monitorar 0s dados de consumo de energia elétrica e informar ao DMANUT/SAOF
corpo funcional
6 Adequar a contratagdo de demanda de energia elétrica (fora da DMANUT/SAOF
ponta)
7 Rgali;ar e§tudos para modernizagao ou “retrofit’ de sistemas de DE/DMANUT/SAOF
climatizagao
8 Observar critérios de eficiéncia energética nas obras e servigos de
reformas e/ou ampliagdes DERLANUITEACIE
9.6 AGUA E ESGOTO
OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com 4gua.
INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Volume de agua Quantidade de m? de agua g
consumido (VAC) consumida m mensal DMANUT/SAOF
Volume de agua por  Quantidade de m? de agua
area construida consumida em relagédo a area m3/m?2 mensal DMANUT/SAOF
(VAat) total construida
Gasto com agua Valor da fatura do fornecimento
(GA) de &gua e tratamento de esgoto At iz s DN U1
Gasto com agua por  Valor da fatura do fornecimento
area construida de agua e tratamento de esgoto R$/m2 mensal DMANUT/SAOF

(GAat) em relacdo a area construida

SERIE HISTORICA E METAS

INDICADOR/ANO 2014 2015 2016



Volume de agua consumido (VAC) 200,39 199,64 A definir

Volume de agua por area construida (VAat) 0,0051 0,0047 A definir
Gasto com agua (GA) 192.449,62 188.984,21 A definir
Gasto com agua por area construida (GAat) 4,89 4,48 A definir
PLANO DE ACOES
Itens Acgoes Unidades Responsaveis
1 Monitorar a situagao das instalagdes hidraulicas e propor, quando DMANUT

necessario, adequagdes para redu¢do do consumo

2 Realizar campanha de sensibilizagdo da importancia socioambiental e
econdmica da redugéo do consumo de agua DA CAA 20

3 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua, tais como:
instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos DMANUT
de redugéo de consumo

4 Monitorar os dados de consumo e informar ao corpo funcional DMANUT/SAOF

5 Implantar mecanismos de racionalizagao e/ou reuso do consumo de DE/SAOF
agua nas obras, reformas e ampliagdes realizadas

9.7 GESTAO DE RESIDUOS

OBJETIVO: Reduzir a geragdo de residuos e aumentar a destinagdo ecologicamente
correta de residuos e materiais.

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS

Destinagéo de papel  Quantidade de papel e papelao

para reciclagem destinado a reciclagem kg mensal CPGA
(DPaR)

Destinagéo de Quantidade de plastico destinado

plasticos para a reciclagem kg Mensal CPGA

reciclagem (DPIR)

Destinagéo de Quantidade de lampadas
lampadas encaminhadas para
encaminhadas para descontaminagéo e descarte i e DMANUT/CPGA

descontaminagéo e adequado
descarte adequado

(DLed)
Destinacéo de pilhas  Quantidade de pilhas e baterias kg mensal CPGA
e baterias encaminhadas para

encaminhadas para descontaminacéo e descarte
descontaminagéo e adequado
descarte adequado



(DBat)

Destinagao de Quantidade de residuos de
residuos de informatica (fi tas, cabos, midias
informatica para etc.) destinados para reciclagem kg iz STI/CPGA
reciclagem (DRinf) e descarte adequado
Total de material Quantidade de residuos
reciclavel destinado reciclaveis destinado as
a cooperativas e cooperativas e associagdes kg mensal CPGA
associagdes
(TMRca)
SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO 2014 2015 2016
Destinacao de papel para reciclagem (DPaR) 11.194 7.409 A definir
Destinagao de plasticos para reciclagem (DPIR) 1.210 1.323 A definir
Destinagao de lampadas encaminhadas para -
descontaminagéo e descarte adequado (DLed) 2100 ¢ A E ST
Destinacao de pilhas e baterias encaminhadas
para descontaminacéo e descarte adequado 13 18 A definir
(DBat)
Destinagao de residuos de informatica para ~ ~ -
reciclagem (DRinf) N&o apurado N&o apurado A definir
Total de material reciclavel destinado a -
cooperativas e associagoes (TMRca) [ 9060 e s
PLANO DE ACOES
Itens Acoes Unidades Responsaveis
1 Ampliar a coleta seletiva em consonancia com a Resolugéo do
CONAMA n®. 275/2001, o Decreto n®. 5.940/2006, a Lei n°. CPGA
12.305/2010 e demais legislagao pertinente, quanto ao
estabelecimento de parcerias com cooperativas de catadores
2 Realizar campanhas de sensibilizagdo para reutilizagdo de materiais e CPGA
consumo consciente quanto ao descarte correto de residuos
3 Promover a destinacdo ecologicamente correta dos residuos gerados  cpGA/DMP/DMANUT/STSAOF/
(desde material de expediente, pneus, 6leo de cozinha, pilhas, STI

baterias, lampadas fluorescentes e lixo eletrénico, quando houver)

Observacao: Este Regional adota a logistica reversa em relacdo aos suprimentos de
impressdo. No que tange os residuos de obra, estes sdo de responsabilidade das
empresas contratadas para a execucao das obras.



9.8

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

OBJETIVO: Aumentar o ndmero de acdes solidérias, de qualidade de vida e de inclusdo
dos colaboradores (magistrados, servidores, terceirizados, estagidrios) com deficiéncia,
aumentar o nimero de acdes por colaborador, além de aumentar a participacdo de
colaboradores por ac¢ao.

INDICADORES

NOME

Agoes de qualidade
de vida (AQV)

Agoes de qualidade
de vida por
colaborador (AQVC)

Colaboradores por
acoes de qualidade
de vida (CAQV)

Acodes solidarias
(AS)

Agoes solidarias por
colaborador (ASC)

Colaboradores por
agdes solidarias
(CAS)

Agoes de inclusao
para colaboradores
com deficiéncia (Al)

Acbes de inclusdo
para colaboradores
com deficiéncia por
colaborador (AIC)

Colaboradores por
acoes de inclusao
para colaboradores
com deficiéncia
(CAI)

DESCRICAO

Quantidade de agbes voltadas a
qualidade de vida no trabalho que
foram organizadas e/ou
realizadas

Numero médio de participagdes
em agoes de qualidade de vida
em relagdo a cada colaborador

Numero médio de colaboradores
que participaram em cada agao
de qualidade de vida

Quantidade de agoes solidarias
que foram organizadas e/ou
realizadas

Numero médio de participagoes
em acgoes solidarias em relagao a
cada colaborador

Numero médio de colaboradores
que participaram em cada agao
solidaria

Quantidade de agdes de inclusao
para colaboradores com
deficiéncia que foram organizadas
e/ou realizadas

Numero médio de participagdes
em agoes de inclusao para
colaboradores com deficiéncia em
relagcao a cada colaborador

Numero médio de colaboradores
que participaram em cada agao
de inclusao para colaboradores
com deficiéncia

SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO

Acdes de qualidade de vida (AQV)

Agbes de qualidade de vida por colaborador

UNIDADE

acao

participacéo/
colaborador

colaborador/
acao

acao

participagao/
colaborador

colaborador/

acao

acao

participagao/
colaborador

colaborador/
acao

2014

14

Nao apurado

APURAGAO

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

anual

2015

N&o apurado

RESPONSAVEIS

SAOF/DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF/DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF/DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF/,DIVISAO
DE SAUDE/ PGA

SAOF[DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF{DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF/DIVISAODE
SAUDE/CPGA

SAOF/DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

SAOF/DIVISAO
DE SAUDE/CPGA

2016

A definir

A definir



(AQVC)

Colaboradores por agdes de qualidade de vida

(CAQV) Nao apurado Nao apurado A definir
Acoes solidarias (AS) 6 A definir
Agdes solidarias por colaborador (ASC) Nao apurado N&o apurado A definir
Colaboradores por agdes solidarias (CAS) N&o apurado N&o apurado A definir
ng(i);z r?cﬁain(CAlllj)SéO para colaboradores com 0 A definir
Ag(?gs de_ inclusdo para colaboradores com _ A definir
deficiéncia por colaborador (AIC)

Colaboradores por agdes de inclusao para ) A definir

colaboradores com deficiéncia (CAl)

PLANO DE ACOES

Itens

10

Acgobes

Ampliar o Programa de Acompanhamento Periddico da Saude - PAPS

Ampliar o Programa de Preparacao para Aposentadoria

Realizar palestras e agdes sobre tabagismo, satde bucal estresse no
trabalho e outros temas da area de saude (cancer de mama, cancer
de prostata etc)

Realizar pesquisa de clima organizacional

Realizar estudos sobre a possibilidade de contratagdo de ginastica
laboral

Realizar campanhas de vacinagao

Dar continuidade as agdes de melhoria da acessibilidade e inclusdo
de portadores de deficiéncia

Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposigées de
sensibilizagao das praticas sustentaveis para os magistrados,
servidores e colaboradores, com divulgagao por meio da “intranet”,
cartazes eletronicos e informativos

Incentivar a realizagdo de a¢des que promovam a pratica de
atividades fisicas/esportivas, com melhoria da qualidade de vida

Incentivar a realizagéo de cursos a distancia, com a tematica da
sustentabilidade, reforgando as praticas realizadas no Tribunal

Unidades Responsaveis

DIVISAO DE SAUDE

DIVISAO DE SAUDE/RH

DIVISAO DE SAUDE

RH

DIVISAO DE SAUDE

DIVISAO DE SAUDE

DIVISAO DE SAUDE/SAOF/
DMP/DENG

CPGA

DIVISAO DE SAUDE/CPGA

RH / EJUD



11

12

13

9.9

Realizar parcerias com outros 6rgaos/instituicdes, para
compartilhamento de boas praticas

Realizar atividades de extensao do Projeto Biblioteca Livre por meio
de agdes voltadas ao estimulo da leitura e melhoria das relagdes
interpessoais e intrapessoais dos colaboradores

Realizar capacitagdo com servidores e colabores sobre seguranga
institucional

TELEFONIA

DIVISAO DE SAUDE/CPGA

BIBLIOTECA

SSC/EJUD

OBJETIVO: Racionalizar o consumo e reduzir o gasto com telefonia.

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Gasto médio do Valor da fatura de telefonia fixa
contrato de telefonia  em relagéo ao total de linhas e R$/linha mensal e anual SSC/SAOF
fixa (GmT) ramais
Gasto total do Valor da fatura de telefonia fixa
contrato de telefonia R$ mensal e anual SSC/SAOF
fixa (GtT)
Gasto total de Valor da fatura de manutengéo de
manutencéo de telefonia fixa R$ mensal e anual SSC/SAOF

telefonia fixa (GtMT)

SERIE HISTORICA E METAS

INDICADOR/ANO 2014 2016
Gasto médio do contrato de telefonia fixa (GmT) N&o apurado 321,20 A definir
Gasto total do contrato de telefonia fixa (GtT) Nao apurado 176.019,78 A definir
Gasto total de manutengao de telefonia fixa Néo apurado 54.964,65 A definir
(GtMT)
PLANO DE ACOES
ltens Acdes Unidades Responsaveis
1 Realizar campanhas incentivando o uso de e-mail SSC/SAOF
2 Incentivar os getores de cada unidade para que se concentrem em
apenas um ramal as ligagdes de maiores custos (celular e longa SSC/SAOF
distancia), para maior controle e economia
3 Incentivar o uso do "cadeado eletronico" (liberagdo da linha através
de senha) em todos os ramais do PABX do TRT e PABX do Férum, SSC/SAOF

que fazem qualquer tipo de ligagao externa com objetivo de impedir
feituras de ligagdes por pessoas nao autorizadas



9.10 VIGILANCIA

OBJETIVO: Racionalizar a despesa mnesal com o contrato de vigilancia e com
repactuacgoes.

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Valor do posto de Gasto mensal com os postos de
vigilancia de 44 vigilancia de 44 horas em relagdo
horas (VIP44) a quantidade de postos de i el SEUCIR
vigilancia de 44 horas
Valor do posto Gasto mensal com os postos
diurno de vigilancia diurnos de vigilancia de 12 por 36
de 12 por 36 horas horas em relacdo a quantidade de R$ mensal SSC/SAOF
(VIP12x36D) postos diurnos de vigilancia de 12
por 36 horas
Valor do posto Gasto mensal com os postos
noturno de vigilancia  noturnos de vigilancia de 12 por
de 12 por 36 horas 36 horas em relagdo a quantidade R$ mensal SSC/SAOF
(VIP12x36N) de postos noturnos de vigilancia
de 12 por 36 horas
SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO JAN 2014 JAN 2015 JAN 2016 JAN 2107
Valor do posto de vigilancia de 44 = A definir
horas (VIP44) 2.641,33 2.839,33 nao apurado
Valor do posto diurno de vigilancia de ~ A definir
12 por 36 horas (VIP12x36D) 5.337,87 5.700,86 nao apurado
Valor do posto noturno de vigilancia 6.250,54 6.841.99 nao apurado A definir

de 12 por 36 horas (VIP12x36N)

Observacgado: A série histérica tem como referéncia o janeiro de cada ano.

PLANO DE ACOES
ltens Acbes Unidades Responsaveis
1 Implantar sistema de vigilancia eletronica SSC/SAOF
2 Adquirir equipamentos utilizados para o exercicio da fungéo de
seguranga, tipo EPIs SSC/SAOF
3 Implantar sistema eletrdnico de acesso aos prédios e implementar
politica de controle de fluxo de pessoas e bens SEtEhel
4 Divulgar normas e legislagao referentes ao servigo de seguranca do
Tribunal para os magistrados, servidores, colaboradores e SSC/SAOF

jurisdicionado, através de campanhas difundidas pela internet,
intranet e meios de comunicagao em geral



9.11 LIMPEZA

OBJETIVO: Racionalizar a despesa anual com o contrato de limpeza e com
repactuacgoes.

INDICADORES
NOME DESCRIGAO UNIDADE APURACAO  RESPONSAVEIS

Gasto com limpeza Valor gasto com pagamentos dos

por &rea a ser limpa  contratos de limpeza e/ou termos

(GLal) aditivos, inclusive decorrentes de &
jardinagem, limpeza de vidros, R$/m TS SHAIRROE
entre outros, em relagao a area
construida

SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO JAN 2014 JAN 2015 JAN 2016 JAN 2017

Gasto com limpeza por area construida (GLal) 3,22 3,57 Nao apurado A definir

Observacao:

1 — A série histdrica tem como referéncia o janeiro de cada ano.

2 — Os insumos adquiridos com finalidade de limpeza e conservagdo ji estdo incluidos
no gasto com o contrato de limpeza.

3 — Considera-se drea a ser limpa as dreas internas, externas, esquadrias de vidros, faces
internas e externas.

PLANO DE ACOES
ltens Acdes Unidades Responsaveis
1 Realizar estudos sobre o processo de contratagao, de _
modo a incluir critérios de sustentabilidade Aol
2 Incluir na contratagao de limpeza e conservagao a capacitagao
periodica em educagdo ambiental das equipes SAA/SAOF

e o uso de produtos biodegradaveis

9.12 COMBUSTIVEL
OBJETIVO: Reduzir a despesa com combustivel e otimizar o uso de veiculos oficiais.

INDICADORES
NOME DESCRIGAO UNIDADE APURACAO  RESPONSAVEIS

Consumo de etanol Quantidade de quilémetros
da,frota oficial de roda_dos pelos veiculos OfICEIaIS km/l AU ST/SAOF
veiculos (CFOet) movidos a etanol em relagao ao

litro de etanol

Consumo de diesel Quantidade de quildmetros km/I anual ST/SAOF
da frota oficial de rodados pelos veiculos oficiais
veiculos (CFOdie) movidos a diesel em relagéo ao



litro de diesel

Consumo de Quantidade de quilémetros

gasolina ou etanol rodados pelos veiculos oficiais

da frota oficial de tipo flex em relagao ao litro de km/|
veiculos tipo flex gasolina ou etanol

(CFOAl)

SERIE HISTORICA E METAS

INDICADOR/ANO 2014
Consumo de etanol da frota oficial de veiculos 559
(CFOet) ’
Consumo de diesel da frota oficial de veiculos 551
(CFQOdie) ’

Consumo de gasolina ou etanol da frota oficial

de veiculos tipo flex (CFOfl) U

anual

2015

6,57

6,27

ST/SAOF

2016

A definir

A definir

A definir

Observacdo: Este Regional ndo possui em sua frota atual veiculos movidos
exclusivamente a dlcool. Os veiculos tipo flex sdo abastecidos exclusivamente por

gasolina em virtude da melhor relagdo entre custo e beneficio.

PLANO DE ACOES
Itens Acbes Unidades Responsaveis
1 Racionalizar o uso da frota de veiculos buscando o melhor
desempenho do consumo de combustivel SUSROHCEHR
2 Divulgar e estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais
utilizados, considerando a redugéo no consumo de combustiveis e ST/SAOF/CGPA
emissao de gases poluentes.
3 Realizar campanhas de sensibilizagdo quanto a importancia
socioambiental e econdmica da redugao da utilizagdo adequada dos ST/SAOF/CGPA
veiculos, com intuito de reduzir o consumo de combustivel
4 Implantar uma politica de compensagao de emisséo de poluentes
relacionados a consumo de combustivel SO
9.13 VEICULOS
OBJETIVO: Racionalizar o uso e reduzir a despesa com veiculos.
INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Veiculos para Quantidade de veiculos utilizados veiculo/ mensal e anual ST/SAOF
transporte de no transporte de servidores, servidor
servidores, documentos e demais atividades
tramitagéo de funcionais em relagao ao nimero
documentos e total de servidores e
demais atividades trabalhadores auxiliares

funcionais por



servidores (VS)

Veiculos para Quantidade de veiculos utilizados

transporte de exclusivamente com a finalidade veiculo/
magistrados (VM) de transporte de magistrados por magistrado il  2lEd SR
magistrado
Gasto com a Valor gasto com o pagamento da
manutengao dos fatura referente a contratagao de
veiculos da frotaem  manutengéo de veiculos
relagdo ao a R$/veiculo mensal e anual ST/SAOF
quantidade de
veiculos da frota
(GMV)
SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO 2014 2015 2016
Veiculos para transporte de servidores,
tramitacdo de documentos e demais atividades 0,0163 0,0122 A definir
funcionais por servidores (VS)
Veiculos para transporte de magistrados (VM) 0,172 0,168 A definir
Gasto com a manutengao dos veiculos da frota
em relagédo ao a quantidade de veiculos da frota 46.456,54 39.901,44 A definir
(GMV)
PLANO DE ACOES
ltens Acoes Unidades Responsaveis

1 Manter rotinas de manutengao preventiva e corretiva de veiculos ST/SAOF

2 Realizar capacitagao e sensibilizar servidores para o bom uso da frota ST/SAOF

3 Dar continuidade a lavagem ecolégica nos veiculos da frota oficial ST/SAOF

9.14 CAPACITACAO EM EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL

OBJETIVO: Aumentar a sensibilizacdo e a capacitacdo dos colaboradores em relacdo a
educacao socioambiental.

educagao
socioambiental
(CCESa)

realizadas

INDICADORES
NOME DESCRICAO UNIDADE APURACAO RESPONSAVEIS
Quantidade de Quantidade de agdes de
acoes de sensibilizagao e capacitagdo em
sensibilizagéo e educagao socioambiental que
capacitagdo em foram organizadas e/ou acao anual CPGA



SERIE HISTORICA E METAS
INDICADOR/ANO 2014 2015 2016

Quantidade de agées de sensibilizagéo e

capacitagdo em educagao socioambiental 4 2 A definir
(CCESa)
PLANO DE ACOES
Itens Acbes Unidades Responsaveis
1 Promover cursos de educagao a distancia (EAD) com a tematica da CPGA/EJUD/RH

sustentabilidade, reforgando as praticas realizadas no TRT7

2 Promover cursos através de parcerias com o Ministério do Meio
Ambiente MMA/A3P CPGA/EJUD

Promover cursos com o tema educagao socioambiental em parceria
3 com outros 6rgaos do Poder Judiciario CPGA/EJUD/RH

10 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final de cada ano, serd elaborado Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE, com
a consolidagao dos resultados alcangados, a evolucao do desempenho dos indicadores e
a identificacdo das agdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

O Plano serda submetido a aprovacdo do Tribunal Pleno. As propostas de alteracdes
serdo encaminhadas pela Comissdo Gestora e poderdo ser promovidas mediante Portaria
ou Ato da Presidéncia, “ad referendum” do Tribunal Pleno.



