RESOLUCAO N° 253, de 02.08.2011

(Processo TRT7 n° 3101/2011)

(Trata-se de Processo Administrativo em que o Presidente do Tribunal, em atendimento as Resolu-
¢oes 63 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e 338/2010 deste Regional, apresenta diver-
sas consideracdes e submete ao Pleno desta Corte proposta de adequacao de funcdes a requisitos
minimos para ocupacdo de cargos em comissdo do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido).

- “Por unanimidade, aprovar integralmente a proposicdo da Presidéncia no sentido de editar ato
regulamentar, consubstanciado nas disposi¢des abaixo discriminadas:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma do disposto no Anexo Unico, os requisitos para
exercicio das fun¢des comissionadas de niveis FC1 a FC6 do Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido. (Alterada pelo Ato n® 191/2016)

Art. 2° O exercicio das fungdes comissionadas de que trata o artigo precedente, por servidores
cedidos, condiciona-se a vinculagdao concomitante destes, no 6rgao de origem, a cargo de provimento
efetivo ou emprego publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com as da fungdo comissionada,
conforme o disposto em regulamento, respeitado o limite minimo de 80% (oitenta por cento) do
total das funcdes a serem exercidas por servidores das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judiciario da Unido, conforme determina o § 1° do art. 5° da Lei n°® 11.416/2006.

Art. 3° Os cargos em comissdo de niveis CJ1, CJ2, CJ3 e CJ4 sdo privativos de portadores
de diploma de curso superior compativel com as respectivas atribui¢des, detentores, preferencial-
mente, de experiéncia na area de atuacao, conforme disposto em regulamento, devendo ao menos
50% (cinquenta por cento) dos mencionados cargos serem ocupados por servidores do Quadro de
Pessoal Permanente deste Regional, consoante prescreve o § 7° do art. 5° da Lei n°® 11.416/2006.

Art. 4° Os cargos em comissdo de Secretario do Tribunal, Secretario das Turmas, Secreté-
rio da Corregedoria Regional, Diretor da Secretaria Judicidria, Diretor da Divisao de Precatérios
e Requisitorios, Diretor da Divisdo de Acordaos e Recursos Processuais, Diretor de Secretaria de
Vara do Trabalho, Diretor da Divisao de Execucdes Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais,
Diretor da Divisdo de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados Judiciais, Assessor da Assessoria
Juridica Administrativa do Tribunal e Assessor da Distribui¢ao dos Feitos da Varas do Trabalho de
Fortaleza sdo privativos de bacharel em Direito.



Art. 5° As regras previstas neste ato aplicam-se aos substitutos dos titulares dos cargos em
comissao ¢ das fun¢des comissionadas.

Art. 6° Além dos servidores investidos em cargo em comissao ou funcao de chefia de se¢ao/
setor, terdo substitutos automaticos indicados em ato proprio, ou previamente designados, os titu-
lares de funcdo FC4 e FC5 que prestam assessoria técnica direta aos Desembargadores, Juizes ou
as altas unidades de direcao superior, consoante artigo 39 da Lei precitada.

Art. 7° Ficam resguardadas as situacdes individuais constituidas até a data da publicacdo desta
resolucdo, exceto quanto a servidores cedidos em que se constatar desvio de fungdo ou que estejam
exercendo atribui¢des privativas de cargo efetivo destinado a servidor concursado deste Tribunal”

ANEXO UNICO

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC6- Exercer Chefia de Nucleos administrativos ou
judiciarios do Tribunal;

DENOMINACAO: Coordenador de Nucleo

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Superior;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira, e o cedido, deve ostentar gradu-
acao superior e deter experiéncia para o servico das fungdes a ele atribuidas. (Redacao dada
pelo Ato n® 191/2016)

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC5 - Prestar assessoria técnica direta a Desembar-
gadores, Juizes ou Diretores;

DENOMINACAO: Assistente de Gabinete; e Assistente de Juiz; Assistente de Diretor de Secretaria;
NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Superior;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira e o cedido devem ostentar graduagio
superior em Direito e, preferencialmente, deter experiéncia compativel com a area de atuagdo. Nas



Varas do Trabalho localizadas no interior do Estado, ndo havendo servidor que detenha a formacao
superior exigida, a funcdo pode ser exercida por servidor com formacao superior diversa, devendo
recair, preferencialmente, sobre quem esteja cursando graduagdo em Direito ou detenha curso de
Pos-Graduagao em area juridica e que, a critério do Juiz Titular da Vara, tenha condi¢des de bem
desempenhar as fung¢des. (Alterada pela Resolugdo n® 413/2016)

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC5 - Prestar assessoria técnica direta a Desembargadores,
Assessores ou Secretarios;

DENOMINACAO: Chefe de Gabinete; e Assistente Secretario;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Superior;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira e o cedido devem ostentar graduagio
superior, obrigatoriamente compativel com a area de atuacao e, preferencialmente, deter experiéncia
para o exercicio das fun¢des a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC4 - Prestar assessoria especializada a Juizes e Diretores
de Secretaria;

DENOMINACAO: Calculista;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira e o cedido devem ostentar ensino
médio completo, e, preferencialmente, deter experiéncia para o exercicio das fungdes a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC4 - Exercer Chefia de secdo/setor de unidades admi-
nistrativas ou judicidrias do Tribunal;

DENOMINACAO: Coordenador de Servigo;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Superior; (Redagio dada pela Resolugio n° 322/2011)
REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira e o cedido devem, preferencialmente,
ostentar graduagao superior e deter experiéncia para o servigo das funcdes a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC3 - Organizar os servigos desenvolvidos pelos nicleos
de servicos de apoio a Administragao;

DENOMINACAO: Assistente Administrativo;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira e o cedido devem ostentar ensino
médio completo, e, preferencialmente, deter experiéncia para o exercicio das fungdes a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC3 - Organizar os servigos desenvolvidos pelos nticleos
de servicos de apoio a Administragao;

DENOMINACAO: Secretario de Audiéncia; e Assistente Administrativo;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira ¢ o cedido devem ostentar ensino
médio completo, e, preferencialmente, deter experiéncia para o exercicio das fungdes a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC3;

DENOMINACAO: Agente de Transporte;

NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: A designacio devera recair exclusivamente em servidor de
carreira detentor da especialidade transporte;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC2 - Prestar auxilio, de natureza técnica, em rotinas
administrativas, a Assessores, Secretarios, Diretores ou Chefes de secao/setor do Tribunal;
DENOMINACAO: Secretario Especializado; Assistente;



NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;
REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira ¢ o cedido devem ostentar ensino
médio completo, e, preferencialmente, deter experiéncia para o exercicio das fungdes a ele atribuidas;

FUNCAO/DESCRICAO SINTETICA: FC1 - Prestar apoio técnico em atividades de cunho
operacional desenvolvidas nas distintas unidades do Tribunal,

DENOMINACAO: Auxiliar Especializado; Auxiliar Especializado em Recepgio; e Atendimento;
NIVEL DE ASSESSORAMENTO: Médio;

REQUISITOS PARA O EXERCICIO: O servidor de carreira ¢ o cedido devem ostentar ensino
médio completo, e, preferencialmente, deter experiéncia para o exercicio das fungdes a ele atribuidas.
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