RESOLUCAO N° 248/2009

PROCESSO N° 07588/2009-000-07-00-0

TIPO: Processo Administrativo

PARTE 1: PROPOSICAO DO PRESIDENTE DO TRT 7* REGIAO

PARTE 2: TRIBUNAL PLENO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Processo Administrativo, em que sdo partes
PROPOSICAO DO PRESIDENTE DO TRT 7* REGIAO e TRIBUNAL PLENO.

Proposicao da Presidéncia para estabelecer normas para o afastamento de magistrados de 1° e 2°
graus para fins de aperfeicoamento profissional, consoante o disposto no artigo 73, inciso I, da
Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional) e na
Resolucao 64, do Conselho Nacional de Justica e da outras providéncias.

E O RELATORIO.
ISTO POSTO:
Ex.mos Senhores Desembargadores,

CONSIDERANDO as disposigoes constantes da Resolugao n°® 64, do Conselho Nacional
de Justica que trata, especificamente, do afastamento de magistrados para fins de aperfeigoa-
mento profissional;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao, neste Tribunal Regional, das orientagdes do
Conselho Nacional de Justica que visam, sobretudo, a uniformizar os procedimentos atinentes a
matéria objeto desta Resolucgao,

CONSIDERANDO que o afastamento de magistrados de 1° e 2° graus para fins de aper-
feicoamento profissional j& se encontra disciplinado em outros Tribunais Regionais do Trabalho,

Submeto a este Tribunal a seguinte proposta de resolugao:

Art. 1° Conceder-se-4 afastamento ao magistrado vitalicio, sem prejuizo de seus subsidios
e vantagens, para freqiiéncia, no Brasil ou no exterior, a cursos, congressos ou seminarios de
aperfeicoamento em Instituigdes Superiores de Ensino oficialmente reconhecidas, nos termos
da presente Resolugao.

Paragrafo unico. O periodo total de afastamento, mesmo que descontinuo ou relativo a mais
de um curso ou seminario, nao podera exceder o limite de dois anos estabelecido pelo artigo 73, 1,
da Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979.

Art. 2° O afastamento sera requerido, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta
dias, em peti¢do dirigida ao Corregedor do Tribunal, que, obrigatoriamente, contera:



I - identificagdo pessoal e funcional do requerente;

IT - cidade e pais sede da instituicdo onde se realizara o curso ou o semindrio;
IIT - natureza do curso, periodo de duracao e carga horaria semanal e total;

IV - relagdo das disciplinas que serdo ministradas e dos respectivos professores;
V - resumo do objetivo a ser alcancado;

VI - periodo de férias ou de recesso do curso ou do seminario;

VII - plano de estudo, com a previsao de conclusdo do curso;

VIII - comprovante de aprovacao em exame seletivo ou documento de aceitacao da entidade
promotora do curso;

IX - comprovante de capacitagdo no idioma em que serd ministrado o curso, em se tratando
de curso no exterior, através de documento expedido por estabelecimento de ensino ou instituto de

idioma de reconhecida aceitacao.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera, excepcionalmente, ser reduzido, a critério
do Tribunal.

§ 2° Em se tratando de Desembargador, o pedido serd dirigido ao Tribunal Pleno.
Art. 3° Recebido e autuado o pedido, a Corregedoria do Tribunal, ap6s verificar a presenca
dos requisitos exigidos no artigo anterior e registrar o pedido de afastamento, adotard, no prazo de

20 dias, as seguintes providéncias:

I - certificar o nimero de magistrados afastados no periodo de duracio do afastamento (art.
2°, inciso III);

IT - certificar o histérico funcional do magistrado;
IIT - certificar sobre a regularidade dos servigos prestados pelo magistrado;
IV - acrescentar quaisquer outras informagdes uteis a apreciacdao do pedido de afastamento.

§ 1° A Corregedoria podera requer a Secretaria de Gestao de Pessoas as informagdes e pro-
vidéncias que entender necessarias a instrugao do feito.

§ 2° Apos as providéncias previstas no caput deste artigo, o processo sera remetido a Escola
Judicial do TRT da 7* Regido para, no prazo de 10 dias, emitir parecer sobre:

I - o programa, a descri¢dao do conteudo e a distribuicao da carga horaria do curso, nos dias
da semana;

I - o nivel de qualidade da Institui¢dao de Ensino, por meio de informagdes junto a Fundagao
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ou ao Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq;



III - a afinidade do curso com a atividade jurisdicional,
IV - o plano de estudo apresentado pelo magistrado, com a previsao de conclusao do curso.

Art. 4° Apds a instrucdo, o Corregedor Regional submetera o pedido de afastamento a
apreciagdo do Tribunal Pleno, na primeira sessdo que se seguir.

Art. 5° O Tribunal tomara em consideragdo, ao apreciar o pedido de afastamento de que
trata esta Resolugdo, a existéncia ou a inexisténcia de atraso na prestagao jurisdicional e observara,
ainda, os seguintes critérios

I - o nimero de magistrados afastados no periodo de duracdo previsto do curso ou semindrio,
congresso ou Seminario;

IT - a oportunidade e a conveniéncia da administragao;
III - a afinidade do curso com a atividade jurisdicional;
IV - a duragao da licenga,;

V - a carga horaria do curso, semanal e total.

§ 1° Para os fins do inciso I do caput deste artigo e do artigo 10 desta Resolugdo, o numero de
afastamentos nunca podera exceder a 7% (sete por cento) do total de Juizes do Trabalho Substitutos
da 7* Regido, arredondando-se o resultado, se ndo corresponder a nimero inteiro, para a unidade
imediatamente superior.

§ 2° Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, os requerimentos aguardarao a
existéncia de vaga.

§ Havendo pedidos que devam ser apreciados na mesma sessdo do Tribunal Pleno e
que ultrapassem o teto previsto no § 1° deste artigo, terd preferéncia, sucessivamente, aquele
formulado por magistrado que ndo tenha usufruido licenca semelhante em periodo pretérito e
0 mais antigo na carreira.

Art. 6° O gozo de férias pelo magistrado, sempre acrescidas de um terco (1/3), devera coin-
cidir com as férias na Institui¢do de Ensino promotora do curso. Se o periodo das férias escolares for
inferior a sessenta (60) dias, o remanescente serd usufruido posteriormente a conclusdo do curso.

§ 1° O afastamento para curso no exterior dar-se-a cinco dias antes do inicio das aulas e,
para curso em territorio nacional, com (48) quarenta e oito horas de antecedéncia, quando por prazo
superior a noventa dias.

§ 2° O magistrado deverd se apresentar ao Tribunal no prazo de cinco dias ap0s o término de
curso realizado em outro pais e de vinte e quatro horas quando realizado em territorio nacional.

§ 3° O comparecimento do magistrado para julgar processos a ele afetos ou participar de
sessoes do Tribunal, no curso do periodo de afastamento, ndo comportard compensagao e nao influira
no computo do prazo de dois anos.

Art. 7° O afastamento podera ser prorrogado, a critério do Tribunal, por motivos excepcio-
nais devidamente comprovados ¢ desde que a soma dos periodos ndo exceda de 02 (dois) anos.



Art. 8° O Corregedor Regional, caso verifique alguma irregularidade, e apds ouvir o magis-
trado, levara o fato ao conhecimento do seu Pleno que, facultada a presenca do interessado e de seu
procurador, na forma do artigo 93, IX, da Constitui¢cdo, decidira acerca das medidas que devam ser
adotadas, podendo, inclusive, determinar o retorno do magistrado as suas atividades.

Art. 9° Quando o curso abranger um periodo letivo e outro de preparagdo e apresentacao
de dissertagdo ou tese, ndo havendo exigéncia por parte da Instituicdo de Ensino de permanéncia
do magistrado no local do curso, a licenga limitar-se-a ao primeiro periodo.

Art. 10. Observada a limita¢ao de prazo estabelecida no artigo 7°, para o periodo de pre-
paragdo de dissertacdo ou tese, podera ser concedida uma licenca de noventa dias para a pesquisa
e elaboragdo do texto.

Art. 11. Para a defesa oral da dissertagdo ou tese, no Brasil, serdo concedidos dez dias uteis
de licenga e, se realizada no exterior, vinte dias corridos.

Art. 12. Apds a conclusdo do curso, o magistrado devera apresentar ao Presidente do Tri-
bunal, no prazo de sessenta dias:

I - relatério final detalhado;
IT - atestado de freqliéncia e aproveitamento;

IIT - se for o caso, certificado de conclusdo dos créditos do curso e de sua aprovagio nas
respectivas disciplinas.

§ 1° Apos a apresentagdo do relatorio e dos documentos de que tratam os incisos I a ITI deste
artigo, o Presidente do Tribunal os encaminhara a Escola Judicial para analise e emissdo de parecer
no prazo de (15) quinze dias.

§ 2° Apos a apreciacdo do relatdrio final pelo Tribunal Pleno, ficara ele arquivado na Biblioteca
ADERBAL NUNES FREIRE para consulta dos interessados, podendo ainda, com o consentimento
do Autor, ser publicado na Revista do Tribunal.

§ 3° Em se tratando de curso que demande a elaboracao de trabalho juridico de conte-
udo doutrindrio, o magistrado, no prazo de 30(trinta) dias ap6s sua aprovacao pela Institui¢ao
de Ensino, o apresentard ao Presidente do Tribunal, que o enviard a Escola Judicial para, no
prazo de 15 (quinze) dias, emitir parecer a ser submetido a apreciagdo do Tribunal sobre sua
afinidade com a atividade jurisdicional.

§ 4° O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido e a Escola Judicial ficam autorizados
a divulgar, gratuitamente, junto aos demais magistrados, os estudos e trabalhos realizados pelo
magistrado no curso para o qual ficou licenciado, inclusive pelo meio eletronico.

§ 5° O Tribunal fornecera certiddo de que o magistrado comprovou ter concluido, com
freqiiéncia e aproveitamento, o curso ou seminario que determinou seu afastamento temporario da
atividade jurisdicional.

Art. 13. Os documentos relativos ao curso apresentados pelo magistrado em outro idioma,
por ocasido do pedido de afastamento e da apresentacdo do relatério de que trata o artigo 12, deverdo
estar traduzidos para o vernaculo através de tradutor juramentado.



Art. 14. O magistrado deverd ressarcir a Unido o valor dos vencimentos que percebeu,
enquanto afastado, nas seguintes hipoteses:

I - desisténcia injustificada de participar do curso;

IT - aposentadoria voluntaria ou exoneragao no prazo equivalente ao periodo de seu afasta-
mento, contado de seu retorno a atividade jurisdicional.

Art. 15. O disposto na presente Resolugdo ndo se aplica aos casos em que o afastamento do
magistrado se der por interesse preponderante da Institui¢do, dependendo, sempre, de aprovagao

pelo Tribunal Pleno.

Art. 16. O processo para concessao do licenciamento de que trata esta Resolugdo somente
sera arquivado depois de verificado o cumprimento de todas as exigéncias legais.

Art. 17. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal Pleno.

Art. 18. Aplicam-se, subsidiariamente, aos pedidos de afastamento de magistrados as
normas previstas na Resolucdo n°® 64, do Conselho Nacional de Justica.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dispo-
sigdes em contrario.

ANTE O EXPOSTO:

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, por unanimidade, aprovar a proposigio.

Fortaleza, 22 de setembro de 2009

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Desembargador Presidente do TRT

PusL. DEJT ~° 332 pE 07.10.2009, CapErno po TRT pa 7* REGIAO



