REVOGADA PELA RESOLUCAO N° 241/09

RESOLUCAO N° 272 de 14 de maio de 2007

PROCESSO N° 03049/2007-000-07-00-0

TIPO: MATERIA ADMINISTRATIVA

REQUERENTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
REQUERIDO: TRT DA 7° REGIAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de MATERIA ADMINISTRATIVA, em que sio
partes PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO e TRT
DA 7* REGIAO.

Trata-se de Processo Administrativo desta Presidéncia que submeteu para apreciagdo do Tribunal
Pleno, proposi¢ao para edicdo do regulamento da Escola Regional da Magistratura do Tribunal
Regional do Trabalho do Ceara.

A presente Resolucgdo possui o seguinte contetdo:

TITULO I
DA ESCOLA REGIONAL
CAPITULO I
DA VINCULACAO

Art. 1° A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido estara vinculada
institucionalmente a Escola Regional Judicial, que ficara sujeita ao disposto neste Regulamento.

CAPITULO 11
DA ESPECIFICIDADE E OBJETIVO

Art. 2° A Escola Regional, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, consiste num 6rgao criado oficialmente e desprovido de finalidade lucrativa, que
objetiva estimular a formagdo e o aprimoramento judicial, desde o ingresso e durante toda a permanéncia
na magistratura, permitindo um espago de periddicas atualizagdes técnicas com viso a reciclagem funcional,
enfatizando o recrutamento com enfoque na vocagao e atributos de cunho pessoal, competindo-lhe:

I - promover cursos preparatorios para os Juizes Substitutos em estagio probatorio e per-
manentes de capacitacdo técnica, pratica e deontoldgica dos Magistrados, bem como encontros,
seminarios € demais atividades correlatas;

II - realizar treinamento de pessoal;

III - firmar convénios e parcerias com as mais diversas entidades, governamentais ou nao,
institui¢cdes de ensino superior, escolas judiciais, associagdes de classe, institutos culturais e empresas,
inclusive entrosamento com outros 6rgaos das diversas areas do Direito a fim de divulgar a atividade
judicial a sociedade, bem como para fins culturais e docentes, inclusive promocao de cursos de pos-
graduacao lato sensu, mestrado e doutorado;

IV - estudos, debates e pesquisas que possam alargar o conhecimento da Justica e do ordenamento
juridico, permitindo aprimorar o Judiciario e a legislacao;

V - promover concursos na area juridica com premiagoes;



VI - atuar, em colaborag¢do e em conjunto com a Corregedoria do Tribunal, para a consecuc¢ao
de suas finalidades comuns;

VII - coordenar e editar a Revista da Escola.

Art. 3° A Escola serd mantida por recursos orgamentarios do Tribunal ao qual se encontra
vinculada e de outros decorrentes de convénios, donativos, e de suas proprias atividades de ensino,
treinamento e producao literaria.

CAPITULO 111
DA DIRECAO

Art. 4° Ao Diretor cabera a condugao da Escola, contando o mesmo com o auxilio de um
Coordenador, do Conselho Consultivo e da Secretaria.

§ 1° Exercera a funcao diretiva da Escola um Desembargador ou Juiz efetivo do Tribunal,
designado pelo Presidente do Tribunal, apds aprovagdo do nome pelo Tribunal, na primeira
sessdo seguinte a posse deste Ultimo, por um periodo de 02 (dois) anos, permitida reconducao
por igual periodo.

§ 2° A Coordenacao da Escola, serd desempenhada por um Juiz em exercicio ou aposentado,
que sera indicado pelo Diretor e designado pelo Presidente do Tribunal.

§ 3° O Conselho Consultivo constituir-se-4 do Diretor da Escola, do Coordenador e de mais 02 (dois)
Juizes, que serdo indicados pelo Diretor da Escola.

§ 4° A Secretaria da Escola compor-se-a de um Assessor (CJ-2), pertencente ao quadro de ser-
vidores do Tribunal, e pelos servidores que integram a Diretoria de Recursos Humanos deste Tribunal,
podendo servir-se, ainda, de pessoal administrativo colocado a sua disposi¢ao por determinacdao do
Presidente do Tribunal, sempre que o Diretor os solicitar, para atendimento de casos excepcionais.

§ 5° Ao Diretor, ao Coordenador e ao Conselho Consultivo ndo sera destinada remuneragao
a qualquer titulo.

Art. 5° Caberd ao Diretor da Escola Regional:

I - aprovar programa do Curso de Formacao Inicial dos Juizes em periodo de estagio pro-
batdrio, ap6s ouvir o Conselho Consultivo;

II - fazer a indicacdo dos professores e orientadores de Estdgio do Curso de Formagao Inicial
dos Juizes em periodo de estagio probatorio, ouvindo previamente o Conselho Consultivo;

III - atuar, auxiliado pelo Coordenador, na dire¢do e supervisdo dos cursos de Formacgao
Inicial dos Juizes em periodo de estagio probatorio, cujas avaliagdes devera remeter ao 6rgao com-
petente do Tribunal, até mesmo para fins de vitaliciedade;

IV - implementar, auxiliado pelo Coordenador, cursos de especializagdo, pds-graduacao
lato sensu e outros de aperfeicoamento funcional;

V - estabelecer a programacao de atividades de formac@o permanente da Escola, bem assim da
Revista da Escola, ouvindo para tanto o Conselho Consultivo;



VI - promover, auxiliado pelo Coordenador, convites aos conferencistas, expositores e
debatedores, participantes dos eventos de formacao permanente;

VII - criar, ouvindo previamente o Conselho Consultivo, comissdes de trabalho e atividades
relacionadas a Escola.

Art. 6° Ao Coordenador compete:

I - supervisionar a confeccdo dos programas e atividades docentes do curso de formacgao
inicial e permanente, orientado pelo Diretor da Escola;

II - a medida da necessidade, debater com o Diretor, questdes organizacionais e de dire¢ao
superior que deverdo ser implementadas para o bom desenvolvimento das tarefas da Escola;

III - assumir, na falta do Diretor e sob sua orientacao, todos os atos diretivos imprescindiveis
ao andamento das ac¢des da Escola;

IV - desempenhar, mediante delegagao do Diretor, as atribuigdes definidas no artigo anterior.
Art. 7° E competéncia do Conselho Consultivo:

I - emitir opinido acerca das matérias previstas nos incisos I, I, V e VII do artigo 5° deste
Regulamento;

II - atuar junto ao Diretor, orientando-o sempre que solicitado e propondo medidas sugestivas;
III - conhecer e aprovar o balango contabil da Escola;

IV - fixar valor a ser pago aos Professores e Orientadores do Curso a titulo de gratificagao de
magistério, com aprovacao prévia do Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido;

V - analisar e aprovar, em caso de conferéncia com membros remunerados, o valor a ser
destinado a cada um deles a titulo de honorarios.

Paragrafo tnico. O Conselho Consultivo promovera reunides, mediante convocagdo do
Diretor da Escola, observando-se o quorum de 3 (trés) de seus membros.

Art. 8° Cabera a Secretaria da Escola:

I - os servigos de apoio administrativo relativos aos cursos de formacao inicial e perma-
nente dos Magistrados;

II - contactar os diversos 0rgdos deste Tribunal e outros 6rgaos e entidades publicas e pri-
vadas, quando necessario ao fiel cumprimento de suas competéncias;

III - proceder aos registros da Escola;
IV - promover a organizacao do fichario e dos arquivos;
V - executar as atividades burocraticas e mecanograficas;

VI - supervisionar os servigos gerais de manutengao e consertos, bem como, se for o caso,
de portaria e vigilancia;



VII - elaborar hordarios e designar locais para os cursos;

VIII - instruir os procedimentos de matricula, exarando parecer objetivo para analise do
Diretor;

IX - divulgar as reunides e a tematica dos grupos de estudos para aprimoramento de
juizes;

X - organizar e atualizar a pagina da Escola da Magistratura na Internet;
XI - promover a manutengao, renovagao e controle do acervo de livros, artigos e fitas;

XII - sob orientagdo da Dire¢do, promover agendamento, divulgacdo e organizacdo de
palestras e cursos, bem como agendamento, acompanhamento e elaboracdo de pautas e atas das
reunioes do Conselho Consultivo;

XIII - receber inscrigdes, elaborar listas de presenga, controle de freqiiéncia, preparar e
emitir certificados para todos os eventos promovidos pela Escola da Magistratura e manter cadastro
individual de juizes, em sistema informatizado, quanto as atividades desenvolvidas na Escola da
Magistratura, bem como cargos ocupados, visando a emissdo de relatorios individuais;

XIV - promover o acompanhamento e divulgagdo dos convénios estabelecidos entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, ERMAT e entidades diversas, bem como estabelecer
contatos com entidades externas, visando divulgar os eventos realizados pela Escola;

XV -efetuar o controle das despesas realizadas pela Escola e elaborar relatorios de atividades
anuais e de final de gestdo;

XVI - administrar o programa de estagio, sob orientacao do Diretor;

XVII - manter atualizado o cadastro individual dos juizes participantes dos eventos e cursos
ministrados pela Escola.

CAPITULOIV
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO INICIAL

Art. 9° Para fins de vitaliciedade, os Juizes aprovados nos concursos promovidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido submeter-se-do ao Curso de Formacao Inicial da
Escola Regional, cuja duragdo minima serd de 01 (um) més, afora o que vier a ser ministrado junto
ao Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Servirdo de requisitos ao cumprimento do periodo probatdrio a freqiiéncia e o desempenho
dos novos Juizes Substitutos no Curso definido no caput.

§ 2° Sera facultada a designacao de Juizes matriculados no Curso de Formagao Inicial para estagio
junto ao Tribunal e as Varas da Capital ou Interior.

§ 3° Todas as informagdes relativas ao desempenho e a avaliagao do Juiz perante a Escola
Regional Judicial serdo conservadas, de forma sigilosa e sempre atualizadas.

§ 4° O prazo de duragdo do curso nao podera ser alterado, salvo por decisdo do Tribunal na
hipotese de relevante necessidade.

Art. 10. O Diretor da Escola, previamente ao inicio de cada curso, observadas as diretrizes
do presente Regulamento, definira:



I - adata de inicio e término e o calendario detalhado do Curso, ficando resguardado o tempo
minimo de 01 (um) més;

II - o conteudo programatico do Curso e a carga horaria de cada disciplina e dos estagios;
III - os parametros para aferi¢cdo da freqiiéncia e para a avalia¢do do desempenho.
Art. 11. O Curso de Formacao compor-se-a de:

I - aulas tedricas e praticas administradas por Desembargadores, Juizes e servidores deste
Tribunal Regional do Trabalho, dentre outros de notavel conhecimento da matéria;

II - estagios sob a coordenacdo de orientadores;

III - palestras, seminarios, audiéncias simuladas, e outras atividades do mesmo género;
IV - acompanhamento e orienta¢do de cunho psicolégico.

Art. 12. As aulas ministradas versardo, dentre outras, acerca das disciplinas a seguir:

I - Deontologia Forense;

II - Direito Administrativo;

III - Direito Civil;

IV - Direito Comercial;

V - Direito Constitucional;

VI - Direito Internacional do Trabalho;
VII - Direito Penal e Processual Penal;
VIII - Direito Previdenciario;

IX - Direito do Trabalho;

X - Direito Processual Civil;

X1 - Direito Processual do Trabalho;
XI1I - Filosofia do Direito;

XIII - Hermenéutica;

X1V - Economia;

XYV - Informatica;

XVI - Portugués e Técnica Redacional;
XVII - Sociologia.

§ 1° A duracao das aulas quer teodricas, quer praticas, sera de 50 (cinqiienta) minutos, obser-
vada a carga horéria de 4 (quatro) horas-aula por dia.

§ 2° As aulas serdo organizadas em modulos ao longo do Curso, tendo em vista identidade
e a integragdo das disciplinas.

Art. 13. Durante o periodo do estagio serdo realizadas visitas aos 6rgaos adiante discrimina-
dos e seus servigos auxiliares com os Juizes que ficardo divididos em grupos de forma proporcional
e compativel com as tarefas a serem efetuadas:

I - Varas da Capital e Interior;

1II - Tribunal Pleno.



Paragrafo tnico. O orientador do estagio ficara responsavel pela realizacdo das visitas e das
atividades delas decorrentes.

Art. 14. Serao promovidos pela Escola seminarios, palestras, audiéncias simuladas, e outras
atividades do mesmo género dos quais participardo os Juizes em estagio, ficando, ainda, a cargo da
Escola a inscrigdo dos mesmos em atividades afins, efetuadas por outros 6rgaos publicos e entidades
publicos e privadas, de relevante importancia para o aprimoramento funcional.

Art. 15. Os Juizes deverdo ter participacao integral nas atividades do Curso, restando a
Escola o controle da assiduidade e deliberagdo a respeito dos pedidos de licenca ou afastamento.

Art. 16. Aos professores e orientadores do Curso ficard garantida gratificagdo de magisté-
rio, cujo valor sera fixado pelo Conselho Consultivo, com aprovagao prévia do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sétima Regido.

Art. 17. Em caso de conferéncia remunerada, o Diretor, o Coordenador € o Conselho Con-
sultivo aprovardo o valor dos respectivos honorarios.

C~APiTULO A%
DA CAPACITACAO CONTINUADA DO JUIZ

Art. 18. A Escola propiciard a capacitacao continuada do Magistrado, mediante:

I - cursos, semindrios, encontros de estudos juridicos e outros eventos afins, realizados na
Capital e no interior, observada a limitacdo de horas-aula disposta no art. 12 deste Regulamento;

II - cursos de aperfeigoamento e especializagdo stricto sensu, ministrados com carga horaria
compativel as atribuicdes da magistratura;

III - envio de publicagdes juridicas diversas, como cddigos, livros e revistas.

§ 1° O programa semestral das atividades concernentes a capacita¢do permanente sera elabo-
rado pelo Diretor da Escola e pelo Coordenador, que ouvirao o Conselho Consultivo e pautar-se-ao,
dentre outros, nas modificagdes legislativas, nas propostas dos Magistrados, nos pontos controversos
entre os Juizes detectados nas decisoes, recursos.

§ 2° Fica definido que até o dia 15 (quinze) dos meses de junho e dezembro de cada ano
serd dada ciéncia aos Magistrados da proxima programacao semestral das atividades de formagao
da Escola.

§ 3° Concomitantes ou ndo as atividades ordinarias e previstas de formagao continuada
poderdo ocorrer outras que nao tenham sido antecipadamente programadas.

§ 4° E permitido a Escola ndo s6 amparar as atividades culturais divulgadas por outros 6rgaos
ou entidades, como a estes se aliar para planejar e desenvolver agdes que lhes sejam comuns.

§ 5° As atividades de capacitagdo continuada serdo realizadas em local, dia e horario em
que nao sejam prejudicados os trabalhos forenses e possam todos os Magistrados participar.

§ 6° Os Magistrados participarao das atividades da Escola na condig¢ao de convidados ou con-
vocados, exigindo-se apenas em caso de convocacdo o comparecimento obrigatdrio do magistrado.

Art. 19. Na Revista da Escola e em outras publicacdes especializadas far-se-a a divulgacao
de artigos, trabalhos dissertativos e outros decorrentes de suas atividades.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Este Ato Regimental entra em vigor na data da publicacdo, ficando a encargo do
Diretor, do Coordenador ¢ do Conselho Consultivo dirimir controvérsias acerca da existéncia,
finalidade e atividades da Escola.

E O RELATORIO.
ISTO POSTO:

Considerando a necessidade de constante aperfeigoamento dos Magistrados do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido.

ANTE O EXPOSTO:

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO,
por maioria, aprovar a presente proposi¢ao. Vencido o Desembargador Antonio Marques Cavalcante
Filho, com relagdo ao art. 3°, no que se refere aos recursos orcamentarios e ao § 4°, do artigo 4°,
por entender, neste caso, a possibilidade de desvio de funcao.

Fortaleza, 14 de maio de 2007.
DULCINA DE HOLANDA PALHANO
Desembargadora Presidente do TRT
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