PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PROVIMENTO CONJUNTO N° 5/2009 (*)

Consolida as normas relativas ao Plantao Judiciario na
jurisdi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
adaptando-as a Resolugdo n°® 71/2009, do Conselho Nacio-
nal de Justica, ¢ a Resolucdao n°® 39/2007, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

OS DESEMBARGADORES PRESIDENTE E CORREGEDOR
REGIONALDOTRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA7“REGIAO,no
uso das atribui¢des conferidas, respectivamente, pelos artigos 31, inciso XX VI, e 219,
inciso II, do Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n® 71, de 31 de marco de 2009, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que define pardmetros minimos a serem observados
na regulamentacdo da prestacao jurisdicional ininterrupta, por meio de Plantdo Judiciario;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo n° 39, de 28 de junho de 2007, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), que dispde sobre a concessdo de folga
compensatoria para magistrados e servidores que atuarem em plantdes judicidrios;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de reformular as normas rel-
ativas ao Plantdo Judiciario no ambito da jurisdi¢gdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, a fim de amoldé-las aos novos preceitos firmados pelos
Conselhos de Justica- CNJ e CSJT,

RESOLVEM:

Art. 1° O Plantdo Judiciario funcionara nos dias tteis fora do horério de atendi-
mento ordindrio e naqueles em que ndo houver expediente forense, assim compreendi-
dos os sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Art. 2° No plantao judiciario somente serdo apreciadas as seguintes matérias:

I - pedidos de habeas-corpus ¢ mandados de seguranga em que figurar como
coator autoridade submetida a competéncia jurisdicional do magistrado plantonista;
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II - medida liminar em dissidio coletivo de greve;

III - pedidos de busca e apreensdo de bens ou valores, desde que objetivamente
comprovada a urgéncia;

IV - medida cautelar que ndo possa ser realizada no horario normal de expediente
ou de caso em que da demora possa resultar risco de grave prejuizo ou de dificil reparacao.

§ 1° O Plantdo Judiciario ndo se destina a reiteracdo de pedido jé apreciado no
6rgdo judicial de origem ou em plantdo anterior, nem a sua reconsidera¢do ou reexame.

§ 2° As medidas de comprovada urgéncia objetivando o depdsito de importan-
cia em dinheiro ou valores, somente poderdo ser ordenadas por escrito pela autori-
dade judiciaria competente e so serdo executadas ou efetivadas durante o expediente
bancario normal por intermédio de servidor credenciado do juizo ou de outra autori-
dade, por expressa e justificada delegagdo do juiz.

§ 3° Durante o Plantdo ndo serdo apreciados pedidos de levantamento de
importancia em dinheiro ou valores, nem a liberag¢do de bens apreendidos.

Art. 3° O Plantdo Judiciario sera realizado nas dependéncias da sede Tribunal, no
forum da capital, e em todas as Varas do Trabalho compreendidas na jurisdi¢ao do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, conforme competéncia para conhecer da matéria sus-
citada, e serd mantido em todos os dias em que ndo houver expediente forense e, nos dias
uteis, antes ou ap6s o expediente normal, nos termos disciplinados pelo Tribunal (Redagao
dada pelo Provimento Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 1, de 11 de fevereiro de 2022)

Art. 4° Na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, o Plantdo
Judiciario funcionard com um Desembargador, um servidor de seu gabinete, um servi-
dor da Secretaria Judiciaria, um servidor da Divisao de Cadastramento de Processual
(Protocolo) e um oficial de justica escolhido por escala de revezamento.

§ 1° Os Desembargadores serdo escolhidos segundo a ordem crescente de
antiguidade no Tribunal, observando-se o sistema de rodizio, mediante escala aprovada
pelo Pleno desta Corte Regional, até a tltima sessao ordinaria do més de novembro de
cada exercicio, sem solu¢do de continuidade ao término do ano civil, de modo que a
escala do ano seguinte inicie pelo magistrado imediatamente mais antigo que aquele
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que figurou como ultimo da lista anterior. (Reda¢ao dada pelo Provimento Conjunto
TRT7.GP.CORREG N° 01, de 04 de julho de 2017)

§ 2° Compete a Secretaria do Tribunal Pleno elaborar a escala de plantao dos
Desembargadores, em consonancia com os periodos de férias dos Magistrados;

§ 3° Compete a Secretaria Judicidria elaborar a escala de revezamento dos
Oficiais de Justica;

§ 4° A Secretaria do Tribunal Pleno encaminhard a Presidéncia, até o ultimo
dia util de novembro, cépia da Certidao da escala aprovada do Plantdo Judiciario dos
Desembargadores, cabendo a Secretaria Judicidria igual providéncia com relagdo aos
servidores e Oficiais de Justica, e Divisao de Cadastramento Processual e aos gabinetes dos
Desembargadores o encaminhamento dos nomes dos servidores plantonistas escolhidos;

§ 5° A Presidéncia fara a divulgacdo da escala do Plantdo Judiciario de cada ano,
mediante publicagdo dos respectivos nomes, e telefones do servigo de plantdo, com antece-
déncia razoavel, pelo sitio eletronico do 6rgao judicidrio respectivo e pela imprensa oficial,
com a divulgagao do nome dos plantonistas apenas 5 (cinco) dias antes do plantdo. (Redacao
dada pelo Provimento Conjunto TRT7.GP.CORREG N° 1, de 11 de fevereiro de 2022)

§ 6° Compete ao Presidente do Tribunal zelar pela efetividade do Plantdo
Judiciario, determinando os dias e horarios de funcionamento de cada plantao, observa-
dos os limites fixados no artigo 3° da Resolu¢dao n°® 71/2009 do CNJ, a ordem da escala
aprovada pelo Tribunal e o prazo para divulgacdo contido no paragrafo quarto acima.

§ 7° A permuta entre os Desembargadores procedera mediante comunicacao
simples a Presidéncia do Tribunal com o fim exclusivo de atender ao disposto no
paragrafo quarto acima.

Art. 5° O Juiz de Primeiro Grau Convocado para substituicdo de Desembarga-
dor observara a mesma escala do substituido.

Art. 6° No Forum Autran Nunes, a equipe de plantdo sera constituida por um Juiz
Titular ou Substituto, um servidor vinculado a Vara do Juiz Plantonista, um oficial de justica
e um servidor do Setor de Distribuicdo do Forum, escolhidos por escala de revezamento.

§ 1° Os Juizes plantonistas e os Oficiais de Justica serdo escolhidos por sorteio
publico, realizado na Diretoria do forum, observando-se o sistema de rodizio, medi-
ante escala aprovada pelo Diretor do Forum Autran Nunes, até o tltimo dia util do més
de novembro de cada ano.

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 255, 18 jun. 2009.
\1{? Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido, p. 2.
Ceard



§ 2° A Diretoria do Forum Autran Nunes encaminhara a Secretaria da Correge-
doria, no primeiro dia ttil do més de dezembro de cada ano, a escala do plantdo com
os nomes dos Juizes, servidores e Oficiais de Justi¢a plantonistas;

Art. 7° Nas Varas do interior do Estado do Ceara, a equipe de plantdo serd
constituida pelo Juiz Titular ou Substituto, um servidor vinculado & Vara e um oficial
de justiga, escolhidos por escala de revezamento.

§ 1° Nas Varas do Trabalho que possuirem apenas 01 (um) Oficial de Justica,
poderd ser nomeada Oficial de Justi¢a ad hoc para atendimento ao plantdo, desde que
obedecidos os critérios estabelecidos no Provimento n° 01/2009 deste Tribunal.

§ 2° O Diretor de Secretaria da Vara do interior encaminhara a Secretaria da
Corregedoria, no primeiro dia util do més de dezembro de cada ano, a escala do plantdo
com os nomes dos Juizes, servidores e Oficiais de Justi¢a plantonistas;

Art. 8° Compete ao Diretor do Férum Autran Nunes:

I - fixar data e horario para sorteio publico dos Juizes e dos Oficiais de Justi¢a plantonistas;

II - determinar os dias e horarios de funcionamento de cada plantio, observa-
dos os limites fixados nos artigos 3° e 6° da Resolugdo n° 71/2009 do CNJ;

III - autorizar a permuta entre os Juizes plantonistas desde que acertada ou
requerida por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

IV - resolver incidentes administrativos do plantdo.
Art. 9° Compete aos Juizes Titulares das Varas do Interior:
I - fixar a escala dos Servidores e Oficiais de Justica plantonistas;

II - determinar os dias e horarios de funcionamento de cada plantdo, observa-
dos os limites fixados nos artigos 3° e 6° da Resolugdo n® 71/2009 do CNJ;

III - resolver incidentes administrativos do plantdo.

Art. 10. A Secretaria da Corregedoria Regional fara a divulgagdo da escala
do Plantao Judiciario de cada ano, do Forum Autran Nunes, das Varas do Trabalho
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da Regido Metropolitana de Fortaleza e das Varas do Trabalho do Interior do Estado
do Ceara, mediante publicagdo dos respectivos enderecos e telefones do servigo de
plantdo, com antecedéncia razoavel, pelo sitio eletronico do Tribunal e pela imprensa
oficial, com a divulgacdo do nome dos plantonistas apenas 5 (cinco) dias antes do
plantdo. (Redacdo dada pelo Provimento Conjunto n° 1, de 22 de Julho de 2024)

Art. 11. O servigo de plantdo mantera registro proprio de todas as ocorréncias
e diligéncias havidas com relagdo aos fatos apreciados, arquivando copia das decisoes,
oficios, mandados, alvaras, determinacdes e providéncias adotadas.

§ 1° Os pedidos, requerimentos e documentos que devam ser apreciados pelo
magistrado de plantdo serdo apresentados em duas vias, ou com copia, € recebidos
pelo servidor plantonista para a formalizagdo e conclusdo ao juiz plantonista.

§ 2° Os pedidos, requerimentos, comunicagdes, autos, processos e quaisquer
papéis recebidos ou processados durante o periodo de plantdao serdo protocolados com
data, hora da entrada e o nome do recebedor, e serdo impreterivelmente encaminhados
a distribuicdo ou ao juizo competente no inicio do expediente do primeiro dia util
imediato ao do encerramento do plantdo.

Art. 12. Os Desembargadores e Juizes de plantdo permanecem nessa condi¢ao
mesmo fora dos periodos previstos, podendo atender excepcionalmente em domicilio,
em qualquer caso observada a necessidade ou comprovada a urgéncia.

Art. 13. Para cada dia de atuacdo no plantdo judicidrio sera concedido um dia
de folga compensatdria aos respectivos magistrados e servidores. (Redagao dada pelo-
Provimento Conjunto TRT n° 01, de 15 de outubro de 2020)

§ 1° Revogado. (Redacdo dada peloProvimento Conjunto TRT n° 01, de 15 de
outubro de 2020)

§ 2° Na hipotese de plantdo judiciario em que ndo ocorra a atuagdo a que se
refere o caput deste artigo, sera concedida folga compensatdria aos magistrados e
servidores de 1 (um) dia para cada 7 (sete) dias consecutivos de escala em regime de
sobreaviso, sempre excluido desta ultima contagem aquele em que houver ocorrido
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efetiva atuacgdo, por ja compensado com a folga aludida no caput deste artigo, devendo
o interessado, em quaisquer dos casos, formular requerimento. (Redacao dada pelo-
Provimento Conjunto TRT n° 01, de 15 de outubro de 2020)

§ 3° A folga compensatoria ndo podera ser convertida em retribui¢do pecunidria.

§ 4° O controle de folgas compensatdrias de plantdo ficara a cargo da Secretaria
de Gestdo de Pessoal.

§ 5° Revogado. (Redacdo dada pelo Provimento TRT7.GP.N° 04, de 30 de
maio de 2011)

Art. 14. Os casos administrativos nao contemplados neste Provimento serao
resolvidos pelo Presidente do Tribunal para o plantdo em segundo grau, pelo Diretor
do Forum Autran Nunes nos plantdes das Varas que compdem aquela unidade jurisdi-
cional e pela Secretaria da Corregedoria, nas demais Varas do Trabalho.

Art. 15. As escalas de plantdes elaboradas para o corrente exercicio per-
manecem em Vvigor.

Art. 16. Fica revogado o Provimento n® 01/2007.
Art. 17. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 16 de junho de 2009.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Presidente do Tribunal

CLAUDIO SOARES PIRES

Corregedor Regional

(*) Alterado pelo PROVIMENTO CONJUNTO N° 1/2024, republicado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4023, de 26 de julho de 2024. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regifo, p. 3 e 65.

(*) Alterado pelo Provimento Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 01/2022 disponibilizado no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3415, 16 fevereiro de 2022. Caderno Adminis-
trativo e Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2 e 1.

(*) Alterado pelo Provimento Conjunto TRT7 n° 01/2020 disponibilizado no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3084, 21 outubro de 2020. Caderno Administrativo e
Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 2 e 1.
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(*) Republicado e Consolidado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2263,
0S julho de 2017. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 1.

(*) Alterado pelo Provimento Conjunto TRT7 n° 01/2017 disponibilizado no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2263, 05 julho de 2017. Caderno Judiciario do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 3.

(*) Alterado pelo Provimento TRT7.GP.n° 04/2011 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 740, 31 maio de 2011. Caderno Juridico do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido, p. 5.
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