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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

PORTARIA TRT7.GP Nº 213, DE 16 DE JUNHO DE 2026

Designa magistrado para atuar no Centro Judiciário de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas de 2º Grau (CEJUSC de 

2º Grau), no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª 

Região (TRT-7), no período de 6 a 25 de junho de 2026.

 A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

 CONSIDERANDO a solicitação formulada pelo Núcleo Permanente de Métodos 

Consensuais de Solução de Disputas (NUPEMEC), em razão do gozo de férias do Exmo. 

Desembargador do Trabalho Antônio Teófi lo Filho, no período de 6 a 25 de junho de 2026;

 CONSIDERANDO que, conforme a Resolução Administrativa PROAD 

nº 1083/2025 e a Portaria TRT7.GP nº 56, de 13 de fevereiro de 2025, não houve 

designação de suplentes para os encargos de coordenação e supervisão do Centro 

Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas de 2º Grau (CEJUSC 

de 2º Grau) no âmbito deste Regional;

 CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Resolução Normativa TRT7 

nº 22/2021, que autoriza os CEJUSCs de 1º e de 2º Graus a contarem, de forma tem-

porária ou permanente, com o auxílio, em tempo parcial, de magistrados(as) de outras 

unidades judiciárias, devidamente capacitados(as) em métodos consensuais de solução 

de disputas, na supervisão de audiências;

 CONSIDERANDO que o Exmo. Juiz do Trabalho André Braga Barreto, membro 

do NUPEMEC, possui capacitação em métodos consensuais de solução de disputas,

 RESOLVE:

 Art. 1º Designar o Exmo. Juiz do Trabalho ANDRÉ BRAGA BARRETO, membro 

do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de Disputas (NUPEMEC), 

para atuar, sem prejuízo de suas atribuições ordinárias, na supervisão de audiências e 

demais atividades do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas 

de 2º Grau (CEJUSC de 2º Grau), no período de 6 a 25 de junho de 2026.
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 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 

retroativos a 6 de junho de 2026.

 Fortaleza, 16 de junho de 2026.

 FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
 Presidente do Tribunal


