PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.GP N° 184, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Institui Grupo de Trabalho para elaborar proposta para o
estabelecimento de um novo modelo de plantdo de seguranga
que contemple as necessidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido (TRT-7) e garanta o cumprimento das
normas superiores aplicaveis.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o relatorio da Divisao de Policia Judicial (DPJ) do TRT-7
acostado nos autos do Processo Administrativo Eletronico (PROAD) n® 3985/2025,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Grupo de Trabalho para elaborar proposta para o
estabelecimento de um novo modelo de plantdo de seguranca que contemple as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) e garanta o
cumprimento das normas superiores aplicaveis.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho devera concluir os trabalhos no prazo
de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicacao desta Portaria.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:
1-LUIZ JOEL DE MELO, Dirctor da Divisao de Policia Judicial;

Il - KLAYTON COELHO DE SOUZA, Assessor Técnico de Seguranca
Institucional;

I - LUCIANO PAULINO XIMENES, Chefe da Secao de Transporte;
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IV -ANTONIO CARLOS BRAGA DO AMARAL, Chefe da Secio de Inteligéncia;

V-PEDRO FREDERICO CARIOCA BARBOSA, Chefe da Secao de Seguranga
do Forum Autran Nunes;

VI - LUIZ CARLOS MACHADO, Coordenador de Informa¢des Funcionais.

Paragrafo inico. O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Diretor da Divisao
de Policia Judicial e tera como vice-coordenador o Chefe da Secao de Transporte.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho apresentar estudos e minuta de ato normativo e
com o objetivo de estabelecer um novo modelo de plantdo de seguranga que contemple as
necessidades da Administragdo e garanta o cumprimento das normas superiores aplicaveis.

Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

II - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-
coordenador;

III - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do Grupo de Trabalho;

V - mediar conflitos relativos a atuagdo do Grupo de Trabalho;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VII - assinar as atas de reunido.

Paragrafo tinico. O Coordenador do Grupo de Trabalho podera convocar
reunides ordindrias e extraordinarias com restricdo de participagdo a alguns membros,
quando cabivel, e para dar celeridade as deliberagdes, sendo-lhe facultado ainda estender o

convite a terceiros(as) ndo componentes do Grupo, quando a matéria pautada assim o exigir.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisdo de Policia Judicial atuard como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Grupo de Trabalho.
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§ 1° Cabe a UAE:
I - auxiliar o Coordenador no estabelecimento do cronograma de atividades;
II - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

III - enviar aos membros do Grupo de Trabalho as pautas e os demais documentos
necessarios a realizagao da reuniao;

IV - convidar os membros e/ou terceiro(s) ndo componentes para as reunides
convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Grupo de Trabalho;

V - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunides;

VI - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador;

VII - fazer publicar as atas das reunides e os demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara

certiddo, extrato ou copia com ocultacio da parte sob sigilo;

VIII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
Grupo de Trabalho;

IX - providenciar e fornecer informagdes a respeito do Grupo de Trabalho,
quando requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribui¢des estabelecidas no caput deste artigo;

II - manter atualizadas as informagdes do Grupo de Trabalho no sitio eletronico
da institui¢do, inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao coordenador do Grupo de Trabalho e, quando houver, ao
vice-coordenador sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das
reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador do Grupo de Trabalho as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realiza¢do de reunides do Grupo de Trabalho e/ou
a divulgacao dos documentos por ele produzidos;

V - reportar a Presidéncia do TRT-7 as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.
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§ 3° As atribui¢des mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo
titular da UAE a servidor(a) a ele subordinado(a).

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 6° O Grupo de trabalho reunir-se-4 em datas fixadas pelo coordenador,
observada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para convocagao.

§ 1° A convocacao para as reunides dar-se-a4 por qualquer meio admitido em
direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

§ 2° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 3° Faculta-se ao Grupo de Trabalho, com a concordancia de seu coordenador,
proceder a publicacdao de ata inica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunioes
do periodo.

Art. 7° O Grupo de Trabalho podera convidar, para participar das reunides
como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6érgaos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de

conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:

I - a data, o horario e o local da reuniio;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao;

V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, até 10
(dez) dias uteis depois de realizada a reunido.
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§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos
com afinidade tematica, com a Administracdo do Tribunal e com as demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolug¢ao n® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Art. 10. Nas auséncias do coordenador, todas as atribui¢des para ele estabelecidas
nesta portaria serdo exercidas pelo vice-coordenador.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Fortaleza, 28 de abril de 2025.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
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