PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.GP N° 632, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Grupo de Trabalho para a elaboragdo de minuta de ato
normativo para propiciar a efetivacdo da Politica de Privacidade
e Prote¢@o de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido (TRT-7), definida na Resolu¢cao Normativa TRT7
n° 1, de 22 de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o art. 10 da Resolugao n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022,
do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho (CSJT), que define grupos de trabalho
como colegiados temporarios que se orientam por resultados, instituidos para analisar
demanda no ato da criagdo e realizar entregas sob a forma de estudo, relatério, parecer
ou proposta de normatizagao;

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso 111, da Resolug¢do n° 363, de 12 de janeiro de
2021, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que estabelece medidas para o processo de
adequacdo a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais a serem adotadas pelos tribunais;

CONSIDERANDO o art. 4°, inciso III, da Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 1,
de 22 de janeiro de 2021, que estabelece a Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7);

CONSIDERANDO o art. 3°, incisos III e IV, do Ato TRT7.GP n° 59, de 31 de
margo de 2023, que Institui o Comité de Seguranga da Informacao e Protecdo de Dados
do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7),

CONSIDERANDO a deliberagdo do Comité de Seguranca da Informagdo e
Protecao de Dados (CSIPD), que sugeriu a criagao de Grupo de Trabalho com vistas a
elaboracdo de normativo regulamentador, complementar a Resolugdo Normativa TRT7
n° 1, de 22 de janeiro de 2021,
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RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria institui o Grupo de Trabalho técnico multidisciplinar para
realizar estudos com vistas a elaboracdo de minuta de ato normativo que discipline,
no ambito administrativo, o tratamento de dados pessoais nos Sistemas de Processo
Administrativo Eletronico (PROAD) e no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho
(DEJT), em conformidade com a Resolugdo Normativa TRT7 n° 1, de 22 de janeiro de
2021, relativos aos(as):

I - magistrados(as) e servidores(as), ativos(as) ou inativos(as);
II - estagiarios(as);
I1I - terceirizados(as);

IV - pessoas naturais em processos administrativos relacionados aos(as) titulares
de dados elencados nos incisos I, II e III deste artigo.

Paragrafo unico. O Grupo de Trabalho devera concluir os trabalhos em até 90
(noventa) dias uteis.
CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes membros:

I- REGINALDO GARCIA DUPIM, Coordenador de Seguranga da Informagao
da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

II- NYRLANE GARCIA RABELO PINTO, Assessora Juridica da Presidéncia;
II1 - JOAREZ DALLAGO, Secretario de Gestdo de Pessoas;

IV - LILIANA RITA BASTOS DE ALENCAR ARARIPE, Diretora da Divisao
de Projetos Judiciarios;

V-CELIADE SA'ROQUE, Assessora Técnica de Publica¢des Oficiais-DEJT;
VI-ANAVIRGINIA LIMADE LUCENA, Diretora da Divisao de Gestdo Documental;

VII - PEDRO TEIXEIRA DE ARAUJO, Analista de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (TIC) da Coordenadoria de Seguranga da Informagao.
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Paragrafo tinico. O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Coordenador de Segu-
ranca da Informag@o e terd como vice-coordenadora a Assessora Juridica da Presidéncia.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Grupo de Trabalho apresentar ao Comité de Seguranca da
Informacao e Protecdo de Dados minuta de ato normativo para a regulamentagdo das
hipoteses de tratamento de dados pessoais descritas no art. 1° desta Portaria.

§ 1° O Comité de Seguranga da Informacao e Prote¢ao de Dados, apds apre-
ciagdo e validagdo da minuta, encaminhara ao Desembargador do Trabalho encar-
regado pelo tratamento de dados pessoais no TRT da 7* Regido, que deliberard pelo

encaminhamento a Presidéncia.

§ 2° O Grupo de Trabalho sera extinto 15 (quinze) dias ap6s decisdo da Presi-
déncia acerca da minuta de ato normativo apresentada.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho:
I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
vice-coordenador(a);

I1I - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagdo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Coordenadoria de Seguranga da Informacao atuara como Unidade de
Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;
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II - enviar aos membros do colegiado as pautas e os demais documentos neces-
sarios a realiza¢dao da reuniao;

I1I - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou
por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunioes;
V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e dos demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribui¢des estabelecidas no caput deste artigo;

IT - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletronico da ins-
tituicdo, inclusive no que diz respeito ao contetdo e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado e, quando houver, o(a)
vice-coordenador(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacao
das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) do colegiado as ocorréncias que possam difi-
cultar, direta ou indiretamente, a realizacao de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo
dos documentos por ele produzidos.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULOV
DAS REUNIOES

Art. 6° O Grupo de trabalho reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por mes, e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordindrias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas para convocagao.
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§ 2° A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em
Direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

§ 3° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 4° Faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu(sua) coordenador(a),
proceder a publicacdo de ata mensal tinica, com o registro dos fatos ocorridos nas reu-
nides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar das reunides como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou de unidades orga-
nizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢des ligadas ao campo de

conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

I - a data, o horario e o local da reunido;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido;
III - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao;

V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal, em até
10 (dez) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste
artigo seja atendido.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados com afini-
dade tematica, com a Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas,
nos termos do art. 31 da Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT).
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Art. 10. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des para ele(a)
estabelecidas nesta Portaria serdo exercidas pelo(a) vicecoordenador(a).

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Fortaleza, 14 de novembro de 2023.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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