PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT N° 143, de 12 de dezembro de 2017.

Altera o Ato TRT7 n°® 164/2016.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar o Ato TRT7 n°® 164/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a forma de compensagao ou pag-
amento das atividades profissionais realizadas pelos servidores durante o recesso forense;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Colendo Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, nos autos do Processo n® CSJT-PCA-1352-46.2015.5.90.0000, a
qual foi conferida efeito vinculante a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, nos
termos do artigo 111-A, §2°, inciso II, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CSJT n° 101/2012,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2°, § 3°, o art. 8° e os subsequentes do Ato n° 164/2016,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.2°

(..

§ 3° O limite de horas didrias estabelecido no caput podera ser ultrapassado até o limite de
10 (dez) horas diarias, por conveniéncia do servigo, motivada e formalmente fundamentada
pela chefia do setor.

()

Art.8° E facultada aos servidores, inclusive aos ocupantes de cargo em comissdo, a opcao
prévia entre o pagamento das horas trabalhadas durante o recesso, calculadas com acrés-
cimo de 100% (cem por cento), ou a concessdo das respectivas horas em dobro.
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§ 1° A opcdo pelo pagamento da remuneragdo pelas horas trabalhadas durante o recesso
ficard condicionada a ratificacdo e a autorizacdo prévias da Presidéncia, bem como a dispo-
nibilidade or¢amentaria.

§ 3° A remuneracao de que trata o § 2° sera calculada de acordo com o disposto na Resolu-
¢do CSJT n° 101/2012 e suas subsequentes alteragoes.

§ 4° A escala de que trata o art. 4° devera ser submetida a Presidéncia deste Tribunal pelo
diretor da unidade, levando-se em consideracgdo o interesse ¢ a necessidade da Administra-
¢do, contemplando os seguintes requisitos:

a) descricao dos servigos imprescindiveis a serem prestados;

b) justificativa da necessidade de trabalho no periodo indicado;

¢) aindicacao da opc¢ao de compensagdo com folgas em dobro ou pagamento de horas extra-
ordindrias de cada servidor pelos servigos prestados durante o recesso, na forma do artigo 8°.
Art. 9° Os servidores deste Tribunal que ndo fizerem a opg¢do pelo pagamento da remu-
neragdo pelas horas trabalhadas durante o periodo de 20 de dezembro a 06 de janeiro de
cada ano, terdo as horas trabalhadas no periodo computadas em dobro, para fins de com-
pensacdo, em regime de banco de horas, observada, ordinariamente, a jornada maxima de
08 (oito) horas.

§ 1° O computo das horas dar-se-a somente por meio do registro no Sistema Eletronico de
Ponto, ndo se admitindo outra forma de comprovagao para todos os servidores, independen-
temente do cargo ou fun¢do que exercam.

§ 2° As horas negativas eventualmente devidas pelo servidor serdo debitadas das horas tra-
balhadas no recesso forense.

§ 3° A compensacdo devera obrigatoriamente ser usufruida entre os dias 07 de janeiro a 19
de dezembro do ano subsequente, observado o interesse da Administracao.

§ 4° Somente sera autorizado o usufruto das horas de compensac¢ado para periodo diverso do
disposto no paragrafo anterior, em caso de imperiosa necessidade do servico, devidamente
fundamentada e demonstrada a sua total impossibilidade de usufruto no periodo referido no
paragrafo anterior.

Art. 10. Nao havera expediente nos dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des do Provimento 07/2010.

Art. 13. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. ALTERE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 12 de dezembro de 2017.

MARIA JOSE GIRAO

Presidente do Tribunal
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