PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 85, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Fixa o quantitativo dos postos de estagio por unidades no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
(TRT-7).

ADIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des regulamentares, e

CONSIDERANDO o teor do Inciso I do art. 20 do Ato TRT7.GP n°® 73,
de 24 de maio de 2019, que delegou atribui¢cdes a Diretoria-Geral para fixagao
dos postos de estagios por unidades administrativas; e o disposto nos documentos
do Processo Administrativo Eletronico - PROAD n° 273/2026,

RESOLVE:

Art. 1° A distribuicdo dos postos de estagio contratados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido, obedeceré ao disposto no Anexo da presente
Portaria.

Art. 2° A Coordenadoria de Informagdes Funcionais garantird o cumprimento
do disposto na presente Portaria.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria TRT7.DG N° 45, de 15 de janeiro de 2026.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
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ANEXO - PORTARIA TRT7 DG N° 85/2026 (Disponibilizada em 29/01/2026)

Estagio Remunerado

Unidade Nivel Médio 4 |Nivel Superior 4 |Nivel Superior 5 | Pés-graduagio
horas horas horas 6 horas

PRESIDENCIA 0 3 0 1
VICE-PRESIDENCIA 1 1 0 0
GAB. ANTONIO TEOFILO FILHO 0 1 0 1
GAB. CARLOS ALBERTO TRINDADE

REBONATTO 0 1 0 1
GAB. CLOVIS VALENGAALVES FILHO 0 1 0 1
GAB. DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA 0 1 0 1
GAB. EMMANUEL TEOFILO FURTADOS 0 1 0 1

GAB. FERNANDA MARIA UCHOA DE

ALBUQUERQUE 0 0 1
GAB. FRANCISCO JOSE GOMES DA SILVA 0 1
GAB. FRANCISCO TARCISIO GUEDES L. VERDE

JR. 0 1 0 1
GAB. JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA 0 1 0 1
GAB. JOSE ANTONIO PARENTE 0 1 0 1
GAB. MARIA ROSELI MENDES ALENCAR 0 1 0 1
GAB. PAULO REGIS MACHADO BOTELHO 0 2 0 0
GAB. PLAUTO CARNEIRO PORTO 0 1 0 1

GAB. REGINA GLAUCIA CAVALCANTE

NEPOMUCENO 0 1 0 1
1* VARA DO TRABALHO DO ARACATI 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE BATURITE 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DO CARIRI 0 3 0 0
2 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 0 3 0 0
3* VARA DO TRABALHO DO CARIRI 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 0 3 0 0
2% VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE CRATEUS 0 3 0 0
VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO 0 3 0 0
1* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
2% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
3* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
4 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
5 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
6 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
7% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
8" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
9 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
10° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
11* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
12* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
13* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
14* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
15* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
16* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
17* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 0 3 0 0
®
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ANEXO - PORTARIA TRT7 DG N° 85/2026 (Disponibilizada em 29/01/2026)

Unidade

Estagio Remunerado

Nivel Médio 4
horas

Nivel Superior 4
horas

Nivel Superior 5
horas

Pés-graduagao
6 horas

18* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

0

3

0

0

12 VARA DO TRABALHO DE IGUATU

o

1* VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO
NORTE

1* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

2* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA

VARA DO TRABALHO DE SAO GONGALO

1 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

2* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
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CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DE
1° GRAU

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DE
2° GRAU

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE

COORDENADORIA DE INFORMAGOES
FUNCIONAIS

COORDENADORIA DE SEGURANGA DA
INFORMAGAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

COORDENADORIA DE MANUTENCAO E
PROJETOS

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

COORDENADORIA DE PRECATORIOS,
REQUISITORIOS E CALCULOS JUDICIAIS

COORDENADORIA DE SERVICOS E SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

COORDENADORIA DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE
CAUCAIA

DIRETORIA DO FORUM DA REGIAO DO CARIRI

DIRETORIADO FORUM TRABALHISTA DE
MARACANAU

DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DE
SOBRAL

DIRETORIA GERAL

o

DIVISAO DE APOIO A GOVERNANCA E GESTAO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIVISAO FINANCEIRA (SOF)

N[

DIVISAO DE CERIMONIAL E EVENTOS
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ANEXO - PORTARIA TRT7 DG N° 85/2026 (Disponibilizada em 29/01/2026)
Estagio Remunerado
Unidade Nivel Médio 4 |Nivel Superior 4 |Nivel Superior 5 | Pés-graduagio
horas horas horas 6 horas
DIVISAO DE GESTAO DOCUMENTAL 2 0 5 0
DIVISAO DE GESTAO DE MEMORIA 0 2 0 0
DIVISAO DE GESTAO DE PRECEDENTES 0 1 0 0
DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL 0 1 0 0
DIVISAO DE PROJETOS JUDICIARIOS 0 1 0 0
ESCOLA JUDICIAL 0 0 4 0
NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
(SOF) 0 1 0 0
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 0
SECRETARIA ADMINISTRATIVA (TELEFONIA) 1 0 0 0
SECRETARIA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA
DO FORUM AUTRAN NUNES 0 4 0 0
SECRETARIA DA CORREGEDORIA 0 0 0
SECRETARIA DA 1° TURMA 0 3 0 0
SECRETARIA DA 2* TURMA 0 3 0 0
SECRETARIA DA 3* TURMA 0 3 0 0
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 0 0 2 0
SECRETARIA DE DISTRIB. E CUMPRIMENTO DE
MANDADOS 0 1 0 0
SECRETARIA DE EXECUCOES UNIFICADAS,
LEILOES E ALIENACOES JUDICIAIS 0 9 0 0
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 0 0
SECRETARIA GERAL JUDICIARIA 0 1 0 0
SECRETARIA DE GOVERNANCA E GESTAO
ESTRATEGICA 0 0 2 0
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 0 3 0 0
SECRETARIA DE SAUDE 0 1 0 0
SECRETARIA JUDICIARIA 6 2 0 0
SECAO DE ATIVOS E SUPORTE DE
MICROINFORMATICA SEDE E INTERIOR 0 0 7 0
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE
CONTRATOS (DG) 0 2 0
SECAO DE APOIO AOS PROGRAMAS REGIONAIS 0 1 0 0
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
(SECRETARIA ADMINISTRATIVA) 0 2 0 0
SECAO DE ARQUIVO DO FORUM AUTRAN
NUNES 0 0 2 0
SECAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
(SGP) 0 2 0 0
SECAO DE BIBLIOTECA 0 0 2
SEQAO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL 2 0 0
SECAO DE CENTRAL DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO 0 0 7 0
SEC/:\Q DE CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO (DG) 0 3 0 0
SECAO DE CONTRATOS 0 1 0 0
SECAO DE GESTAO DE CADASTRO 0 2 0 0
SECAO DE GESTAO DE ESTAGIO 0 0 4 0
(J
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ANEXO - PORTARIA TRT7 DG N° 85/2026 (Disponibilizada em 29/01/2026)

Unidade

Estagio Remunerado

Nivel Médio 4 ([Nivel Superior 4 |Nivel Superior 5 | Pés-graduagéo
horas horas horas 6 horas

SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO 0 1 0 0
SECAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL 0 1 0 0
SECAO DE MANUTENCAO DO FORUM AUTRAN
NUNES 0 2 0 0
SEGCAO MED[CA, ODONTOLOGICA e
FISIOTERAPEUTICA 1 2 0 0
SECAO DE SUPORTE AO FORUM AUTRAN
NUNES (TIC) 0 0 7 0
SECAO DE SUPORTE AOS SISTEMAS DE
GESTAO DE PESSOAS - (CIF) 0 1 0 0
SEQ,A&O DE PROVIMENTO, MOVIMENTAGAO E
VACANCIA (SGP) 1 0 0 0
SECAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS
(SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS) 0 1 0 0
TOTAIS 14 216 61 17

OBSERVACOES:

1) VALORES DAS BOLSAS-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE:

a) Nivel médio - 4 horas diarias: R$ 617,00,

b) Nivel superior - 4 horas diarias: R$ 863,00;

c) Nivel superior - 5 horas diarias: R$ 1.050,00;
d) P6s graduagéo - 6 horas diarias: R$ 2.250,00;

e) Auxilio-transporte: R$ 3,60 por dia de frequéncia presencial no estagio;

f) Auxilio-transporte para estagiarios que utilizam 6nibus intermunicipal: adotar o valor maximo previsto no

§2° do Art. 2° do Ato CSJT.GP.SG N° 119/2022.

2) QUANTIDADES MAXIMAS DE CONTRATAGOES PREVISTA NO CONTRATO 30/2023 - AGENTE DE INTEGRAGAO DE ESTAGIO:

a) Nivel superior: 400
b) Nivel médio: 100

)
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