PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 100, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020 (*)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, no uso de suas
atribui¢des legais e com fulcro no artigo 45, § 2° da Resolugdo TRT7 n° 08/2019, no
art. 1°, III, Alinea “k”, do Ato 07/2019,

RESOLVE:

I- DESIGNAR a Diretora da Secretaria Administrativa, MARIA EVELINE FERNANDES
BARETO, ¢ a Técnica Judiciaria — Area Administrativa, ISMENIA LIMA REIS VIANA,
para atuarem como Gestora Titular e Substituta, respectivamente, do Contrato 12/2018,
firmado entre este Tribunal e a empresa FA2F ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA;
(Redagao dada pela Portaria TRT7.DG. N° 434, de 20 de maio de 2022)
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II - DESIGNAR a Coordenadora de Servigos da Secdao de Apoio Administrativo, PAULA
LIMA SIMAS DE OLIVEIRA, ¢ a Técnica Judiciaria — Area Administrativa, ISME-
NIA LIMA REIS VIANA, para atuarem como Fiscal Titular e respectiva substituta do
supramencionado Contrato; (Redacdo dada pela Portaria TRT7.DG. N° 434, de 20
de maio de 2022)

[T - DESIGNAR a Coordenadora da Se¢ao de Acompanhamento e Gestdo de Contratos,
RAIMUNDA MARIA BERNARDES FONSECA ¢ a Técnica Judiciaria — Area Admi-
nistrativa, ROSANY MARIA OLIVEIRA DE ALMEIDA, para atuarem como Fiscal
Titular da Documentagao e respectiva Substituta, do contrato supracitado no item I;
IV - Os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da
contratacdo e deverdo observar as disposi¢des das Leis 8666/1993 (capitulo III) e
4320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instru¢cdo Normativa 2/2008-MPOG, em especial
o seu Anexo IV — Guia de Fiscalizagao dos Contratos (nos casos de contratacao de
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servicos, continuados ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as determinacdes da
Resolucao TRT7 n° 08/2019 (Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antece-
déncia do pedido de renovagdo da vigéncia ou nova contratacdo, quando for o caso,
sendo que a inobservancia das normas contidas nessa Portaria serd examinada sob o
aspecto disciplinar, nos termos no inciso III do Art. 116 da Lei n°® 8.112/1990;

V —Ficam revogadas as Portaria da Diretoria-Geral n°s 384/2018, 547/2018, 723/2018,
546/2019 e 759/2019.

Publique-se.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 434/2022, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3476, 20 de maio de 2022. Caderno Administrativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regido, p. 3.
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