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ENUNCIADO 197/2021

COVID-19. PANDEMIA MUNDIAL. ART. 502 DA CLT. CARACTERIZACAO DE FORCA
MAIOR PARA FINS DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
INAPLICABILIDADE.

Nos termos do art. 502, inciso II, da CLT, a ocorréncia de for¢a maior s6 autoriza o pagamento da
metade da indenizacdo de 40% do FGTS quando ocorrer a extingdo da empresa ou de um de seus
estabelecimentos.

ENUNCIADO 198/2021

TELETRABALHO. MPS 927/2020 e 1.046/2021. INSTITUICAO UNILATERAL. VIGENCIA
DA NORMA DE CARATER TEMPORARIO.

1. A possibilidade de institui¢do unilateral do regime de teletrabalho pelo empregador esta limitada
aos periodos de vigéncia das Medidas Provisorias 927/2020 (art. 4°) e 1.046/2021.

2. Findo o prazo de vigéncia das normas emergenciais, o regime de trabalho volta a ser regido pela
legislacao ordinaria (art. 75-C, §§1° e 2°, da CLT), ndo havendo direito de qualquer das partes a sua
manuten¢ao, salvo novo ajuste bilateral.

ENUNCIADO 199/2021

PANDEMIA COVID-19. TELETRABALHO EMERGENCIAL. RETORNO AO
TRABALHO PRESENCIAL. PERIODO DE TRANSICAO. NAO APLICACAO.

O retorno ao trabalho presencial do empregado colocado unilateralmente em regime de teletrabalho
como alternativa de manutengdo do emprego em virtude do estado de emergéncia decorrente da
pandemia COVID-19 prescinde do periodo de transi¢do minimo de quinze dias previsto no art. 75-
C, §2° da CLT.

ENUNCIADO 200/2021

COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. CABIMENTO.
1.No julgamento das ADI’s 6.342, 6.344, 6.346, 6.352 e 6.354, o STF declarou a
inconstitucionalidade do art. 29 da Medida Provisoria 927/2020, consignando que a problematica
deve ser analisada a luz do art. 7°, XXII, da CF, que garante aos trabalhadores a “reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga”.

2. Cabe ao empregador o cumprimento e fiscalizagdo das normas de seguranga e saude laborais,
consoante art. 157, I e I, da CLT.

3. Sendo assim, cabe a empresa o O6nus probatério quanto as medidas sanitdrias adotadas para a
reduc¢do dos riscos de contaminacao pelo labor no curso da pandemia, no ensejo da discussdo acerca
do carater ocupacional da enfermidade.

ENUNCIADO 201/2021

COVID-19. DOENCA OCUPACIONAL. PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA “LINHA DE
FRENTE”. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.

A COVID-19 pode ser considerada como doenga ocupacional na hipotese de atividades
desenvolvidas em locais com elevada possibilidade de contagio, que impliquem exposi¢ao habitual
e risco extraordinario, pelo que o empregador responde de forma objetiva pelos danos sofridos pelo
empregado, na forma do art. 927, § tnico, do Cédigo Civil.

ENUNCIADO 202/2021

PANDEMIA COVID-19. AFASTAMENTO DA EMPREGADA GRAVIDA DAS
ATIVIDADES DE TRABALHO PRESENCIAL. ATUACAO REMOTA EM ATIVIDADES
DIVERSAS DAQUELAS NORMALMENTE EXERCIDAS. DESVIO DE FUNCAO.



MITIGACAO.

Em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei 14.151/2021, “a empregada gestante devera
permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneragdo”.
Entretanto, em ordem a garantir o necessario equilibrio contratual, observado que a obreira
permanece a disposicdo do empregador, consoante exposto no §unico do citado dispositivo legal,
ndo se configura desvio funcional o fato de serem exigidas da trabalhadora atividades diversas
daquelas normalmente exercidas, desde a exigéncia se dé como forma de compatibilizagdo da
atuacdo da obreira com o regime remoto, de carater temporario € nao implique maior especializagao
técnica.

ENUNCIADO 203/2021

SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO E REDUCAO DE JORNADA. GARANTIA
DE EMPREGO. PEDIDO DE DEMISSAO. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO SINDICAL.
VALIDADE.

E valido o pedido de demissdo voluntariamente formulado por empregado detentor da garantia de
emprego decorrente da suspensdo emergencial do contrato de trabalho ou da reducdo de jornada,
ainda que ndo tenha sido submetida a homologacdo sindical. Por se tratar de garantia especial e
precaria, estabelecida como contrapartida, ndo se lhe € aplicavel a regra do art. 500 da CLT.

ENUNCIADO 204/2021

PANDEMIA COVID-19. BANCO DE HORAS DE DEZOITO MESES. CONVIVENCIA
COM OUTRAS MODALIDADES DE COMPENSACAO DE JORNADA.

1 — O banco de horas de dezoito meses, instituido como alternativa de manutencdo do emprego em
virtude do estado de emergéncia decorrente da Pandemia COVID-19 nao invalida outros regimes de
compensac¢ao de jornada celebrados pelas partes em momento anterior;

IT — As demais modalidades de compensagdo de jornada j& celebradas pelas partes ficam com a
aplicabilidade suspensa até o fim do periodo de validade do banco de horas especial de dezoito
meses, voltado a valer normalmente ap6s o seu encerramento, pelo prazo remanescente, se houver;
IIT — As horas suplementares trabalhadas antes da vigéncia do banco de horas especial e, portanto,
com base em outro regime de compensagdo de jornada, ndo poderao ser compensadas em dezoito
meses, mas no prazo originalmente estipulado.

ENUNCIADO 205/2021

PRESCRICAO. PANDEMIA CORONAVIRUS. CONTAGEM. Lei 14.010 de 10/06/2020.

De acordo com a determinacdo legal do art.3° da Lei 14010 de 10/06/2020, o periodo de tempo
compreendido entre 12/06/2020 e 30/10/2020 nao ¢ computado para efeitos de contagem de prazo
prescricional (bienal ou quinquenal).

ENUNCIADO 206/2021

PANDEMIA DO CORONAVIRUS. EMPREGADO QUE SE RECUSA A RECEBER A
VACINA SEM JUSTIFICATIVA MEDICA. POSSIBILIDADE DE PUNICAO, INCLUSIVE
DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

Compete as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho (art.
157 da CLT), sendo responsaveis pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de prote¢ao
e seguranga da saude do trabalhador (§1° do art. 19 da Lei 8.213, de 1991).

E dever dos empregados observar as normas de seguranca do trabalho e colaborar com a empresa na
aplicacdo dos dispositivos legais correlatos, constituindo ato faltoso do empregado a recusa
injustificada a observancia das instrugoes expedidas pelo empregador (alinea “a” do paragrafo unico
do art. 158 da CLT e alinea “h” do art. 482 da CLT).

A recusa injustificada do empregado em se submeter a vacinagdo, mesmo apoOs esclarecido e
devidamente instruido pelo empregador de sua importancia e necessidade, pode caracterizar falta
grave, inclusive dispensa por justa causa, com fundamento na alinea “a” do paragrafo inico do art.



158 da CLT e alinea “h” do art. 482 da CLT.

ENUNCIADO 207/2021

ADIAMENTO DE AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. REQUERIMENTO UNILATERAL.
INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO.

E atribuicdo do Juiz, na gestdo da unidade judiciaria, a escolha da modalidade de audiéncia
(presencial, remota ou hibrida), inexistindo direito liquido e certo da parte a respeito da opgao pela
modalidade, cabendo ao juizo analisar as circunstancias presente em cada caso concreto.

ENUNCIADO 208/2021

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. PEDIDO DE ADIAMENTO POR DIFICULDADE
TECNICA. ANALISE DO JUIZ DO CASO CONCRETO.

Cabe ao juiz, na analise do caso concreto, decidir pelo adiamento ou nao da audiéncia telepresencial
quando algumas das partes, seus advogados ou testemunhas justificarem a ocorréncia de problemas
técnicos.

ENUNCIADO 209/2021

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. JUSTIFICATIVA RAZOAVEL DA DIFICULDADE DE
ACESSO.

A justificativa, quanto a dificuldade de acesso a audiéncia telepresencial, deve ser razoavel, ndo
sendo suficiente a mera alegacao de dificuldades, cabendo ao juizo apreciar em cada caso concreto.

ENUNCIADO 210/2021

FERRAMENTAS TECNOLOGICAS. MODALIDADE DE AUDIENCIA. GESTAO DO
PROCESSO. DECISAO DO MAGISTRADO.

E ato discricionario do magistrado a escolha de audiéncias a serem realizadas pelo modelo
telepresencial, presencial ou hibrido, tendo em vista que a ele compete a livre condugdo do
processo.



