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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PERITOS, TRADUTORES E
INTERPRETES N° 1/2020

Cadastramento de profissionais para prestagdo de servicos de
pericia ou exame técnico, traducao e interpretacdo nos processos
judiciais no ambito da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, Desembargador Plauto Carneiro Porto, no uso de suas atribuigdes legais, e
em cumprimento ao § 2° do art. 156 da Lein°® 13.105, de 16 de margo de 2015, Codigo
de Processo Civil — CPC; a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 233, de 13
de julho de 2016; ¢ a Resolugao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°® 247,
de 25 de outubro de 2019.

CONSIDERANDO que o § 1°do art. 156 do CPC prevé que “os peritos serdo
nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgaos técnicos ou cientificos
devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o juiz esta vinculado”;

CONSIDERANDO que o art. 1° da Resolucao do CNJ n° 233/2016 determina
que “os tribunais brasileiros instituirdo Cadastro Eletronico de Peritos e Orgéos Técnicos
ou Cientificos (CPTEC), destinado ao gerenciamento e a escolha de interessados em

prestar servicos de pericia ou de exame técnico nos processos judiciais, nos termos do
art. 156, § 1°, do Cédigo de Processo Civil”;

CONSIDERANDO que o art. 3° da Resolucao do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho n° 247, de 25 de outubro de 2019, dispde que “cada Tribunal Regional do
Trabalho publicara edital, fixando os requisitos a serem cumpridos ¢ os documentos
a serem apresentados pelos interessados nos termos desta Resolucao e demais regula-
mentagdes vigentes, observando-se o modelo constante do Anexo II”;

RESOLVE:
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Ficam abertas as inscri¢des para o cadastro de profissionais para atuarem nos proces-
sos que tramitam na Justica do Trabalho da 7* Regido, conforme os termos e as condigdes
estabelecidas na Resolu¢ao CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, e neste Edital:

1. CADASTRAMENTO

O cadastramento destina-se a habilitar peritos, tradutores e intérpretes para
prestar servico de pericia ou de exame técnico, tradugao e interpretacdo, nos processos
judiciais, inclusive aqueles que envolvem justica gratuita, de competéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao.

1.1. PARTICIPACAO

1.1.1. Poderao participar do presente credenciamento as pessoas fisicas espe-
cializadas e legalmente habilitadas a atuarem no ramo de atividade compativel com o
objeto deste instrumento.

1.1.2. As inscri¢des deverao ser realizadas no Sistema AJ/JT, a partir de 21
de setembro de 2020.

1.2. REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO
Sao requisitos para o cadastramento:
a) a inscri¢do no Sistema AJ/JT, mediante o fornecimento de todas as informa-
¢Oes obrigatdrias, e a anuéncia ao termo de compromisso relativo as exigéncias e as
obrigagdes impostas na Resolugdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho n°® 247,

de 25 de outubro de 2019, e nos demais atos normativos referentes a matéria; e

b) a entrega, por meio da utilizagdo do Sistema AJ/JT, de copia digitalizada dos
documentos relacionados no item 1.3 deste Edital.

1.3. DOCUMENTOS
1.3.1. Para o cadastramento serd obrigatoria a apresentacao dos seguintes documentos:
a) documento de identidade oficial (frente ¢ verso) com foto;

b) comprovante de endereco em nome do profissional, emitido ha, no maximo,
3 (trés) meses da data da inscri¢ao, ou declaracao de domicilio do interessado;

¢) comprovante da existéncia de conta corrente individual, para crédito
dos honorarios;
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d) Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ (https://
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

e) diploma do curso superior devidamente registrado, ou, na impossibilidade
deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e verso), para as profissoes
que o exijam e para a profissao de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado, ou, na
impossibilidade deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e verso), para
as profissdes que o exijam, desde que comprovada autorizagio do Conselho/Orgéo de
Classe para que o profissional de nivel médio técnico firme laudo pericial (o documento
devera ser acompanhado da autorizag¢do para assinatura do laudo);

g) diploma de conclusdo de curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu, caso
seja necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializagdo na area de atuagdo ou certidao do 6rgdo profis-
sional, se for o caso;

i) carteira do Conselho/Orgao de Classe respectivo (frente e verso), em caso de
filiagdo obrigatoria para o exercicio da profissdo que exija curso superior;

j) carteira do Conselho/Orgdo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de
filiagdo obrigatoria para o exercicio da profissao que exija curso de nivel médio técnico;

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), para a profissdo de tradutor
ou intérprete;

I) comprovante de inscrigdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos
Mobilidrios, do local do estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgdo de Classe, quando se tratar de inte-
ressado vinculado a entidade profissional,

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN, se for o caso.

1.3.2. Sem prejuizo das demais providéncias previstas neste Edital, ao se cadas-
trar, o profissional devera:

a) declarar, ao concordar com o Termo de Adesdo constante do Sistema AJ/JT,
estar ciente de que nao incide nas hipoteses legais de impedimento ou de suspeicdo
previstas no Capitulo II do Titulo IV do Livro III da Parte Geral do CPC;
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b) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema AJ/JT,
estar ciente de que ¢ vedada ao conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou servidor do juizo da causa, a
atuacao como perito, tradutor ou intérprete;

¢) declarar, ao concordar com o Termo de Adesao constante do Sistema AJ/JT, que
nao ¢ detentor de cargo, emprego ou funcdo publica, nas hipdteses exigidas pela Resolucdo
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019;

d) declarar a prestagdao ou nao de servicos na condi¢ao de Assistente Técnico
nos ultimos 3 (trés) anos, se comprometendo a, antes de aceitar quaisquer nomeagoes,
verificar se houve atuagdo em favor de uma das partes do processo e, em caso positivo,
recusar o encargo e apresentar justificativa, informando ao magistrado nomeante sua
especialidade, a unidade jurisdicional em que tenha atuado, o nimero do processo, o
periodo de trabalho e 0 nome do contratante;

e) preencher o formuldrio referente & contribuicdo para o Regime Geral da
Previdéncia Social, se for o caso.

1.4. VALIDACAO DO CADASTRO

1.4.1. O cadastramento ¢ a validagao de profissionais estdo condicionados ao
atendimento deste Edital e ao preenchimento correto do cadastro no Sistema AJ/JT.

1.4.2. A Secretaria Judicidria sera responsavel pela conferéncia e validagao das
informacodes e dos documentos relativos aos dados cadastrais e profissionais.

1.4.3. A Divisao de Or¢camento e Finangas (DOF), unidade competente para
efetuar a retenc¢do tributdria neste Tribunal, serd responsavel pela conferéncia e
pela validacdo das informagdes e dos documentos relacionados a contribuigdo para
o Regime Geral da Previdéncia Social e ao Imposto sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISSQN.

1.4.4. A aprovagao ou nao do cadastro sera informada ao interessado, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da documentag¢ao completa, por meio
do enderego eletronico por ele fornecido.

1.4.5. Aprovado o cadastro, o profissional estara habilitado a atuar nos
municipios escolhidos.

1.4.6. A documentacao apresentada e as informacdes registradas no Sistema AJ/
JT, para fins de cadastramento, sdo de inteira responsabilidade do profissional, que sao
garantidores de sua autenticidade e veracidade, sob as penas da lei.
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2. ACESSO AO SISTEMA

O acesso externo ao Sistema AJ/JT, pelo qual serdo feitas as inscrigdes dos
candidatos, se dara por meio da rede mundial de computadores, através do link https://
portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

3. MUNICIPIOS DE ATUACAO

3.1. Ao efetuar o cadastramento, o profissional devera informar o(s) municipio(s)
do Estado do Ceara em que pretende atuar, ndo havendo impedimento para que atue em
mais de um, desde que respeitados os termos deste Edital e da Resolu¢ao do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019.

3.2. Oportunamente os profissionais poderdo informar municipios de outras
unidades da federa¢do em que pretendam atuar a medida que foram sendo divulgados
os respectivos Editais de credenciamento.

4. DEVERES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Sdo deveres dos profissionais credenciados:

I — atuar com diligéncia;

II — cumprir os deveres previstos em lei;

III — observar o sigilo devido nos processos em segredo de justica;

IV — observar, rigorosamente, a data e os horarios designados para a realizacao
das pericias e dos atos técnicos ou cientificos;

V — apresentar os laudos periciais e/ou complementares no prazo legal ou em
outro fixado pelo magistrado;

VI — manter seus dados cadastrais e informagdes correlatas atualizados;

VII - providenciar a imediata devolucao dos autos judiciais quando determinado
pelo magistrado;

VIII — cumprir as determinac¢des do magistrado quanto ao trabalho a ser desen-
volvido; e

IX — nas pericias:

a) responder fielmente aos quesitos, bem como prestar esclarecimentos com-
plementares que se fizerem necessarios;
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b) identificar-se ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia, infor-
mando os procedimentos técnicos que serdo adotados na atividade pericial,

¢) devolver ao periciando ou a pessoa que acompanhara a pericia toda a docu-
mentag¢do utilizada.

4.2. Os profissionais habilitados nos termos deste Edital deverdo dar cumpri-
mento aos encargos que lhes forem atribuidos, salvo justo motivo previsto em lei ou no
caso de forca maior, justificado pelos profissionais, a critério do magistrado, sob pena
de sangdo, nos termos da lei e dos regulamentos proprios.

5. NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS

5.1. Cabera ao magistrado, nos feitos de sua competéncia, escolher, por meio
do Sistema AJ/JT, profissional regularmente cadastrado e habilitado, promovendo sua
regular nomeacao.

5.2. A nomeagdo a que se refere o item 5.1 serd realizada, equitativamente, de
forma direta ou mediante sorteio, observada a necessidade do juizo, a impessoalidade,
a capacidade técnica do profissional e a sua participagdo em trabalhos anteriores.

6. VEDACOES

6.1. E vedado o exercicio do encargo de perito, tradutor ou intérprete ao profissional:

a) que incida nas hipdteses legais de impedimento ou de suspei¢do previstas no
Capitulo II do Titulo IV do Livro III da Parte Geral do CPC;

b) que tenha servido como assistente técnico de qualquer das partes, nos 3 (trés)
anos anteriores;

¢) que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de advogado ou magistrado, com atuag¢d@o no processo
ou de servidor do juizo em que tramita a causa, devendo declarar, se for o caso, o seu

impedimento ou a sua suspei¢ao;

d) que seja detentor de cargo publico no dmbito do Poder Judiciario, exceto nas
hipoteses do inciso I do § 3° do art. 95 do CPC.

6.2. E vedado o exercicio do encargo de tradutor ou intérprete ao profissional:
a) que nao tiver a livre administracdo de seus bens;

b) que for arrolado como testemunha ou atuar como perito no processo no qual
tenha sido nomeado;
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¢) que estiver inabilitado para o exercicio da profissao por sentenca penal con-
denatoria, enquanto durarem seus efeitos.

7. SUSPENSAO, EXCLUSAO E INATIVACAO DO CADASTRO

7.1. O profissional credenciado podera ser suspenso ou excluido do cadastro,
por até 5 (cinco) anos, por este Tribunal, nas hipoteses abaixo:

a) a pedido;

b) por representacdo do magistrado no caso de descumprimento de dispositivos
da Resolucao do Conselho Superior da Justica do Trabalho n°247, de 25 de outubro de
2019, de atos normativos do CSJT e deste Tribunal, deste Edital de Credenciamento
ou por outro motivo relevante;

¢) quando, por dolo ou culpa, prestar informagdes inveridicas, agir com negli-
géncia ou desidia;

d) por meio de comunicagdo de suspensao ou de exclusao pelo 6rgao de classe
ao CSJT ou a este Tribunal.

7.1.1. A suspensao ou a exclusdo a que se refere o item 7.1 ndo desonera o
profissional de seus deveres nos processos ou procedimentos para os quais tenha sido
nomeado, salvo determinacgdo expressa do juiz da causa.

7.1.2. Nas hipéteses das alineas “b”, “c” e “d” do item 7.1 serd observado o
contraditorio e a ampla defesa.

7.2. O profissional podera optar por suspender temporariamente seu credencia-
mento, evitando futuras designagoes.

7.2.1. A opg¢ao mencionada no item 7.2 ndo desonera o profissional de seus
deveres nos processos ou procedimentos para os quais tenha sido nomeado, salvo
determinagdo expressa do juiz da causa.

8. ARBITRAMENTO E PAGAMENTO DOS HONORARIOS

8.1. Nas pericias, tradugdes ¢ interpretacdes custeadas pelas partes, os honora-
rios serdo arbitrados e pagos nos termos da legislacao vigente, desde que o profissional
esteja regularmente credenciado no Sistema AJ/JT.

8.2. Em casos de gratuidade da justica, os honorarios serdo arbitrados de acordo
com as regras ¢ tabelas constantes da Resolucao do Conselho Superior da Justica do
Trabalho n°® 247, de 25 de outubro de 2019.
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8.2.1. O pagamento efetuar-se-4 mediante determinagdo do Presidente do Tri-
bunal, apos requisi¢do expedida pelo juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a
ordem cronoldgica de apresentagdo no Sistema AJ/JT, apurada a partir da data em que
o magistrado competente langar sua assinatura eletronica.

8.2.2. A quantia devida, ap6s a retencdo e recolhimento dos tributos, serd depositada
em conta indicada pelo perito, tradutor ou intérprete ou, em caso excepcional e pontual,
mediante depdsito judicial vinculado ao processo no qual ocorreu a prestagao de servigos.

9. DAIMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar
este Edital de Credenciamento.

9.1.1. A impugnacao, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Presi-
déncia deste Tribunal e apresentada via e-mail presidencia@trt7.jus.br, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicacao deste Edital.

9.1.2. Recebida a impugnacao, a Presidéncia deste Tribunal proferird decisdo
no prazo de 5 (cinco) dias, cujo teor sera publicado e informado ao requerente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Tribunal podera promover diligéncias destinadas a esclarecer/validar
as informagdes prestadas pelos profissionais.

10.2. O cadastramento pelo profissional implica conhecimento e aceitacao das
exigéncias previstas em lei, na Resolu¢ao do Conselho Superior da Justica do Trabalho
n°® 247, de 25 de outubro de 2019, nas demais normas expedidas sobre o assunto no
ambito da Justica do Trabalho e no presente Edital.

10.2.1 Ficam suspensos o cadastramento e o pagamento de honorarios periciais
aos orgaos técnicos ou cientificos, na forma do art. 156, § 1°, do Cédigo de Processo Civil,
até o estabelecimento de critérios correspondentes e desenvolvimento de funcionalidade
compativel com os Sistemas PJe ¢ AJ/JT (art. 37 da Resolugao CSJT n° 247/2019).

10.3. A permanéncia do profissional no Cadastro Eletronico de Peritos, Tra-
dutores e Intérpretes fica condicionada a auséncia de impedimentos ou restri¢des ao
exercicio profissional.

10.4. O cadastramento e a respectiva validagdo sdo requisitos obrigatdrios para
o profissional ser remunerado pelos servigos prestados.

10.5. O cadastramento do profissional no Sistema AJ/JT ndo assegura direito
subjetivo & nomeagao para efetiva atuagao.
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10.6. O cadastramento neste Tribunal ou a efetiva atuagao do profissional ndo gera
vinculo empregaticio ou estatutario, nem obrigagao de natureza previdenciaria (beneficio).

10.7. As comunicacdes judiciais e administrativas serdo realizadas, preferencial-
mente, por meio eletronico, devendo, também por este motivo, ser mantidos atualizados
os dados cadastrais.

10.8. Os casos ndo disciplinados neste Edital serdo examinados e decididos pela
Presidéncia deste Tribunal.

10.9. Sao disponibilizados os e-mails para apresentacao de eventuais diividas dos
usudrios quando do cadastramento: a) quanto aos dados pessoais e profissionais - cadastro.
pericia@trt7.jus.br e b) dados tributarios de INSS e ISS - financeiro@trt7.jus.br.

10.10. O presente Edital sera publicado no DOU - Diario Oficial da Unido, no
DEJT — Diério Eletronico da Justiga do Trabalho, em jornal de grande circulagdo e sera
disponibilizado no sitio eletronico deste Tribunal.

Fortaleza-CE, 15 de setembro de 2020.

Assinado eletronicamente

Des. REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
VICE-PRESIDENTE DO TRT DA 7*REGIAO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
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