PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PROAD 4984/2022

Trata-se de processo administrativo deflagrado pela Coorde-
nadoria de Segurancga Institucional e Transporte (Oficio TRT7.
GP.CSIT N° 14/2022), por meio do qual submeteu-se a apreciagao
desta Presidéncia o Plano de Formagao e Capacitacao dos(as)
Agentes da Policia Judicial do TRT7.

Nesse contexto, a Presidéncia homologou o Plano de Formagao e Capacitagao
dos(as) Agentes da Policia Judicial do TRT7, no qual observou-se que a proposta
apresentada se encontrava em conformidade com as normas superiores, a saber:

a) Resolucdo n° 344, de 09 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no dambito
dos tribunais, dispondo sobre as atribui¢des funcionais dos agentes e inspetores da
policia judicial;

b) Resolucaon®435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Justica,
que dispoe sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciério e da
outras providéncias; e

¢) Resolugdo n°® 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da
Justicado Trabalho, que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
as Resolucdes CNJI n°s 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida
as disposic¢des relativas as Resolugdes CSJT n°s 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da
outras providéncias;

Em prosseguimento, a Escola Judicial sugere alteracdo na “metodologia” de
Formagao Inicial do Cargo de Agente da Policia Judicial e Cursos regulares e/ou
obrigatorios de desenvolvimento na carreira do Plano de Formacao e Capacitagao
dos(as) Agentes da Policia Judicial do TRT7 ja homologado, visando a melhor escolha
do(a) instrutor(a) pela Diregdo e pelo Conselho da Ejud7 (doc. 6).

Diante do exposto, acolhe-se a sugestdo da Escola Judicial e HOMOLOGA-SE
o PLANO DE FORMACAO E CAPACITACAO DOS(AS) AGENTES DA POLICIA
JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO constante
do documento 09 do presente PROAD.

®
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A Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte, para providenciar a
publicacao do referido plano na intranet e no site do TRT7.

Fortaleza, 14 de fevereiro de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE)

PLANO DE FORMAGCAO E CAPACITAGAO DOS(AS)
AGENTES DA POLICIA JUDICIAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

JULHO/2022
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1. Do Plano de Formacgao e Capacitagao
1.1. Fundamentagao Legal:
a) Resolugdo n° 344, de 09 de setembro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos
tribunais, dispondo sobre as atribuigbes funcionais dos agentes e inspetores da policia
judicial;
b) Resolugédo n° 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranga do Poder
Judiciario e da outras providéncias;
¢) Resolugdo n° 315, de 26 de novembro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
as Resolugdes CNJ n°s 291/2019, 344/2020, 379/2021, 380/2021, 383/2021 e consolida
as disposicdes relativas as Resolugbes CSJT n° 108/2012, 175/2016, 203/2017 e da
outras providéncias; e
d) Anexo Il da Portaria Conjunta (STF, CNJ, STJ, SJF, TST, CSJT, STM e
TJDFT) n° 3, de 31 de maio de 2007, que regulamenta institutos da Lei n® 11.416, de 15
de delembro de 2006.
1.2. Objetivos de Capacitagao:

a) Formagao Inicial ao Cargo de Agente da Policia Judicial;

b) Capacitacédo continuada para Agentes da Policia Judicial;

c¢) Cursos regulares e/ou obrigat(rios de desenvolvimento na carreira.

I-A formacdo inicial referelse ao desenvolvimento das competéncias
necessarias para o desempenho das atividades inerentes as atribuicdes das unidades,
inclusive quando do ingresso por meio de concurso plLblico, sendo ou ndo fase deste
processo seletivo.

Il -A capacitagdo continuada referelse ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao longo da vida funcional do(a) servidor(a) e compreende!(!

a. Agbes educacionais de ordem t[cnica, gerencial e comportamental;
b. Formacgéo de multiplicadores(as); e
c. UspecialiCagdo.

lll - Cursos regulares efou obrigatirios de desenvolvimento na carreira que

incluem os cursos validos para a manutengéo da [ratificagdo de Atividade de Seguranga

[11AS ou quaisquer outras gratificacbes de mesma naturel a.

| CSIT/TRT7 | PLANO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS(AS) AGENTES DA POLICIA JUDICIAL Caodigo: PFC/APJ

Pagina: 2/17 |

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3664, 15 fev. 2023.
TRT-72 REGmUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceara



1.3. Disciplinas Minimas:
a) Inteligéncia;
b) Técnicas de atendimento ao publico, abordagem e defesa pessoal;
c) Direitos humanos;
d) Armamento e tiro;
e) Direcao defensiva, operacional e evasiva;
f) Seguranca e protegao de dignitarios;
g) Seguranga de areas e instalagdes
h) Cerimonial;
i) Conduta da pessoa protegida;
j) Prevencao a ilicitos;
k) Seguranca corporativa e estratégica;
I) Gerenciamento de crises;
m) Controle de disturbios civis;
n) Procedimentos com artefatos explosivos e similares;
0) Primeiros socorros;
p) Prevencao e combate a incéndio; e

q) Demais disciplinas de interesse institucional.

2. Do Curso de Formacgao Inicial ao Cargo de Agente da Policia Judicial
2.1. Dados do Plano

Curso de Formagao Inicial ao Cargo de Agentes da Policia Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido — CE

Modalidade de Ensino: E;ﬁzzrrmmal, com aulas tedricas e praticas e/ou EAD, quando

160 (cento e sessenta) horas-aulas
20 (vinte) dias Uteis
Publico Alvo: Candidatos(as) ao cargo de Agente da Policia Judicial

a) O Curso de Formacao Inicial é etapa obrigatéria para o concurso de Agente

da Policia Judicial, nos termos da Resolugdo CSJT n° 315/2021, e tem por finalidade
desenvolver as competéncias necessarias para o desempenho das atividades inerentes

as atribuigdes, sendo uma das etapas do processo seletivo.
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2.2, Objetivos
a) Objetivos Gerais

| - Proporcionar a compreensao da estrutura organizacional, da histéria e da
dindmica das atribuigbes, contextualizando e debatendo o desenvolvimento das politicas
integradas de seguranga, 0s principios, estruturas, processos e métodos adotados na
formulacdo e execugdo, bem como poder apresentar novas alternativas ao sistema.

Il - Estimular os conhecimentos acerca das legislagdes mais necessarias no
dia a dia, bem como lidar com situagbes adversas e complexas no decorrer do
desenvolvimento da fungao.

lll - Identificar direitos e deveres, buscar um padrdo de integragéo,
cooperagao, planejamento, execugéo e rotina operacional que valorize o policiamento
administrativo.

IV - Proporcionar o conhecimento necessario para agdes que colaborem
com eficacia da seguranga institucional, valorizando a capacidade de utilizagéo critica e
criativa, garantindo que as melhores praticas de seguranga sejam utilizadas na protecéo

de individuos e ativos e coerentes com as diretrizes e leis regulamentares vigentes.

b) Objetivos Especificos
I -Formar um(a) profissional especializado(a), com habilidade e o
conhecimento especifico para o desempenho em grau de exceléncia das atribuicbes do
cargo, assim como:

a. Atuar na seguranga dos(as) magistrados(as), servidores(as) e demais
autoridades na area de jurisdicdo do orgdo e em qualquer localidade do
territério nacional, quando autorizado pela Presidéncia do Tribunal;

b. Realizar a seguranga de magistrados(as) e servidores(as) no exercicio
de suas fungbes institucionais; atuar na preservagdo da ordem em recintos
oficiais, conduzindo a autoridade policial, pessoas em situagdo de flagrante
delito, ou ato infracional, ou, ainda, por determinagao de autoridade judiciaria;

c. Realizar a guarda e vigilancia dos bens méveis e iméveis do Tribunal,
bem como auxiliar na seguranga do patriménio intelectual e imaterial;

d. Auxiliar, quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal, na seguranga

das equipes de trabalho executantes das politicas institucionais e de

erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo e infantil, em cooperagdo com
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outros 6rgaos;

e.Realizar agbes da atividade de inteligéncia destinadas a
instrumentalizar o exercicio da seguranga institucional, produzindo
conhecimentos e informagbes que subsidiem agdes, de forma a neutralizar e
coibir ameagcas e atos criminosos na esfera de competéncia do Tribunal;

f. Realizar investigagbes preliminares de interesse institucional, quando
autorizadas pela Presidéncia do Tribunal,

g. Auxiliar na escolta de pessoas presas nas dependéncias do Tribunal;

h. Fiscalizar as atividades de controle de acesso, circulacdo e
permanéncia de pessoas, materiais, equipamentos e volumes nas
dependéncias do Tribunal;

i. Conduzir, utilizando técnicas de seguranga e prevengao, veiculos em
missao oficial;

j.- Executar agbes de prevengao e combate a incéndio e outros sinistros
de qualquer natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;

k. Executar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos de seguranga,
conforme o caso; cooperar com outros orgdos de esfera publica, quando
autorizado pela Presidéncia do Tribunal;

I. Executar outras tarefas de interesse institucional, mediante autorizagao
expressa do Presidente do Tribunal.

2.3. Metas e Resultados Esperados
a) Ao final do curso, ap6s ambientagdo e a preparacao técnica e psicoldgica,
espera-se que os Agentes de Policia Judicial estejam aptos a:

I - Empregar técnicas e procedimentos adequados nas mais diversas formas
de atuagao da Policia Judicial, gerando melhoria qualitativa na atuagdo do(a) profissional,
bem como atuando diretamente nas ac¢des que corroboram para o cumprimento da
missao institucional;

Il - Seguir as diretrizes da atividade de Policia Judicial, como: preservagao

da vida, garantia dos atos judiciais, primazia pela cordialidade, urbanidade, utilizagdo de

comunicagdo ndo violenta e conten¢do nao lesional de pessoas com adogdo de atos
menos gravosos por meio do uso seletivo da forga, objetivando a preservagado e garantia

dos direitos humanos;
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outros 0rgaos;

e.Realizar agbes da atividade de inteligéncia destinadas a
instrumentalizar o exercicio da seguranga institucional, produzindo
conhecimentos e informagbes que subsidiem agdes, de forma a neutralizar e
coibir ameagcas e atos criminosos na esfera de competéncia do Tribunal;

f. Realizar investigagbes preliminares de interesse institucional, quando
autorizadas pela Presidéncia do Tribunal,

g. Auxiliar na escolta de pessoas presas nas dependéncias do Tribunal;

h. Fiscalizar as atividades de controle de acesso, circulacdo e
permanéncia de pessoas, materiais, equipamentos e volumes nas
dependéncias do Tribunal;

i. Conduzir, utilizando técnicas de seguranga e prevengao, veiculos em
missao oficial;

j.- Executar agbes de prevengao e combate a incéndio e outros sinistros
de qualquer natureza, bem como atendimento a primeiros socorros;

k. Executar a gestdo e fiscalizagdo dos contratos de seguranga,
conforme o caso; cooperar com outros orgdos de esfera publica, quando
autorizado pela Presidéncia do Tribunal;

I. Executar outras tarefas de interesse institucional, mediante autorizagao
expressa do Presidente do Tribunal.

2.3. Metas e Resultados Esperados
a) Ao final do curso, apds ambientacdo e a preparacao técnica e psicoldgica,
espera-se que os Agentes de Policia Judicial estejam aptos a:

I - Empregar técnicas e procedimentos adequados nas mais diversas formas

de atuagao da Policia Judicial, gerando melhoria qualitativa na atuagdo do(a) profissional,

bem como atuando diretamente nas ac¢des que corroboram para o cumprimento da
missao institucional;

Il - Seguir as diretrizes da atividade de Policia Judicial, como: preservagao
da vida, garantia dos atos judiciais, primazia pela cordialidade, urbanidade, utilizagdo de
comunicagdo ndo violenta e contencdo nao lesional de pessoas com adogdo de atos
menos gravosos por meio do uso seletivo da forga, objetivando a preservagao e garantia

dos direitos humanos;
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2.4. Estrutura Curricular

a) Matriz Curricular

METODOLOGIA

O curso sera ministrado por instrutores indicados pela Escola Judicial do TRT7, com
formacgao e notério saber nas areas de conhecimento especifico. Constara de aulas
expositivas, tedricas e praticas, estimulando o(a) aluno(a) ao debate e reflexdo sobre
os contelidos apresentados, bem como aulas praticas visando desenvolver habilidades
especificas com a técnica adequada.

C  osommas
Coweme obewes

Apontar o arcabougo juridico que regulamenta a atuagéo
dos(as) Agentes da Policia Judicial no exercicio de suas
fungbes, prezando pela legitimidade das agbes de
seguranga, evitando excessos ou omissoes.

Legislacao Aplicada

Examinar os conceitos relacionados aos Direitos Humanos
Direitos Humanos de forma a interrelaciona-los com a aplicagdo pratica de
direitos na atuagao da policia judicial.

Transmitir conhecimentos basicos sobre a atividade de
inteligéncia, com a perspectiva de assessorar a
administragcdo do Tribunal na identificagdo de ameagas e
adotar medidas de salvaguarda institucional.

Inteligéncia Judiciaria

Demonstrar os métodos, técnicas e tecnologias aplicaveis a
atuacdo da seguranca institucional e de uso seletivo da
forca de modo a permitir uma intervencao policial menos
gravosa e menos forga possivel.

Técnicas e Tecnologias
Menos Letais de
Atuacao Policial

Técnicas de
Atendimento ao Publico,
Abordagem e Condugao

a Orgaos Policiais

Ensinar técnicas de desconstrucdo de conflitos e uso
seletivo da forga em intervengdes e abordagens realizadas
pelos(as) profissionais da policia judicial.

Realizar uma abordagem interdisciplinar, de modo a

Gerenciamento de  oferecer aos(as) alunos(as) instrumentos tedricos e praticos

Crises para a intervengdo nos mais variados tipos de crises que
podem surgir na rotina de seguranca institucional.

Promover a ambientagado e uniformizagdo de procedimentos
com armas de fogo no ambito do Tribunal, bem como
nortear seu emprego de acordo com o uso seletivo da forga
e de preservagédo da vida.

Armamento e Tiro

Apresentar técnicas de direcdo de veiculos oficiais, bem

Diregao Defensiva, como compreender técnicas de diregdo defensiva e de

Operacional e Evasiva evasao em situagdes de perigo, quando da realizagdo de
deslocamentos motorizados.
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Transmitir conhecimentos associados a prevengdo de
Conduta da Pessoa ilicitos nas mais variadas situagdes, tais como: transito,
Protegida e Prevencao foéruns, residéncias etc., bem como orientagdes quanto a
de llicitos seguranga da informagao de modo a desenvolver a cultura

de seguranga institucional.

Treinar técnicas de controle de contato, imobilizagao,
Defesa Pessoal condugéo, abordagem e outras técnicas de uso seletivo a
forga, aliada a capacitagao fisica geral.

Procedimentos com  Preparar os(as) Agentes da Policia Judicial para atuarem na
Artefatos Explosivos e prevengdo, identificagdo e procedimentos envolvendo
Similares objetos suspeitos e/ou artefatos explosivos.

Enunciar conhecimentos especificos no tratamento de
autoridades para a correta atuacdo no cotidiano, além de
orientagdes sobre procedimentos em solenidades e eventos
promovidos pelo Tribunal.

Cerimonial

llustrar como se da a adocédo de medidas e procedimentos
de protecdo para promogao de seguranga nos processos de
gestdo estratégica, baseando-se em planejamentos e
decisbes estratégicas da alta administracdo com vistas a
seguranga institucional.

Seguranga Corporativa
e Estratégica

Empregar técnicas e procedimentos de policiamento nas

Seguranca de Areas e areas e instalagdes dos Tribunais, desenvolvendo agdes
Instalagoes que criem a sensagdo de seguranga na instituicdo, além do
carater preventivo propiciado pela ostensividade.

Promover ensinamentos sobre a atuagcdo dos(as)

Controle de Disturbios  profissionais da Policia Judicial em situagdes com

Civis aglomeragdes de pessoas (dissidios coletivos, audiéncias
pldrimas e demais situagdes congéneres).

Compreender a importancia da atuagao da seguranga no
sistema de controle de acesso, bem como esquematizar
técnicas e procedimentos especificos da matéria.

Procedimentos em
Controle de Acesso

Orientar os(as) Agentes da Policia Judicial na aplicagéo de
medidas de combate a incéndios, bem como métodos de
atuacéo na brigada de incéndio.

Prevencédo e Combate a
Incéndios

Primeiros Socorros  Descrever e ensinar técnicas e procedimentos aptos a

: , prestar o Atendimento Pré-Hospitalar, bem como orientar
Atendimento Pré- 5 anto a0 fluxo para atendimento em casos de
Hospitalar (APH) o mergencias médicas e similares.

Coordenar e ensinar técnicas para a atuagdo dos(as)

Seguranca e Protecdo Agentes da Policia Judicial na protecao de autoridades do

de Autoridades Tribunal, bem como de autoridades e dignitarios(as)
visitantes.
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Total: 160 h/a em 20 dias (08 h/dia)

EXPECTATIVAS

Ao final do curso, apdés a preparagdo técnica e psicologica, os(as) Agentes da
Policia Judicial estarao aptos(as) a:

OEmpregar técnicas e procedimentos adequados nas mais diversas formas de
atuacdo da Policia Judicial, gerando melhoria qualitativa na atuagdo do(a)
profissional, bem como atuando diretamente nas agdes que corroboram para o
cumprimento da misséao institucional;

OBeguir as diretrizes da atividade da Policia Judicial como: preservagao da
vida, garantia dos atos judiciais, primazia pela cordialidade, urbanidade,
utilizacdo de comunicagéo nao violenta e contengdo ndo lesional de pessoas
com adogdo de atos menos gravosos por meio do uso seletivo da forga,
objetivando a preservagao e garantia dos direitos humanos;

OOmplementar os servicos de seguranga no Tribunal de forma a gerar a
melhoria da percep¢do da seguranga por parte dos(as) magistrados(as),
servidores(as), estagiaros(as), jurisdicionados(as) e visitantes;

OfFortalecer as suas atitudes para valorizar o comportamento em grupo,
exercitando a empatia, a cooperacgao, a solugdo compartilhada de problemas,
abnegacdo, além de desenvolver a coragem, decisdo e iniciativa perante
situagcbes de perigo;

ORnalisar e identificar o perigo potencial, de forma que possam oferecer, em
tempo habil, respostas adequadas as diferentes situagdes de risco vivenciadas
no seu ambiente profissional.

2.5. Da avaliagao Final

a) Ao término do curso, sera aplicada avaliagao final, contendo 40 (quarenta)
questdes objetivas, com duragao de até 3 (trés) horas, a qual servira de quesito para
aprovacao.

b) Os critérios de avaliagdo e aprovagédo terdo como base o constante na
Resolugdo CSJT n° 315, de 2021, bem como os preceitos do Anexo lll, da Portaria
Conjunta n® 1, dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 7 de margo de 2007, e no Anexo
Ill, da Portaria Conjunta n° 3, dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 31 de maio de
2007, sendo os seguintes:

| - Para fins de aprovagdo no Curso de Formagdo serdo exigidos, no

minimo, a obtengdo de pelo menos 70% (setenta por cento) da pontuagdo das provas

objetivas e praticas, quando houver, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo atingir

a média minima exigida; e
Il - Frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas, comprovadas

pela assinatura diaria na lista de presencga, sendo aferida a frequéncia total ao final do
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curso e eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao atingir a frequéncia minima exigida.

¢) Em caso de divergéncia ou contestagdo dos resultados da avaliagao final,
aferidos nas provas e na frequéncia, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgagéo
oficial da lista dos(as) aprovados(as), sera cabivel, desde que devidamente
fundamentado, pedido de reconsideragdo dirigido a Escola Judicial. O pedido de
reconsideragao sera julgado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sendo indeferido quando
intempestivo, desprovido de fundamentagdo ou n&o indicar com clareza o objeto da

impugnagao.

3. Do Plano de Formagao Continuada para Agentes da Policia Judicial
3.1. Dados do Plano

Curso de Formagao Continuada para Agentes da Policia Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regidao — CE

TP T sl Seiesenca s com a1
YR s conica a Pogranagao Ance ce Evetos
T s conica ra Pogranagao Anca e Eventos
T e o dadical ]

a) A formacéo continuada consiste no aperfeicoamento e na especializagdo
continua com a finalidade de desenvolver e aprimorar as competéncias necessarias ao
desempenho das fungbes de policiamento institucional (aptiddo técnica, fisica e
psicologica) e antecipar a preparagdo dos(as) Agentes para as mudangas previstas,
mantendo niveis elevados de motivagao, desempenho e performance.

b) Além do aprimoramento continuo, o plano de formagdo também sera
destinado a formagado de multiplicadores(as) na area de seguranga institucional e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais.

c) Anualmente a Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte
efetuara o diagnédstico das necessidades de capacitagado, e com base neste documento
assessorara a Escola Judicial na elaboragao do plano de formagao continuada para o
exercicio seguinte, com o planejamento de capacitagdes que devem ser no minimo
semestrais.

3.2. Objetivos
a) Objetivos Gerais

I - Proporcionar o constante desenvolvimento dos(as) agentes da policia
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judicial por meio do preenchimento de lacunas de competéncias para o adequado
desempenho das atribuigbes do cargo, com a finalidade de contribuir para o alcance dos
objetivos institucionais, através de treinamentos pontuais, planejados com base no
diagndstico de necessidade de capacitagao.

b) Objetivos Especificos

I - Desenvolver e manter as competéncias necessarias a atuagao
profissional dos(as) agentes de policia judicial, alinhados aos objetivos estratégicos e das
unidades;

Il - Alinhar o desenvolvimento pessoal e desenvolvimento de competéncias
necessarias a organizagao por meio de trilhas de aprendizagem;

Il - Contribuir para a efetividade e qualidade nos servigos prestados aos(as)
jurisdicionados(as), servidores(as) e magistrados(as);

IV - Preparar os(as) agentes de policia judicial para as mudangas de
cenarios internos e externos, presentes e futuros da organizagao;

V - Desenvolver competéncias gerenciais dos(as) servidores(as) que
demonstrem, por meio das avaliagbes de desempenho, potencial para a assuncgdo de
cargos e fungbes de natureza gerencial;

VI - Preparar multiplicadores(as) e instrutores(as), para a disseminagédo do
conhecimento;

VIl - Preparar servidores(as) que demonstrem capacidade para assumir
cargos estratégicos na auséncia de seus(suas) titulares;

VIII - Promover a valorizagdo dos(as) agentes de policia Judicial por meio de
processo de capacitacdo permanente.

3.3. Da Programagao Anual de Eventos de Formagao Continuada
a) A Coordenadoria de Seguranga Institucional e Transporte efetuara,
anualmente, o levantamento das necessidades de capacitagdo e assessorara a Escola
Judicial na elaboragao do Programacgao Anual de Eventos de Formagéao Continuada, que
devera atender de modo uniforme aos(as) servidores(as) do quadro de Agentes da Policia
Judicial.
b) A Programacdo Anual de Eventos de Formagao Continuada contera

catalogo de eventos e cursos, previséo de investimento em cada modalidade e o nimero

estimado de servidores(as) a serem atendidos(as) em cada agao de capacitagao.

c) Os eventos e cursos de formagéo continuada poderdo ser ministrados de
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forma presencial, semipresencial ou a distancia, com ou sem tutoria.

d) A Programacédo Anual de Eventos de Formagdo Continuada podera ser
submetida a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regi&o para apoiar
na disponibilizagdo dos eventos.

e) De acordo com a conveniéncia e oportunidade, poderdo ser ministrados
cursos nao previstos na Programacgao Anual de Eventos de Formagéo Continuada.

f) As capacitagbes também poderéo ser realizadas por meio de parcerias com
outros Tribunais, escolas do governo, érgaos de seguranga publica e por meio de
contratacdo de instituicbes privadas, quando for conveniente e vidavel para a
Administragcdo, bem como poderdo ser realizadas diretamente pela Coordenadoria de
Seguranga Institucional e Transporte do Tribunal, utilizando-se de instrutores(as) do
préprio quadro ou convidados(as) para agdes especificas e quando dispuser de recursos
para estas acdes.

g) Em qualquer cenario, podera haver certificacéo das agdes de treinamento e
de capacitagdo, as quais poderdo ser averbadas no assentamento individual para fins

especificos.

4. Cursos Regulares e/ou Obrigatorios

Curso Regulares e Obrigatérios, incluindo o de percepgao da
Gratificagao de Atividade de Seguranga — GAS

PP sl Seiesenca s com a0
YR i ce 0 oraslada
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4.1. A Gratificacdo de Atividade de Seguranga - GAS é devida aos(as)

servidores(as) ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa,

Especialidade Agente e Inspetor da Policia Judicial, dos quadros de pessoal dos Tribunais
Regionais do Trabalho.
4.2. Sao requisitos para percepgao da GAS:
a) desempenho efetivo das atividades de policia constantes das atribuigbes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Policia Judicial;

b) néo estar no exercicio de fungao comissionada ou cargo em comisséo; e
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¢) participagéo, com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser
oferecido pela Administragao.

4.3. A GAS - Gratificagdo de Atividade de Seguranga corresponde a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento basico do(a) servidor(a), vedado seu cdmputo na base de
calculo de outras gratificagdes e vantagens.

4.4. O pagamento inicial da GAS independera da participagdo do(a) servidor no
Programa de Reciclagem Anual.

4.5. O prazo maximo para a participagdo no Programa sera de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados da data do efetivo exercicio no cargo.

4.6. Na hipdtese do(a) servidor(a) estar em exercicio em érgao distinto daquele
cujo quadro de pessoal é vinculado, a GAS sera paga pelo Tribunal de origem, cabendo
ao orgao de exercicio encaminhar aquele os comprovantes necessarios a continuidade
da percepcgao.

4.7. E condigdo para continuidade da percepgdo da GAS a participagdo do(a)
servidor(a), com aproveitamento, em Programa de Reciclagem Anual a ser oferecido pelo
Tribunal em que o(a) servidor(a) estiver em exercicio.

4.8. Somente serdo aceitos os cursos do Programa de Reciclagem Anual
realizados pelos érgaos do Poder Judiciario da Unido na forma do art. 17, § 3°, da Lei n°
11.416, de 2006, do Anexo [Il/da Portaria [Jonjunta n° 1, de 2007, do Anexo [Ida Portaria
fonjunta n° 3, de 2007, do art. 33 da Resolugéo n(1315, de 2021 do [ISJT, bem como no

rol das disponiveis neste plano de capacitagao.

4.9. E de responsabilidade do(a) servidor(a) que se encontrar em exercicio em

outro o6rgdo o cumprimento da exigihcia quanto a participagdo no Programa de
Reciclagem Anual.

4.10. O Programa de Reciclagem Anual para a atividade de seguranga constara
do Programa Permanente de [lapacitagdo do Tribunal, que definira anualmente seu
contel.do e execugéo.

411. A carga minima de 30 horas de aula anuais, além de teste de
condicionamento fisico. O teste de condicionamento fisico, que é regulamentado em ato
normativo préprio, devera contemplar as seguintes avaliagdes(]

a) de forga e resistncia muscularC
b) de resist[ncia cardiorrespiratériarl
c) de flexibilidade.
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aquele em que a unidade de saude do Tribunal atestar a inaptidao.

4.20. Matriz Curricular Exemplificativa

METODOLOGIA

O curso sera ministrado por instrutores(as) indicados pela Escola Judicial do TRT7,
com formagéo e notorio saber nas areas de conhecimento especifico. Constara de
aulas expositivas, tedricas e praticas, estimulando o(a) aluno(a) ao debate e reflexao
sobre os conteudos apresentados, bem como aulas praticas visando desenvolver
habilidades especificas com a técnica adequada.

osoews |
ke obewes

Apontar o arcabougo juridico que regulamenta a atuagéo
dos(as) Agentes da Policia Judicial no exercicio de suas
fungbes, prezando pela legitimidade das acgdes de
seguranga, evitando excessos ou omissdes.

Legislacdo Aplicada

Examinar os conceitos relacionados aos Direitos Humanos
Direitos Humanos de forma a interrelaciona-los com a aplicacdo pratica de
direitos na atuagéo da policia judicial.

Inteligéncia Judiciaria = Transmitir conhecimentos bésicos sobre a atividade de
inteligéncia, com a perspectiva de assessorar a
administragdo do Tribunal na identificagdo de ameagas e
adotar medidas de salvaguarda institucional.

Demonstrar os métodos, técnicas e tecnologias aplicaveis a
atuacdo da seguranca institucional e de uso seletivo da
forca de modo a permitir uma intervengéo policial menos
gravosa e menos forga possivel.

Técnicas e Tecnologias
Menos Letais de
Atuacao Policial

Técnicas de
Atendimento ao Publico,
Abordagem e Condugao

a Orgaos Policiais

Ensinar técnicas de desconstrucdo de conflitos e uso
seletivo da forga em intervengoes e abordagens realizadas
pelos(as) profissionais da policia judicial.

Realizar uma abordagem interdisciplinar, de modo a

Gerenciamento de  oferecer aos(as) alunos(as) instrumentos tedricos e praticos

Crises para a intervencdo nos mais variados tipos de crises que
podem surgir na rotina de seguranca institucional.

Armamento e Tiro Promover a ambientagéo e uniformizagéo de procedimentos
com armas de fogo no ambito do Tribunal, bem como
nortear seu emprego de acordo com o uso seletivo da forga
e de preservacao da vida.

Apresentar técnicas de direcdo de veiculos oficiais, bem

Diregao Defensiva, como compreender técnicas de dire¢gdo defensiva e de

Operacional e Evasiva evasdo em situagdes de perigo, quando da realizagdo de
deslocamentos motorizados.
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Transmitir conhecimentos associados a prevengao de
Conduta da Pessoa ilicitos nas mais variadas situagdes, tais como: transito,
Protegida e Prevencao féruns, residéncias etc., bem como orientagbes quanto a
de llicitos seguranga da informac¢do de modo a desenvolver a cultura

de seguranga institucional.

Treinar técnicas de controle de contato, imobilizagao,
Defesa Pessoal condugdo, abordagem e outras técnicas de uso seletivo a
forga, aliada a capacitagao fisica geral.

Procedimentos com  Preparar os(as) Agentes da Policia Judicial para atuarem na
Artefatos Explosivos e prevencgdo, identificagdo e procedimentos envolvendo
Similares objetos suspeitos e/ou artefatos explosivos.

Enunciar conhecimentos especificos no tratamento de
autoridades para a correta atuagdo no cotidiano, além de
orientagdes sobre procedimentos em solenidades e eventos
promovidos pelo Tribunal.

Cerimonial

llustrar como se da a adog¢ado de medidas e procedimentos
de protecéo para promog¢éo de seguranga nos processos de
gestdo estratégica, baseando-se em planejamentos e
decisbes estratégicas da alta administragdo com vistas a
seguranga institucional.

Seguranga Corporativa
e Estratégica

Empregar técnicas e procedimentos de policiamento nas

Seguranca de Areas e areas e instalagdes dos Tribunais, desenvolvendo agdes
Instalacoes que criem a sensagao de seguranga na instituicdo, além do
carater preventivo propiciado pela ostensividade.

Promover ensinamentos sobre a atuagdo dos(as)

Controle de Disturbios profissionais da Policia Judicial em situagbes com

Civis aglomeragdes de pessoas (dissidios coletivos, audiéncias
pldrimas e demais situagdes congéneres).

Compreender a importancia da atuagdo da seguranga no
sistema de controle de acesso, bem como esquematizar
técnicas e procedimentos especificos da matéria.

Procedimentos em
Controle de Acesso

Orientar os(as) Agentes da Policia Judicial na aplicagédo de
medidas de combate a incéndios, bem como métodos de
atuacéo na brigada de incéndio.

Prevencéo e Combate a
Incéndios

Primeiros Socorros  Descrever e ensinar técnicas e procedimentos aptos a

: . prestar o Atendimento Pré-Hospitalar, bem como orientar
Atendimento Pré-  4,anto a0 fluxo para atendimento em casos de
Hospitalar (APH)  emergancias médicas e similares.

Coordenar e ensinar técnicas para a atuagdo dos(as)

Seguranca e Protecdo Agentes da Policia Judicial na prote¢éo de autoridades do

de Autoridades Tribunal, bem como de autoridades e dignitarios(as)
visitantes.
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5. Consideragées Finais
5.1. O Plano de Formagao e Capacitagdo dos(as) Agentes da Policia Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido tem como objetivo a devida formagao dos

Ténicos Judiciarios, Area Administrativa, Especialidade Agente e Inspetor da Policia

Judicial, desenvolvendo as competéncias necessarias para se atingir as metas
organizagdes com eficiéncia, eficacia e efetividade, por meio de agdes que promovam a
valorizagao do(a) servidor(a) por meio de um processo de capacitagdo permanente e
tendo sua matriz curricular voltada para o atendimento das atribui¢gdes do cargo e para a
defesa da lei e do direito.

5.2. Este processo visa, também, desenvolver nos(as) Agentes da Policia Judicial
atitudes relacionadas a iniciativa, responsabilidade e inteligéncia pratica em situagbes do
cotidiano, contextualizado em um ambiente dindmico e instavel, caracterizado por alta
complexidade, velocidade e quantidade de informagao.

5.3. A qualificagéo do(a) profissional da Policia Judicial e a sua identidade como
mediador(a) e agente de prevengédo de conflitos possibilitara o desempenho de suas
fungdes nos limites legais e ético-profissionais, empreendendo agdes que colaborem com
a eficacia do Plano de Seguranca Institucional e para a sensagdo de seguranga de
todos(as) os(as) usuarios(as) da Justica Trabalhista Cearense.

Fortaleza/CE, 9 de fevereiro de 2023.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido
Coordenador do Comité de Seguranga Institucional do TRT-7

| CSIT/TRT7 | PLANO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS(AS) AGENTES DA POLICIA JUDICIAL Cadigo: PFC/APJ

Pagina: 16/17 |

®
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3664, 15 fev. 2023.
TRT-72 REGmUCademo Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceara



PLANO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS(AS) AGENTES DE POLICIA JUDICIAL Cédigo: PEA/PCE/UR

Revisdo: 01 || Norma: Resolugado Normativa TRT7 n° 07 Data: 05/08/2022 | Resp.: Klayton Coelho | Matricula: 110045

MOTIVO: Regulamento Geral do TRT-7 fixa a estrutura organizacional e as atribuigdes basicas da Coordenadoria de Seguranca
Institucional e Transporte (CSIT), anterior Divisdo de Seguranca e Transporte (DSET). DEJT n°® 3532, de 08/08/2022. Caderno

Administrativo do TRT-7, pagina 6.

g Norma: Manifestagdo EJUD7 (Documento 6 X i . .
Revisao: 02 do PROAD n° 4984/2022) Data: 09/02/2023 | Resp.: Klayton Coelho || Matricula: 110045

MOTIVO: Alteracéo do texto sobre a METODOLOGIA (paginas 6 e 14).

Revisao: 03 | Norma: Data: Matricula:

MOTIVO:

Pagina: 17/17 |

| CSIT/TRT7 | PLANO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS(AS) AGENTES DA POLICIA JUDICIAL Cadigo: PFC/APJ

o
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3664, 15 fev. 2023.
Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, p. 1.

TRT-72 REGIAD

Ceara



