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PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO

PORTARIA TRT7.DG Nº 372, DE 11 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e com fulcro no artigo 

45, § 2° da Resolução TRT7 nº. 08/2019, no art. 1º, III, alínea ‘k’, do Ato 58/2021 e 

considerando a indicação feita no Proad n° 3833/2023,

R E S O L V E:

I - DESIGNAR as servidoras MARIA EVELINE FERNANDES e ISMENIA LIMA 

REIS VIANA, para atuarem como gestora titular e substituta, respectivamente, do 

Acordo de Cooperação Técnica N° 02/2026, fi rmado entre o Tribunal Regional do 

Trabalho da 7ª Região e a Secretaria Municipal da Mulher -SEMULHER que tem 

como objeto a implementação de ações para assegurar reserva de vagas nos contratos 

que envolvam prestação de serviços contínuos com regime de dedicação exclusiva 

de mão de obra, para mulheres em condição de vulnerabilidade econômicosocial, de 

forma a promover a redução da desigualdade e inclusão social no mercado de trabalho 

de mulheres integrantes dos grupos vulneráveis.

II – Os servidores ora designados deverão praticar todos os atos necessários à efetiva execução 

das disposições do Acordo, observando o fi el cumprimento de todas as cláusulas pactuadas 

e a legislação pertinente, sendo que inobservância das normas atinentes será examinada sob 

o aspecto disciplinar, nos termos no inciso III do Art. 116 da Lei nº 8.112/1990.

Publique-se.

NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral 


