PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 720, DE 29 DE AGOSTO DE 2022 (*)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no
artigo 45, § 2° da Resolugdao TRT7 n° 08/2019, no art. 1°, I1I, Alinea “k”, do Ato 58/2021,
e tendo em vista o Proad n°® 2448/2020,

RESOLVE:

I — REVOGAR a Portaria TRT7.DG. n°® 388/2020, publicada no DEJT n° 3096 de
09/11/2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1;

AU U "' y U 1D

pelaPortaria TRT7DG1* 2606, de 13demarcode 2023)

II — DESIGNAR os servidores GUSTAVO DANIEL GESTEIRA MONTEIRO e
ADRIANO DUARTE VIEIRA para atuarem como Gestor Titular e Substituto, respec-
tivamente, do Contrato N° 28/2020, celebrado entre este Regional e a COMPANHIA
ENERGETICA DO CEARA — COELCE; (Redagio dada pela Portaria TRT7.DG n° 5,
de 5 de janeiro de 2026)

°
j‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3547, 29 ago. 2022.

~Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 3.
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[II — DESIGNAR o servidor MARCUS VINICIUS DE ALBUQUERQUE COSTA,
para atuar como fiscal titular e as servidoras, LUCIEDA LOIOLA PONTE ¢ KEILA
SUENE GOMES BONFIM, para atuarem como fiscais substitutas, do supracitado
Contrato no Forum Trabalhista de Sobral; (Redacao dada pela Portaria TRT7.DG. N°43,
de 29 de janeiro de 2025)

IV — Os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da
contratacdo e deverdo observar as disposi¢des das Leis 8666/1993 (capitulo III) e
4320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instrugdo Normativa 05/2017-MPOG, em especial
o seu Capitulo V, Secdo I (Das Atividades de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos),
além de cumprir, rigorosamente, as determinacgdes da Resolucao TRT7 n°® 08/2019
(Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido de renovagdo
da vigéncia ou nova contratagao, quando for o caso, sendo que a inobservancia das
normas contidas nessa Portaria serd examinada sob o aspecto disciplinar, nos termos
no inciso Il do Art. 116 da Lei n® 8.112/1990.

V — Portaria com efeito a contar de sua publicacao.

Publique-se.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 5/2026, disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4385, de 5 de janeiro de 2026. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 4.

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 43/2025, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4153, de 30 de janeiro de 2025. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 4.

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 200/2023, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3682, 14 de marc¢o de 2023. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 5.

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 1018/2022, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3626, 23 de dezembro de 2022. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 3.

°
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