PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 855, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022 (*)

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no art. 1°, III, alinea “k” do Ato TRT7 n° 58/2021 e considerando o
disposto no Proad n® 2332/2022;

RESOLVE:

I — DESIGNAR o Diretor da Copordenadoria de Manutengao e Projetos, GUSTAVO
DANIEL GESTEIRA MONTEIRO como Gestor Titular e o servidor RENATO ALVES
MEES como Gestor Substituto, do Contrato TRT7 n® 52/2022, celebrado com a empresa
GIOVANI SERVICOS ARCONDICIONADOS LTDA; (Redacao dada pela Portaria
TRT7.DG n° 204, de 13 de margo de 2023)

IT — DESIGNAR os Analistas Judiciarios ANDRE LUIZ FIRMINO GONZAGA ¢
RAFAEL GOMES MARTINS NASCIMENTO, para atuarem como Fiscal Titular
dos Servigos Elétricos e Fiscal Substitutos dos Servigos Elétricos, respectivamente, da
contratagdo indicada no item I;
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III — DESIGNAR os servidores, FUGITA MACHADO CARVALHO ¢ FILIPE DE
OLIVEIRA NEPOMUCENO, para atuarem como Fiscal Titular da Execucdo dos
Servigos no Férum Autran Nunes e Fiscal Substituto da Execucdo dos Servigos no
Forum Autran Nunes, respectivamente, da contratacdo indicada no item I; (Redagao
dada pela Portaria TRT7.DG n°® 393, de 26 de abril de 2023)

IV - DESIGNAR as servidoras, RAIMUNDA MARIA BERNARDES FONSECA
e ROSANY MARIA DE OLIVEIRA ALMEIDA, para atuarem como Fiscal Titular
Administrativa e Fiscal Substituto Administrativa, respectivamente, da contratacao
indicada no item I;

®
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V — Os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da
contratacdo e deverdo observar as disposi¢des das Leis 8666/1993 (capitulo III) e
4320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instrucdo Normativa 05/2017-MPOG, em especial
o seu Capitulo V, Secdo I (Das Atividades de Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos),
além de cumprir, rigorosamente, as determinagdes da Resolu¢do TRT7 n° 08/2019
(Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido de renovagao
da vigéncia ou nova contratacdo, quando for o caso, sendo que a inobservancia das
normas contidas nessa Portaria sera examinada sob o aspecto disciplinar, nos termos
no inciso III do Art. 116 da Lein°® 8.112/1990;

VI — Portaria com vigéncia a partir de sua publicagao.

Publique-se.

JOAO RIBEIRO LIMA JUNIOR

Diretor-Geral Substituto

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 393/2023, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 3709, 26 de abril de 2023. Caderno Administrativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regido, p. 5.

(*) Alterada pela Portaria TRT7.DG n° 204/2023, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3682, 14 de marco de 2023. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido, p. 8.
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