PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 687, de 23 de agosto de 2019 (*¥)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo
46, § 3° da Resolugdo TRT7 n° 200 de 20/5/2014, no art. 1°, II, alinea “k” do Ato TRT7
n°® 07/2019, considerando o disposto no Proad n°® 5.693/2019,

RESOLVE:

I - DESIGNAR, a Analista Judiciéria - Area Judiciaria— DEVEN MOURA MILLER
— Diretora da Divisdo de Material e Patrimonio, do quadro permanente deste Tribunal
e o Coordenador da Se¢ao de Cadastro de Bens, MARCOS ANTONIO LOIOLA,
para atuarem como gestor titular e substituto, respectivamente, em todos os proces-
sos relativos as quaisquer contratacdes cuja Unidade Requisitante seja a Divisdo
de Material e Patrimonio;

IT - DESIGNAR a Coordenadora da Se¢do de Almoxarifado, MICHELLE ADARAI
MAIA CUNHA HOLANDA e o Técnico Judiciario — Area Administrativa, ANTONIO
CARLOS TAVARES, para atuarem como fiscal titular e substituto, respectivamente,
em todos os processos relativos as contratacdes de material de consumo e o Coordena-
dor da Se¢ao de Cadastro de Bens, MARCOS ANTONIOLOIOLA ¢ a Analista Judi-
ciaria — Area Administrativa, RAFFAELLA MARIA DUARTE DANTAS LISBOA
MOTA, para atuarem como fiscal titular e substituta, respectivamente, em todos os
processos relativos as contratagdes de material permanente, ficando tais servidores res-
ponsaveis pelo fiel cumprimento das contratagdes; (ALTERADO PELA PORTARIA
TRT7.GP N° 140/2020)
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IIT - Os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da contra-
tacdo e deverdo observar as disposicdes das Leis 8.666/1993 (capitulo I1I) e 4.320/1964
(§ 2° do art. 63) e da Instrugdo Normativa 2/2008-MPOG, em especial o seu Anexo
IV - Guia de Fiscalizacao dos Contratos (nos casos de contratacao de servigos, conti-
nuados ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as determinac¢des da Resolugdo TRT7
n°® 200/2014 (Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido
de renovagdo da vigéncia ou nova contratacao, quando for o caso, sendo que a inobser-
vancia das normas contidas nessa Portaria serd examinada sob o aspecto disciplinar,
nos termos no inciso 11 do Art. 116 da Lei n°® 8.112/1990.

IV - Revogar as Portarias: Portaria TRT7.DG.424/2014, Portaria TRT7.DG.335/2015,
Portaria TRT7.DG.387/2017, Portaria TRT7.DG.1/2018 ¢ Portaria TRT7.DG.1076/2018.
Publique-se.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

(*) Alterada pela Portaria da DG n° 140/2020 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2925, 03 mar. 2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 6.
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