PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.GP N° 89, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Designa os coordenadores e os supervisores dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC) de 1° e de 2° Graus, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido (TRT7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolu¢dao Normativa TRT7 n°® 22, de 3 de dezembro de
2021, que regulamenta a estrutura e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC) de 1° e de 2° graus no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT7), nos termos da Resolu¢do Administrativa
n°® 141, de 1° de dezembro de 2020, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a decisao da Presidéncia no Processo Administrativo
Eletronico (PROAD) n° 1170/2022, que declarou a escolha do magistrado apto ao
encargo de Supervisor do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (CEJUSC) de 1° Grau,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os magistrados coordenadores e supervisores dos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (CEJUSC) de 1° e 2°
Graus, no ambito do TRT7, na forma a seguir:

I — o Desembargador do Trabalho JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
como coordenador do CEJUSC de 2° Grau;

II — 0 Desembargador do Trabalho JEFFERSON QUESADO JUNIOR como
supervisor do CEJUSC de 2° Grau;

III — o Juiz do Trabalho Substituto ANDRE BRAGA BARRETO como coor-
denador do CEJUSC de 1° Grau;

®
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IV — 0 Juiz do Trabalho Substituto RONALDO SOLANO FEITOSA como
supervisor do CEJUSC de 1° Grau.

Art. 2° Os CEJUSCs devem contar sempre com a atuagao do respectivo Coor-
denador ou Supervisor, sendo vedada a frui¢ao de férias ou afastamento de ambos em
periodos coincidentes, a fim de garantir o funcionamento continuo dos CEJUSCs.

Paragrafo tinico. O Coordenador ou o Supervisor designado do CEJUSC devera
solicitar a Corregedoria Regional sua substitui¢ao quando designado para atuar em Vara
do Trabalho do interior do Estado, a fim de ndo comprometer sua atuagdo no CEJUSC
de 1° Grau, caso, no mesmo periodo, o outro gestor do CEJUSC se encontre afastado,
de férias, ou impossibilitado, por qualquer motivo, de atuar no CEJUSC.

Art. 3° Caso o Coordenador e o Supervisor do CEJUSC encontrem-se afastados
das atividades no mesmo periodo, por motivo ndo enquadrado nas hipdteses menciona-
das no art. 2° desta portaria, a Presidéncia devera ser comunicada, para designar Juiz(a)
do Trabalho para auxiliar o CEJUSC, nos termos do art. 13, da Resolu¢do Normativa
TRT7 n° 22, de 03 de dezembro de 2021.

Art. 4° Ficam revogadas:

I - a Portaria TRT7.GP N° 400, de 30 de agosto de 2017,

II - a Portaria TRT7.GP N° 597, de 11 de dezembro de 2018;
III - a Portaria TRT7.GP N° 66, de 31 de margo de 2022.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fortaleza-CE, 28 de abril de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
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