PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 668, de 24 de julho de 2018 (*)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo
46, § 3° da Resolugdo TRT7 n° 200 de 20/5/2014, no art. 1°, II, alinea “k” do Ato TRT7
n°® 139/2016 e considerando o disposto no Processo 372/2016,

RESOLVE:

I — Tornar sem efeito a Portaria TRT7.DG. N° 442/2016;

IT — DESIGNAR o Diretor da Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunica¢ao, ROBSON TEIXEIRA DA SILVA, como Gestor Titular ¢ como Gestor
Substituto, o Coordenador de Servigo da Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagio e Comunicagio, ROBERTO PAULO DIAS ALCANTARA FILHO, ambos
do quadro permanente deste Tribunal, para atuarem na contratagdo de empresa espe-
cializada em suporte, manutengdo e garantia para equipamentos Blade Dell M1000e;

IIT - DESIGNAR, o Coordenador de Servicos da Se¢ao de Recursos de Infraestrutura de
Tecnologia da Informagio e Comunicagio, JOAO PAULO COLARES DE ANDRADE
e o Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informagao, FELLYPPE CARLOS SANTOS DE LIMA, para atuarem como Fiscal
Técnico Titular e Substituto, respectivamente, da supracitada contratagdo. (Alterado
pela Portaria DG n° 515/2019)

VI - Os servidores aqui designados ficardo responsaveis pelo fiel cumprimento da con-
tratacdo, devendo observar as disposicdes das Leis 8666/1993 (capitulo I1T) e 4320/1964
(§2° do art. 63) e da Instru¢do Normativa 2/2008-MPOG, em especial o seu Anexo
IV — Guia de Fiscalizagdao dos Contratos (nos casos de contrata¢ao de servigos, conti-
nuados ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as determinagdes da Resolugao TRT7
n°® 200/2014 (Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido de
renovagao da vigéncia ou nova contratagao, conforme prazos previstos no inciso I'V do
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seu Art. 48, quando for o caso, sendo que a inobservancia das normas contidas nessa
Portaria serd examinada sob o aspecto disciplinar, nos termos no inciso III do Art. 116
da Lei n°® 8.112/1990.

Publique-se.

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretora-Geral

(*) Alterada pela Portaria da DG n° 515/2019 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2750, 24 jun. 2019. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 4.
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