PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA DG N° 316, de 1° de junho de 2015 (*)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no
artigo 46, § 3° da Resolugdo TRT7 n°® 200 de 20/5/2014 e no art. 1°, II, Alinea “m”, do
Ato 54/2015,

RESOLVE:

[ - DESIGNAR, conforme indica¢ao constante a fl. 1312 dos autos, o Diretor da Divisdo
de Seguranga e Transporte, KLAYTON COELHO DE SOUZA ¢ o Técnico Judicia-
rio — Area Administrativa — Especialidade Seguranca, JOSE ELIVALTON CHAVES
DE FREITAS, para atuarem como Gestor Titular e Substituto, respectivamente, da
contratagdo da empresa FACIMAQ COMERCIO E SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS E TURISMO LTDA - ME, referente a prestacio de servigos de lavagem/
higienizag¢ao periddica dos veiculos da frota oficial deste Tribunal, utilizando o método
ecologico, objeto do Contrato n® 24/2015; (Alterado pela Portaria n® 100/2017)

IT - os servidores aqui designados deverao observar as disposi¢des das Leis 8.666/1993
(capitulo I1T) € 4.320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instrugdo Normativa 2/2008-MPOG, em
especial o seu Anexo IV — Guia de Fiscalizacdo dos Contratos (nos casos de contratagdo
de servicos, continuados ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as determinagdes
da Resolu¢ao TRT7 n° 200/2014 (Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a ante-
cedéncia do pedido de renovagdo da vigéncia ou nova contratacao, quando for o caso,
sendo que a inobservancia das normas contidas nessa portaria sera examinada sob o
aspecto disciplinar, nos termos no inciso III do art. 116 da Lei n® 8.112/1990.

‘ ’ Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1743, 08 jun. 2015.
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IT — DESIGNAR o Coordenador do Setor de Transporte, LUIZ JOEL DE MELQO ¢ o
Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Transporte, FRANCISCO
VICENTE DE GOES BRAGA, para atuarem como Fiscal Titular e Substituto, respec-
tivamente, da mencionada contratagdo; (Alterado pela Portaria n° 100/2017)

[T — os servidores ora designados serdo responsaveis pelo fiel cumprimento da contra-
tacdo e deverdo observar as disposi¢des das Leis 8666/1993 (capitulo IIT) e 4320/1964
(§2° do art. 63) e da Instru¢do Normativa 2/2008-MPOG, em especial o seu Anexo IV
— Guia de Fiscalizacdo dos Contratos (nos casos de contratacdo de servicos, continua-
dos ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as determinagdes da Resolugdo TRT7 n°
200/2014 (Capitulo V) deste Regional, inclusive quanto a antecedéncia do pedido de
renovacao da vigéncia ou nova contratacao, quando for o caso, sendo que a inobservancia
das normas contidas nessa Portaria serd examinada sob o aspecto disciplinar, nos termos
no inciso III do Art. 116 da Lei n°® 8.112/1990. (Inserido pela Portaria n® 100/2017)
PUBLIQUE-SE.

ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA

Diretora-Geral

(*) Alterada pela Portaria DG n° 100/2017 disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2175, 22 fev. 2017. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido, p. 6.
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