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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

PORTARIA TRT7.DG N° 68, de 19 de fevereiro de 2015 (*) (**)

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no artigo
46, § 3° da Resolucao TRT7 n°® 200 de 20/5/2014,

RES O LVE:

SARATVACARNEIRO, des1gna 0 Dlretor da D1V1sao de Recursos Humanos, LUIZ
CARLOS MACHADO (Alterado pela Portaria DG 646/2017) e a Coordenadora do
Setor de Informagdes Funcionais, CILENE MARIA COSTA SOARES (Alterada
pela Portaria DG 223/2016), do quadro permanente deste Tribunal, para atuarem
como gestora titular e substituta, respectivamente, do Contrato n° 15/2013, celebrado
com o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA — CIEE, para operar
como agente de integragdo de estudantes junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido, com vistas a prestacdo de estagio, (Proc. 338/2013 — PE N° 05/13 -
ARP N° 011/2013);
IT - designar, a Coordenadora de Servico do Setor de Recrutamento, Selecdo e
Aproveitamento, FOANAANGEHEA DA COSTA-SAMPATIO; ROGERIA MARIA
AL VES DINIZ ROCHA (Alterada pela Portarla DG 223/20 16) e a AnalistaFudictaria
rea A v A, servidora do
TRT da 23"‘ Reglao em exercicio provisorio nesta Corte, ADALGIZA NEUZA DE
OLIVEIRA SUCUPIRA (Alterada pela Portaria DG 223/2016) do quadro perma-
nente deste Tribunal, para atuarem como fiscal titular e substituta, respectivamente,
do Contrato supramencionado, ficando as servidoras ora elencadas responsaveis pelo
fiel cumprimento da contratacdo;
III - as servidoras aqui designadas deverao observar as disposi¢des das Leis 8.666/1993
(capitulo I1T) € 4.320/1964 (§ 2° do art. 63) e da Instrucdo Normativa 2/2008-MPOG,
em especial o seu Anexo IV — Guia de Fiscalizagao dos Contratos (nos casos de
contratacdo de servigos, continuados ou ndo), além de cumprir, rigorosamente, as
determinagdes da Resolugao TRT7 n°200/2014 (Capitulo V) deste Regional, inclusive
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quanto a antecedéncia do pedido de renovagao da vigéncia ou nova contrataciao, quando
for o caso, sendo que a inobservancia das normas contidas nessa portaria sera examinada
sob o aspecto disciplinar, nos termos no inciso Il do art. 116 da Lei n°® 8.112/1990;
Publique-se.

ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA

Diretora-Geral

* Portaria alterada pela Portaria DG n° 223/2016 disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2017, 08 jul. 2016. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regido, p. 2.

** Portaria alterada pela Portaria DG n°® 646/2017 disponibilizado no Diario Eletronico da Justi¢a do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2315, 18 set. 2016. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 7% Regiao, p. 3.
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