
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 51, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista a satisfação aos requisitos 
legais, conforme consta no Despacho da Presidência, exarado no PROAD 975/2026 (disponibilizado 
no DEJT de 2/6/2026), resolve: CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA com fundamento 
no art. 20 da Emenda Constitucional nº 103/2019, com proventos calculados nos termos do art. 20, 
§ 2º, II, c/c o § 1º do art. 26, da Emenda Constitucional nº 103/2019 e corrigidos nos termos do 
disposto no art. 20, § 3º, II, da citada Emenda Constitucional nº 103/2019, tendo em vista opção 
pelo Regime de Previdência Complementar (RPC) previsto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui-
ção Federal de 1988, ao servidor ANTONIO MAXIMILIANO SANTIAGO LOPES, matrícula 
nº 10439, no cargo efetivo de Analista Judiciário - Área Judiciária, Classe C, Padrão 13 do Quadro 
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e no DEJT.
Fortaleza (CE), 2 de junho de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 204, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso de 
suas atribuições legais e regimentais e tendo em vista os PROADs nºs 3427/2026 e 9252/2024,
R E S O L V E
lotar LEONARDO MELO OLIVEIRA, Técnico Judiciário – Área Administrativa, do Quadro 
Permanente deste Regional, na Vara do Trabalho de Crateús, a contar de 3/6/2026.
Fortaleza, 2 de junho de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.GP N° 206, DE 09 DE JUNHO DE 2026
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD nº 4266/2026,
R E S O L V E
dispensar ISRAEL FERREIRA LIMA BANDEIRA, Técnico Judiciário – Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC2, com atribuições 
de Assistente, vinculada à 1º Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato nº 161/2008, alterada 
pelos Atos nºs 46/2010 e 40/2011 da Presidência deste Tribunal.
dispensar DIEGO AZEVEDO DA COSTA, Técnico Judiciário - Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, removido para esta Corte, 
da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 1ª Vara do 



Trabalho de Maracanaú, oriunda da Lei nº 11.999/2009, regulamentada pelo Ato nº 119/2009, 
alterada pelos Atos nºs 168/2009, 40/2011 e 262/2022 da Presidência deste Tribunal, e designá-lo 
para exercer a função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, vinculada à 1ª Vara do 
Trabalho de Maracanaú, oriunda do Ato nº 161/2008, alterada pelos Atos nºs 46/2010 e 40/2011 da 
Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de ISRAEL FERREIRA LIMA BANDEIRA.
designar KARINA XIMENES MONTEIRO, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função comissionada FC4, com atribuições 
de Assistente de Secretaria, vinculada à 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda da Lei nº 
11.999/2009, regulamentada pelo Ato nº 119/2009, alterada pelos Atos nºs 168/2009, 40/2011 e 
262/2022 da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de DIEGO AZEVEDO DA COSTA.
Fortaleza, 09 de junho de 2026
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 329, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 3915/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) CLARINDO ALEXANDRE BARROS NETO, lotado(a) no(a) 09ª VARA DO TRA-
BALHO DE FORTALEZA, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 330, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 3916/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) MANOEL MISSIAS ALVES DA CUNHA, lotado(a) no(a) 09ª VARA DO TRABA-
LHO DE FORTALEZA, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região



PORTARIA TRT7.DG Nº 331, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 3917/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) MARCIO ANTONIO PAZ LIMA, lotado(a) no(a) 09ª VARA DO TRABALHO DE 
FORTALEZA, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 332, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 3918/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) MAIRLA PARENTE PAIVA, lotado(a) no(a) 09ª VARA DO TRABALHO DE FOR-
TALEZA, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 333, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4020/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) GIANY LOPES DO NASCIMENTO LAVOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ESCRI-
TURAÇÃO FINANCEIRA E PATRIMONIAL, a contar de 01/06/2026 até 19/12/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 334, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º 



da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em 
vista o PROAD nº 4535/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) FRANCISCO EDSON DE OLIVEIRA LIMA, lotado(a) no(a) VARA DO TRABA-
LHO DE IGUATU, por 02 (dois) anos, a contar de 21/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 335, DE 01 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 365/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) GILSON GONDIM LIMA VIANA, lotado(a) no(a) 18ª VARA DO TRABALHO 
DE FORTALEZA, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação da portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) GILSON 
GONDIM LIMA VIANA, lotado(a) no(a) 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, com 
efeitos a contar da publicação da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 336, DE 01 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 364/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) FRANCISCA GRAZIELLE CARNEIRO GONÇALVES, lotado(a) no(a) 18ª VARA 
DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publi-
cação da portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) FRAN-
CISCA GRAZIELLE CARNEIRO GONÇALVES, lotado(a) no(a) 18ª VARA DO TRABALHO 
DE FORTALEZA, com efeitos a contar da publicação da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região



PORTARIA TRT7.DG Nº 337, DE 01 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 31/2025,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) MARINA RIBEIRO MOTA, lotado(a) no(a) 16ª VARA DO TRABALHO DE FOR-
TALEZA, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) MARINA 
RIBEIRO MOTA, lotado(a) no(a) 16ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, com efeitos a 
contar da publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 338, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 2489/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) ROSANNA DE MOURA BARROS, lotado(a) no(a) 14ª VARA DO TRABALHO DE 
FORTALEZA, por 02 (dois) anos, a contar de 20/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 339, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 8873/2025,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL o(a) servidor(a) MARI-
LENE NASCIMENTO DA SILVA, lotado(a) no(a) VARA DO TRABALHO DE PACAJUS, a 
contar de 07/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região



PORTARIA TRT7.DG Nº 340, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 4º, art. 5º, § 6º e art. 8º, 
inciso II da Resolução Normativa TRT7 nº 7/2021, § 2º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 
nº 20/2021 e parágrafo único do art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023, e tendo em vista o deferimento 
pela Presidência do pedido RENOVAÇÃO das CONDIÇÕES ESPECIAIS DE TRABALHO junto 
ao PROAD nº 2746/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO ESPECIAL INTEGRAL do(a) 
servidor(a) CRISTIANY DENISE DA COSTA BRANDÃO, lotado(a) no(a) NÚCLEO DE 
ASSESSORAMENTO À GESTÃO E À GOVERNANÇA, no período de 10/04/2026 a 09/04/2027;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 341, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 391/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) THIAGO GUILHERME DA SILVA, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, 
pelo período de 02 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) THIAGO 
GUILHERME DA SILVA, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, a contar da publicação 
desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 342, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em 
vista o PROAD nº 2771/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) ADRIANO FERNANDES COELHO, lotado(a) no(a) 1ª VARA DO TRABALHO DE 
MARACANAÚ, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) 
ADRIANO FERNANDES COELHO, lotado(a) no(a) 1ª VARA DO TRABALHO DE MARA-
CANAÚ, a contar da publicação desta portaria ;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 343, DE 01 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 6519/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL do(a) 
servidor(a) SILVANA CAVALCANTE THEOPHILO GASPAR DE OLIVEIRA, lotado(a) no(a) 
SEÇÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO, por 06 (seis) meses, a contar de 08/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 344, DE 1 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 112/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) WILER RODRIGUES COELHO JUNIOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE SUSTEN-
TAÇÃO, pelo período de 02 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) WILER 
RODRIGUES COELHO JUNIOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, a contar da 
publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 345, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 1481/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) ARLENE DE PAULA PESSOA STUDART, lotado(a) no(a) SECRETARIA DA 2ª 
TURMA, por 02 (dois) anos, a contar de 1º/04/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 346, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 2925/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) DAVI CARVALHO DE MOURA, lotado(a) no(a) 04ª VARA DO TRABALHO DE 
FORTALEZA, por 02 (dois) anos, a contar de 03/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 347, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 4º, art. 5º, § 6º e art. 8º, 
inciso II da Resolução Normativa TRT7 nº 7/2021, § 2º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 
nº 20/2021 e parágrafo único do art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023, e tendo em vista o deferimento 
pela Presidência do pedido RENOVAÇÃO das CONDIÇÕES ESPECIAIS DE TRABALHO junto 
ao PROAD nº 3047/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO ESPECIAL PARCIAL do(a) 
servidor(a) MARIA HELENA BARRETO RODRIGUES, lotado(a) no(a) COORDENADORIA 
DE PRECATÓRIOS, REQUISITÓRIOS E CÁLCULOS JUDICIAIS, no período de 13/04/2026 
a 12/04/2028;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 348, DE 2 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4331/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) JANE BELCHIOR PARAIBA, lotado(a) no(a) 04ª VARA DO TRABALHO DE 
FORTALEZA, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 349, DE 3 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 745/2026,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL o(a) servidor(a) PAULO 
SÉRGIO COSTA DE ARAÚJO, lotado(a) no(a) 04ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
a contar de 29/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 350, DE 3 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4112/2024,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) DANIEL ALMEIDA FREIRE, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ARQUITETURA DE 
SISTEMAS, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) DANIEL 
ALMEIDA FREIRE, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ARQUITETURA DE SISTEMAS, com efeitos 
a contar da publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4485, de 03.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 352, DE 8 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 8772/2025,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) PAULO 
ROGERIO DE ALMEIDA LIMA, lotado(a) no(a) 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
a contar de 30/04/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 353, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 1867/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) ERICK TEIXEIRA BARRETO, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO, 
pelo período de 02(dois) anos, a contar da publicação da portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) ERICK 
TEIXEIRA BARRETO, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO, a contar da publi-
cação da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 354, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4120/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) YARINA SALES XEREZ, lotado(a) no(a) GABINETE DO DESEMBARGADOR 
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA UCHÔA, por 02 (dois) anos, a contar de 10/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 355, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4530/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL do(a) 
servidor(a) KARDENIA PINTO MOURA DE VASCONCELOS, lotado(a) no(a) 1ª VARA DO 
TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 06/05/2026;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 356, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1354/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) DIEGO 
DE SOUSA CASTRO, lotado(a) no(a) VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, a contar de 
10/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 357, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4528/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL do(a) 
servidor(a) JESSICA FONTENELE SALES , lotado(a) no(a) 1ª VARA DO TRABALHO DE 
CAUCAIA, pelo período de 06 (seis) meses, a contar de 06/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 358, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 583/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) CARLOS 
CAVALCANTE MELO, lotado(a) no(a) ASSESSORIA JURÍDICO ADMINISTRATIVA DA 
DIRETORIA-GERAL, a contar de 02/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região



PORTARIA TRT7.DG Nº 359, DE 9 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4569/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) RENATA MARTINS DAMASCENO, lotado(a) no(a) ASSESSORIA JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA-GERAL, pelo período de 08 (oito) meses, a contar da 
publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 360, DE 10 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 4º, art. 5º, § 6º e art. 8º, 
inciso II da Resolução Normativa TRT7 nº 7/2021, § 2º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 
nº 20/2021 e parágrafo único do art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023, e tendo em vista o deferimento 
pela Presidência do pedido RENOVAÇÃO das CONDIÇÕES ESPECIAIS DE TRABALHO junto 
ao PROAD nº 8001/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO ESPECIAL PARCIAL do(a) 
servidor(a) ANA CRISTINA PAIVA GUERRA RODRIGUES, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS , pelo período de 19/05/2026 a 19/05/2027;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 361, DE 10 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 133/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) FABIO SANTOS DE LIMA, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ESCOPO E REQUISITO, 
por 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação da portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) FABIO 
SANTOS DE LIMA, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ESCOPO E REQUISITO, a contar da publicação 
da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 362, DE 10 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 4814/2024,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) EDVALDO BEZERRA PEREIRA JUNIOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ESCOPO 
E REQUISITO, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação da portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) 
EDVALDO BEZERRA PEREIRA JUNIOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ESCOPO E REQUI-
SITO, com efeitos a contar da publicação da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4491, de 11.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 363, de 10 de junho de 2026.
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº ,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL, em virtude da sua mudança 
de lotação, o(a) servidor(a) MILTON MURTA MAIA NETO, atualmente lotado(a) no(a) SEÇÃO 
DE ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS, a contar de 26/05/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4491, de 11.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 365, DE 10 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 5564/2024;
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL 
do(a) servidor(a) FRANCISCO DAS CHAGAS PEDROSA JUNIOR, lotado(a) no(a) 
SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar 
da publicação da portaria;



II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) FRAN-
CISCO DAS CHAGAS PEDROSA JUNIOR, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE DESENVOLVI-
MENTO, a contar de da publicação da portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4491, de 11.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 369, DE 11 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 674/2026,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) LADJANE LOPES NOGUEIRA, lotado(a) no(a) ASSESSORIA JURÍDICO ADMI-
NISTRATIVA DA DIRETORIA-GERAL, pelo período de 04 (quatro) meses, a contar da publicação 
desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) LAD-
JANE LOPES NOGUEIRA, lotado(a) no(a) ASSESSORIA JURÍDICO ADMINISTRATIVA DA 
DIRETORIA-GERAL, a contar da publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 370, DE 11 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, § 5º da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em vista o 
PROAD nº 3024/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) SHEYLA MONIQUE FONTES, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE CONFORMIDADE 
DE REGISTRO DE GESTÃO, por 02 (dois) anos, a contar de 29/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 371, DE 12 DE JUNHO DE 2026
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 11, 



§ 5º da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em 
vista o PROAD nº 4427/2024,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL do(a) 
servidor(a) TICIANA JUCA MADRUGA, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE EXPEDIENTES JUDI-
CIAIS, por 02 (dois) anos, a contar de 19/06/2026;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº. 372, DE 11 DE JUNHO DE 2026
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e com fulcro no artigo 45, § 2° da Resolução TRT7 
nº. 08/2019, no art. 1º, III, alínea ‘k’, do Ato 58/2021 e considerando a indicação feita no Proad n° 
3833/2023,
R E S O L V E:
I - DESIGNAR as servidoras MARIA EVELINE FERNANDES e ISMENIA LIMA REIS 
VIANA, para atuarem como gestora titular e substituta, respectivamente, do Acordo de Cooperação 
Técnica N° 02/2026, fi rmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região e a Secretaria 
Municipal da Mulher -SEMULHER que tem como objeto a implementação de ações para assegu-
rar reserva de vagas nos contratos que envolvam prestação de serviços contínuos com regime de 
dedicação exclusiva de mão de obra, para mulheres em condição de vulnerabilidade econômicoso-
cial, de forma a promover a redução da desigualdade e inclusão social no mercado de trabalho de 
mulheres integrantes dos grupos vulneráveis.
II – Os servidores ora designados deverão praticar todos os atos necessários à efetiva execução das 
disposições do Acordo, observando o fi el cumprimento de todas as cláusulas pactuadas e a legislação 
pertinente, sendo que inobservância das normas atinentes será examinada sob o aspecto disciplinar, 
nos termos no inciso III do Art. 116 da Lei nº. 8.112/1990.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 373, DE 12 DE JUNHO DE 2026
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, 
§ 5º da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em 
vista o PROAD nº 337/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) FILIPE SAMPAIO CANITO, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ARQUITETURA DE 
SISTEMAS, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) FILIPE 
SAMPAIO CANITO, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE ARQUITETURA DE SISTEMAS, a contar da 
publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 374, DE 12 DE JUNHO DE 2026.
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 7º e 10, 
§ 5º da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 e tendo em 
vista o PROAD nº 338/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de TELETRABALHO REGULAR INTEGRAL do(a) 
servidor(a) MARCELO SILVEIRA DOS SANTOS, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE DESENVOL-
VIMENTO, pelo período de 02 (dois) anos, com efeitos a contar da publicação desta portaria;
II - DESLIGAR do regime de TELETRABALHO REGULAR PARCIAL o(a) servidor(a) MAR-
CELO SILVEIRA DOS SANTOS, lotado(a) no(a) SEÇÃO DE DESENVOLVIMENTO, a contar 
da publicação desta portaria;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 378, DE 12 DE JUNHO DE 2026
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 4º, art. 
5º, § 6º e art. 8º, inciso II da Resolução Normativa TRT7 nº 7/2021, § 2º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e parágrafo único do art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023, e tendo em 
vista o deferimento pela Presidência do pedido RENOVAÇÃO das CONDIÇÕES ESPECIAIS DE 
TRABALHO junto ao PROAD nº 2753/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO ESPECIAL PARCIAL do(a) 
servidor(a) DIANA NARA GONCALVES DOS SANTOS, lotado(a) no(a) 14ª VARA DO TRA-
BALHO DE FORTALEZA, no período de 10/06/2026 a 26/06/2027;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG Nº 379, DE 12 DE JUNHO DE 2026
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 4º, art. 
5º, § 6º e art. 8º, inciso II da Resolução Normativa TRT7 nº 7/2021, § 2º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e parágrafo único do art. 1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023, e tendo em 
vista o deferimento pela Presidência do pedido RENOVAÇÃO das CONDIÇÕES ESPECIAIS DE 
TRABALHO junto ao PROAD nº 5986/2024,
R E S O L V E:



I - RENOVAR a participação no regime de TELETRABALHO ESPECIAL PARCIAL do(a) 
servidor(a) ELIZABETH NEYLLA FERNANDES DA SILVA, lotado(a) no(a) 04ª VARA DO 
TRABALHO DE FORTALEZA, no período de 17/06/2026 a 12/06/2027;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 4492, de 12.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 56, DE 1º DE JUNHO DE 2026
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas nos Atos 
TRT7 nºs 48/2012 e 168/2024), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal, 
CONSIDERANDO o PROAD Nº 4379/2026,
RESOLVE:
cessar, a contar de 29/06/2026, os efeitos da substituição automática da servidora ANTONIA 
TERESA CRISTINA RODRIGUES LIMA, Técnica Judiciária (Apoio de Serviços Diversos), 
na função comissionada de Assistente de Secretaria (FC-4) da 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza, 
atualmente ocupada por FRANCISCO VERONILDO MARTINS.
Fortaleza, 1º de junho de 2026.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 4483, de 1.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região

PORTARIA TRT7.DG.SGPE Nº 59, DE 02 DE JUNHO DE 2026
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas nos Atos 
TRT7 nºs 48/2012 e 168/2024), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal, 
CONSIDERANDO o PROAD Nº 4264/2026,
RESOLVE:
designar a bacharela em Direito, CARLA LIZ MARTINS SANT ANNA, Técnica Judiciária – 
Área Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, como substituta automática do Cargo 
em Comissão CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 18ª Vara do Trabalho de 
Fortaleza, atualmente ocupado por Francisco Otavio Costa, cessando os efeitos da substituição 
automática exercida pelo servidor Claudio Cavalcante Salmito.
Fortaleza, 02 de junho de 2026.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 4484, de 02.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região



PORTARIA TRT7.DG.SGPE Nº 60, DE 08 DE JUNHO DE 2026
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas nos Atos 
TRT7 nºs 48/2012 e 168/2024), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal, 
CONSIDERANDO o PROAD Nº 4026/2026,
RESOLVE:
designar DANTE COSTA LIMA VIEIRA JÚNIOR, Técnico Judiciário – Área Administrativa 
do Quadro Permanente deste Tribunal, como substituto automático da função comissionada FC4, 
com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculado à Seção de Acompanhamento de Gestão de 
Contratos, atualmente ocupada por Ana Cristina Rebouças Torres, convalidando os atos praticados 
a contar de 19/05/2026.
convalidar os atos praticados por DANTE COSTA LIMA VIEIRA JÚNIOR, Técnico Judiciá-
rio – Área Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, por ter efetivamente substituído 
a função comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de 
Acompanhamento de Gestão de Contratos, atualmente ocupada por ANA CRISTINA REBOUÇAS 
TORRES, em virtude de afastamento para participação em curso no período de 14 a 17/04/2026, 
licença para tratamento de saúde nos dias 05 e 06/05/206 e folga compensatória no dia 18/05/2026, 
autorizando-se o pagamento, condicionado à disponibilidade orçamentária.
Fortaleza, 08 de junho de 2026.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 4490, de 10.06.2026, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região


