
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 15, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tribunal, 
homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado mediante 
Resolução Administrativa Nº 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, com a fl uência 
do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD 
Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária 
de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Secretaria deste Regional:
DANIEL MAIA DE CARVALHO, classifi cado em 57° lugar na lista de candidatos da ampla con-
corrência, conforme Edital nº 11 – TRT7, de 2/2/2018 e alterações posteriores, publicado no Diário 
Ofi cial da União de 5/2/2018, em vaga originária de exoneração a pedido, anteriormente ocupada 
por Márcio José Ferreira da Cunha, e em virtude da desistência formal de Renan de Freitas Tavares.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 02 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 16, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista os artigos 9º, inciso II, e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/90, com 
a nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97, e art.93 do Regimento Interno, com a nova 
redação dada pela Resolução nº 201/2016, e tendo em vista o PROAD nº 71/2023,
R E S O L V E:
Exonerar a bacharela em Direito, SUELEN DE FATIMA MORAIS BAPTISTA DE SABOIA, 
sem vínculo com Administração Pública, do cargo em comissão CJ3, com atribuições de Diretor 
de Secretaria, vinculado à 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante do Quadro Permanente do 
Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região, oriundo da Lei nº 7.962/1989, estruturada e alterada 
pela Lei n° 11.416/2006 e Atos n°s 121/1985, 29/2009 e 150/2009 da Presidência deste Tribunal;
Nomear ROBERTA CORREA MARTINS CARVALHO, Analista Judiciária – Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer o cargo em comissão CJ3, com 
atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza, integrante 
do Quadro Permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região oriundo da Lei nº 
7.962/1989, estruturada e alterada pela Lei n° 11.416/2006 e Atos n°s 121/1985, 29/2009 e 
150/2009 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza,03 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3658, de 07.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 17, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituição Federal de 1988;
CONSIDERANDO a exposição de motivos da Comissão de Avaliação de Desempenho, atestando 
a observância dos requisitos legais e o atendimento das condições necessárias;
CONSIDERANDO a homologação da avaliação especial de desempenho pela Presidência deste 
Tribunal, as disposições do Ato TRT7.GP nº 75/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6537/2022,
R E S O L V E:
DECLARAR cumprido o estágio probatório dos servidores integrantes do Quadro Permanente 
de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região abaixo relacionados, nos cargos que 
ocupam, enquadrados na Classe A, Padrão 4, e declará-los estáveis no serviço público, em virtude 
de aprovação na Avaliação Especial de Desempenho, nas respectivas carreiras e datas a seguir:
CANDIDO AUGUSTO DE CASTRO PONTE FILHO, Técnico Judiciário, Área Administrativa;
Estágio Probatório: a contar de 13/01/2023;
Estabilidade: a contar de 13/01/2023;
CAROLINA TELES DE ARAÚJO, Analista Judiciário, Área Judiciária;
Estágio Probatório: a contar de 13/01/2023;
Estabilidade: a contar de 13/01/2023
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE
Fortaleza(CE), 03 de fevereiro de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Desembargador-Presidente do TRT 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3657, de 06.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7.GP Nº 29, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 624/2023,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 01/02/2023, FABIA EGYPTO SIMÕES, Analista Judiciária – Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC3, com atribuições de 
Secretário de Audiência, vinculada à 13ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 110/2010, 
alterado pelo de n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 02 de fevereiro de 2023
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3657, de 06.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 32, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 658/2023,
R E S O L V E:
Lotar FRANCISCO DAVID BASTOS DO NASCIMENTO MARTINS, Técnico Judiciário - Área 
Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, no Núcleo de Assessoramento à Gestão e à 
Governança, a contar de 01/02/2023;
Lotar CRISTIANY DENISE DA COSTA BRANDÃO, Técnica Judiciária - Área Administrativa 
do Quadro Permanente deste Tribunal, na Secretaria de Gestão de Pessoas, a contar de 01/02/2023.



Fortaleza, 02 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 33, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 71/2023,
R E S O L V E:
Dispensar ROBERTA CORREA MARTINS CARVALHO, Analista Judiciária – Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada FC5, com atribuições 
de Assistente de Juiz, vinculada á 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, 
alterado pelo de n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 03 de fevereiro de 2023
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3658, de 07.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 35, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 922/2023,
R E S O L V E:
Lotar RENATA GRANGEIRO DE OLIVEIRA CARVALHO, Técnica Judiciária - Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, na Seção de Suporte aos Sistemas 
de Gestão de Pessoas da Coordenadoria de Informações Funcionais.
Fortaleza, 10 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3662, de 13.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 36, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD nº 898/2023,
R E S O L V E:
Dispensar ANNA MARIZA TEIXEIRA MAIA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente 
de Gabinete de 1º Grau, vinculada à 8ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato nº 110/2010, 
alterado pelos Atos nºs 40/2011 e 261/2022 da Presidência deste Tribunal e designá-la para exercer 
a função comissionada FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 8ª Vara do Traba-
lho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, alterado pelo Ato nº 168/2009 da Presidência deste 
Tribunal, em virtude da dispensa de Roberta Correa Martins Carvalho.
Fortaleza, 13 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3663, de 14.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.GP Nº 38, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD nº 121/2023,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 14/02/2023, NIRLEY DAYSE ALBUQUERQUE SANTOS, servidora da 
Prefeitura Municipal de Acopiara, cedida a esta Corte, da função comissionada FC3, com atribuições 
de Secretário de Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de Iguatu, oriunda do Ato nº 110/2010, 
alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal;
Dispensar MATILDE LOPES ALVES, servidora da Prefeitura Municipal de Quixelô, cedida a esta 
Corte, da função comissionada FC2, com atribuições de Assistente, vinculada à Vara do Trabalho de 
Iguatu, oriunda do Ato nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal e designá-la para exercer a função 
comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à Vara do Trabalho de 
Iguatu, oriunda do Ato nº 110/2010, alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em 
virtude da dispensa de Nirley Dayse Albuquerque Santos.
Fortaleza, 15 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3664, de 15.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 39, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 7519/2022,
R E S O L V E:
Lotar VIVAN LEE AGUIAR LIMA, Técnica Judiciária - Área Administrativa do Quadro Perma-
nente do Tribunal Superior do Trabalho, removida para esta Corte, na Secretaria Administrativa, 
a contar de 08/02/2023.
Fortaleza,15 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3664, de 15.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 41, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1020/2023,
R E S O L V E:
Lotar ESTELO FIRMINO DE SOUSA, Técnico Judiciário - Área Administrativa – Especialidade 
Agente da Polícia Judicial do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, na Diretoria do Fórum 
Trabalhista de Caucaia.
Fortaleza, 16 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 42, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1061/2023,
R E S O L V E:
Lotar DANTE LIMA VIEIRA JÚNIOR, Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro 
Permanente deste Tribunal, na Seção de Acompanhamento de Gestão de Contratos da Diretoria-
Geral, a contar de 15/02/2023.



Fortaleza, 16 de Fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 45, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso II, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD Nº 591/2023,
R E S O L V E:
Dispensar, a pedido, a contar de 23/02/2023, SANDRA PAIVA MARTINS, Técnica Judiciária – 
Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função comissionada 
FC5, com atribuições de Assistente de Gabinete, vinculada ao Gabinete Desembargadora Maria 
José Girão, oriunda da Lei nº 11.999/2009, regulamentada pelo Ato nº 119/20009 e alterado pelos 
Atos nºs 145/2009, 163/2009 e 253/2022 da Presidência deste Tribunal, lotando-a na 9ª Vara do 
Trabalho de Fortaleza.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 17 de fevereiro de 2023
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3669, de 23.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 46, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o PROAD Nº 625/2023,
R E S O L V E:
Dispensar NYVEA RODRIGUES RIBEIRO, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal da função comissionada FC4, com atribuições de Calculista, 
vinculada à 2ª Vara do Trabalho da Região do Cariri, oriunda do Ato nº 67/1992, alterado pelo Ato 
nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal e designá-la para exercer a função comissionada FC3, 
com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 13ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda 
do Ato n° 47/2010, alterado pelos Atos nºs 240/2014 e 253/2022 da Presidência deste Tribunal, em 
virtude da dispensa de Fábia Egypto Simões.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza, 23 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3671, de 27.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7. GP Nº 48, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, com fulcro nos artigos 18 e 36, parágrafo único, II, da Lei 
nº 8.112/90, art. 20 da Lei nº 11.416/06, artigos 1º e 2º, § 1º, II (anexo IV) da Portaria Conjunta 
nº 3/2007 e art. 7º, II da Resolução Nº 110 de 31.8.2012 do CSJT, e tendo em vista o PROAD Nº 
396/2023,
R E S O L V E:
Remover, a pedido, a contar de 01/03/2023, SHIRLEY RAFAELA VIEIRA PEREIRA, Técnica 
Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para o Tribunal 
Regional do Trabalho da 6ª Região, mediante permuta com ADRIANO FERNANDES COELHO, 
Técnico Judiciário - Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do 



Trabalho da 6ª Regiãol, lotando-o na 1ª Vara do Trabalho de Maracanaú e concedendo à servidora 
desta Corte 10 (dez) dias de trânsito.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza, 27 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3672, de 28.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7. GP Nº 49, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, com fulcro nos artigos 18 e 36, parágrafo único, II, da Lei 
nº 8.112/90, art. 20 da Lei nº 11.416/06, artigos 1º e 2º, § 1º, II (anexo IV) da Portaria Conjunta 
nº 3/2007 e art. 7º, II da Resolução Nº 110 de 31.8.2012 do CSJT, e tendo em vista o PROAD Nº 
331/2023,
R E S O L V E:
Remover, a pedido, a contar de 01/03/2023, JEOVÁ CHAGAS LINO, Técnico Judiciário – 
Área Apoio Especializado – Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Regional, para o Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, mediante permuta 
com MARIA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PONTE, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, 
concedendo ao servidor desta Corte 10 (dez) dias de trânsito.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza, 27 de fevereiro de 2023.
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3672, de 28.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 52, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista o 
PROAD nº 1304/2023,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 01/03/2023, ALUIZIO EDYGARDY FILGUEIRAS DE ALBUQUERQUE, 
servidor da Prefeitura Municipal de Quixadá, cedido a esta Corte, da função comissionada FC4, 
com atribuições de Calculista, vinculada à Vara do Trabalho de Quixadá, oriunda do Ato nº 80/1987, 
alterado pelo de nº 40/2011 da Presidência deste Tribunal.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 28 de fevereiro de 2023
DURVAL CÉSAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3673, de 01.03.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 68, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 381/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora MARCIA PEREIRA BRANDAO, lotada na 
15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 28/01/2023;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3655, de 02.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 69, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 383/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora DENISE LEAL TEIXEIRA, lotada na 15ª 
VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 31/01/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3655, de 02.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 70, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 414/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor IVANO BEZERRA VIEIRA, lotado na 15ª 
VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 31/01/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3655, de 02.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 71, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 418/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor AUGUSTO DE SOUZA MARTINS, lotado 
na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 31/01/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3655, de 02.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 78, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 622/2022,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor ANTONIO CARLOS FREITAS DA CUNHA, 
lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 02/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3655, de 02.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 79, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4319/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora CRISTIANY DENISE DA COSTA 
BRANDAO, lotada na SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, a contar de 01/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 80, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em 
vista o PROAD nº 418/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PAULO DE TARSO FIUZA 
DE PINHO JUNIOR, lotado na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 81, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em 
vista o PROAD nº 496/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS VITOR BARROS 
BARREIRA, lotado na COORDENADORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 82, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6609/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor REGINALDO MOREIRA DA COSTA, 
lotado na SECRETARIA JUDICIÁRIA, a contar de 06/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 83, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o 
PROAD nº 1040/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANISIO DE SOUSA 
MENESES FILHO, lotado na SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA, por 1 (um) ano, 
a contar de 21/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Publique-se.
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 84, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista 
o PROAD nº 618/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IVANO BEZERRA VIEIRA, 
lotado na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) ano, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 85, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista 
o PROAD nº 421/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS AUGUSTO 
GONCALVES DA SILVA, lotado na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 86, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em 
vista o PROAD nº 634/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DENISE LEAL TEIXEIRA, 
lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) ano, a contar 
da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 87, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista 
o PROAD nº 633/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARCIA PEREIRA 
BRANDAO, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 1 (um) 
ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 91, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 1106/2022,



R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROBERTO FILHO 
NERI ELIAS, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, por 2 (dois) anos, a 
contar de 23/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 93, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância aos arts. 1º e 2º do Ato TRT7.
GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o 
PROAD nº 6877/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RENATA GRANGEIRO 
DE OLIVEIRA CARVALHO, lotada na COORDENADORIA DE INFORMAÇÕES FUNCIONAIS, 
por 1 (um) ano, a contar de 04/02/2023;
II – CONVALIDAR a participação da referida servidora no regime de teletrabalho no período 
compreendido entre 25/01/2023 e 03/02/2023;
III - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 94, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista 
o PROAD nº 498/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora KARINE PEREIRA 
ALBUQUERQUE RODRIGUES, lotada na SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 95, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 597/2022,
R E S O L V E:



I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ERLANA MATOSO 
DE ALMEIDA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, 
a contar de 08/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 97, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 492/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora FABIANA RODRIGUES DE CASTRO 
VIEIRA, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA ALVES FILHO, 
a contar de 02/01/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3658, de 07.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 100, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 560/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor ROBERTO SILAS DOS SANTOS, lotado na 
12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 06/10/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3658, de 07.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 101, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 125/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor JOSE GILVAN ALVES DA SILVA, lotado na 
VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, a contar de 06/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 102, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 
1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 557/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SIMONE FONTENELE 
BOMFIM, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, a 
contar de 11/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 103, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 
1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 561/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TELMA MENDONÇA 
BARBOSA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, a 
contar de 11/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 104, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 
1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 550/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora INGRID NUNES HOLANDA, 
lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) meses, a contar de 18/03/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 105, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 
1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 556/2022,



R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora JULIANA MARIA VERAS 
VILANOVA PONTES, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) 
meses, a contar de 16/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 106, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 
1º do Ato TRT7.GP nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 558/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ZAYDA TORRES 
LUSTOSA COELHO, lotada na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 6 (seis) 
meses, a contar de 09/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 111, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 3º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 552/2022,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor IZAIAS FERREIRA DE ALMEIDA, lotado 
na 12ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 10/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3662, de 13.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 112, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 1041/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) ROSSINI DE SOUSA 
MACIEL, lotado(a) na SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA, por 1 (um) ano, a contar 
de 22/02/2023;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3662, de 13.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 114, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021, conside-
rando o Despacho PROAD nº 7658/2022 que deferiu o pedido formulado pelo(a) servidor(a) 
MONIKA SCHIMMELPFENG LANDIM CHAVES, lotado(a) na 12ª VARA DO TRABALHO 
DE FORTALEZA, de concessão de condições especiais de trabalho, para desempenhar suas 
atividades em regime de teletrabalho, e tendo em vista os PROADs nº 4072/2021 e 7658/2022,
R E S O L V E:
I - RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 230/2021, publicada no DEJT nº 3288, de 16/08/2021, 
referente à autorização da participação do(a) mencionado(a) servidor(a) no regime de teletrabalho, 
para registrar que onde se lê: “pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta
Portaria”, leia-se: “pelo período de 1 (um) ano, a contar de “24/01/2023”;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3662, de 13.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 120, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021, considerando 
o Despacho PROAD nº 3853/2022 que deferiu o pedido formulado pelo(a) servidor(a) MARIA 
ROSAMIRA DE OLIVEIRA LIMA, lotado(a) na SECRETARIA ADMINISTRATIVA E JUDI-
CIÁRIA DO FÓRUM AUTRAN NUNES, de concessão de condições especiais de trabalho, para 
desempenhar suas atividades em regime de teletrabalho, e tendo em vista os PROADs nº 3853/2022 
e 6348/2022,
R E S O L V E:
I - RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 1013/2022, publicada no DEJT nº 3622, de 19/12/2022, 
referente à autorização da participação do(a) mencionado(a) servidor(a) no regime de teletrabalho, 
para registrar que onde se lê: “pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria”, 
leia-se: “pelo período de 1 (um) ano, a contar de 16/08/2022”;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3664, de 15.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 122, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4230/2021,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora JANAINA CORREIA CACULA SOUZA, 
lotada na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 15/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 123, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6021/2021,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora GEORGIA LANDIM COUTINHO DANTAS, 
lotada na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 15/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 126, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista 
o PROAD nº 956/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE TANILSON SA 
FILHO, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE MARACANAÚ, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 127, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 775/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ADRIANA BARBARA DA 
SILVA SOUSA CUNHA, lotada na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 14/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 128, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023 (*)
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 1129/2022, R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA DINIZ 
SOARES, lotada na unidade 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 03/03/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
(*) Retifi cada pela Portaria TRT7.DG nº 131/2023.
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 129, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 1149/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PAULO ROGERIO DE 
ALMEIDA LIMA, lotado na unidade 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 03/03/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 130, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 (*)
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em 
vista o PROAD nº 1077/2023,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) LILIAM KARLA 
DINIZ SOARES, lotado(a) na 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
(*) Retifi cada pela Portaria TRT7.DG nº 139/2023.
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 131, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1129/2022,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 128/2023, publicada no DEJT nº 3665, de 16/02/2023, que 
renovou a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA DINIZ SOARES, 
lotada na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde se lê:
“I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA DINIZ 
SOARES, lotada na unidade 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) ano, a 
contar de 03/03/2023”, leia-se: “I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora 
ELISANGELA DINIZ SOARES, lotada na unidade 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
por 1 (um) ano, a contar de 03/03/2023”.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 135, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD 
nº 1109/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS SOARES 
MONTEIRO, lotado na unidade 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 03/03/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3669, de 23.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 136, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3423/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora ADRIANA MAGALHAES PINTO 
BIDAO, lotada na GABINETE DESEMBARGADORA REGINA GLAUCIA CAVALCANTE 
NEPOMUCENO, a contar de 17/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3666, de 17.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 138, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP nº 
14/2023 c/c o art. 7º e o § 5º do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021, considerando o 



Despacho PROAD nº 2373/2022 que deferiu o pedido formulado pela servidora SONIA CASCIANO 
DE QUEIROZ PAIVA, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, de concessão 
de condições especiais de trabalho, para desempenhar suas atividades em regime de teletrabalho, 
e tendo em vista os PROADs nº 4436/2021 e 2373/2022,
R E S O L V E:
I - RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 330/2021, publicada no DEJT nº 3310, de 16/09/2021, 
referente à autorização da participação da mencionada servidora no regime de teletrabalho, para 
registrar que onde se lê: “pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta Portaria”, 
leia-se: “pelo período de 1 (um) ano, a contar de 31/05/2022”;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3669, de 23.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 139, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais e tendo em vista o PROAD nº 1077/2023,
R E S O L V E:
RETIFICAR a Portaria TRT7.DG nº 130/2023, publicada no DEJT nº 3666, de 17/02/2023, que 
autorizou a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) LILIAM KARLA DINIZ 
SOARES, lotado(a) no(a) 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, para registrar que onde 
se lê: “I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LILIAM KARLA 
DINIZ SOARES, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria”, leia-se: “I - AUTORIZAR a participação no regime 
de teletrabalho da servidora LILIAM KARLA DINIZ SOARES, lotada na 13ª VARA DO TRA-
BALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria”.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3669, de 23.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 140, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6450/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FERNANDO LIMA PINHEIRO, lotado na 
08ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 23/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3669, de 23.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 144, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 890/2018,



R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor FRANCISCO ANDERSON FERNANDES 
DINIZ, lotado na 04ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 24/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3670, de 24.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 146, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 1º do Ato TRT7.GP 
nº 14/2023 c/c o § 5º do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o 
PROAD nº 1151/2022,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RAIMUNDO SERGIO 
COSTA DE FREITAS, lotado na 05ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 1 (um) 
ano, a contar de 03/03/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3670, de 24.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 148, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 4356/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor IGOR ASFOR SARMENTO, lotado na 14ª 
VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 27/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3671, de 27.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 149, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 2611/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora ELLISE MARIA GOMES COSTA, lotada 
na 04ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 24/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização do 
Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3671, de 27.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 150, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao art. 17 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3335/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o servidor JOSE SANTOS DE FREITAS JUNIOR, 
lotado na 07ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, a contar de 17/02/2023;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3671, de 27.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 15, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 549/2023,
R E S O L V E:
Designar ANA MARIA FERREIRA LOUREIRO, Analista Judiciária - Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região, removida para esta 
Corte, como substituta automática da função comissionada FC4, com atribuições de Coordenador 
de Serviço, vinculada à Seção de Estatística e Estratégia da Divisão de Estatística, atualmente 
ocupada por ANA VALÉRIA SANTOS CAVALCANTE cessando os efeitos da substituição auto-
mática exercida pelo servidor Miguel Ângelo Calil Salim Filho.
Fortaleza, 03 de fevereiro de 2023.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 16, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 716/2023,



R E S O L V E:
Designar o bacharel em Administração, FRANCISCO DAVID BASTOS DO NASCIMENTO 
MARTINS, Técnico Judiciário - Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste 
Tribunal, como substituto automático da função comissionada FC6, com atribuições de Coordena-
dor de Núcleo, vinculada ao Núcleo de Assessoramento à Gestão e à Governança da Secretaria de 
Gestão de Pessoas, atualmente ocupada por Ana Paula Borges de Araújo Zaupa, cessando os efeitos 
da substituição automática exercida pela servidora Cristiany Denise da Costa Brandão.
Fortaleza (CE), 3 de fevereiro de 2023.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3657, de 06.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 17, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2023
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 756/2023,
R E S O L V E:
Designar THAÍS EVANGELISTA FERNANDES BRITO, Analista Judiciária - Área Administrativa 
do Quadro Permanente de Pessoal do Supremo Tribunal Federal, em exercício provisório nesta Corte, 
como substituta automática do cargo comissionado CJ3, com atribuições de Secretário, vinculado 
à Secretaria de Auditoria Interna, atualmente ocupado por Michel Cavalcante Pinto, cessando os 
efeitos da substituição automática exercida pelo servidor Pedro Henrique Gomes Pinheiro.
Fortaleza, 3 de fevereiro de 2023.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3656, de 03.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 18, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 71/2023,
R E S O L V E:
Designar VIVIAN SOUSA DA SILVA CAMPOS, Analista Judiciária - Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta automática do cargo em comissão 
CJ3, com atribuições de Diretor de Secretária, atualmente ocupado por ROBERTA CORREA 
MARTINS CARVALHO.
Fortaleza, 07 de fevereiro de 2023.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3659, de 08.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 20, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, § 1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 987/2023,
R E S O L V E:
Designar JONH KENNEDY VIANA DE ARAÚJO, Técnico Judiciário - Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituto automático da função comissionada 
FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Conformidade de Registro 
de Gestão, atualmente ocupada por FÁTIMA MARIA SOUSA D’ALENCAR, cessando os efeitos 
da substituição automática exercida por Rosany Maria Oliveira de Almeida.
Fortaleza, 16 de fevereiro de 2023.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3665, de 16.02.2023, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


