
ATOS E PORTARIAS DE PROVIMENTOS E VACÂNCIAS

ATOS DA PRESIDÊNCIA

ATO TRT7.GP Nº 12, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, a teor do art. 33, VIII da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista o PROAD nº 6611/2021,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado - Especialidade 
Tecnologia da Informação, do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo 
servidor FILIPE SAMPAIO CANITO, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, 
a contar de 14 de dezembro de 2021.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 20 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

ATO TRT7.GP Nº 13, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais, a teor do art. 33, VIII da Lei nº 8.112/1990, e tendo em vista 
o PROAD nº 5797/2021,
R E S O L V E:
Declarar vago o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanente de 
Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor DEILSON BARROS MARTINS DE FIGUEIREDO, 
em virtude de posse em outro cargo inacumulável, a contar de 10 de novembro de 2021.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 20 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

ATO TRT7.GP Nº 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o Despacho da Presidência 
exarado no PROAD nº 3154/2021, de 13/01/2022, disponibilizado no DEJT de 13/01/2022 (doc. 49),
R E S O L V E:
Conceder APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, com fundamento no 
artigo 40, § 1º, inciso I, da Constituição Federal de 1988 (com redação dada pela EC nº 103/2019) 
c/c o artigo 188 da Lei nº 8.112/90 e Laudo Médico Pericial expedido em 14/09/2021 pela Junta 
Médica Ofi cial deste Tribunal (doc. 28), e com proventos calculados conforme artigo 26 da 
EC nº 103/2019, ao servidor FRANCISCO DVANIR LAVOR, matrícula nº 30871270, optante 
pelo Regime de Previdência Complementar, no cargo efetivo de Técnico Judiciário - Área 
Administrativa – Especialidade Apoio de Serviços Diversos, Classe C, Padrão 13, do Quadro 
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.



Fortaleza (CE), 20 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Republicado no DEJT nº 3403 de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.
Disponibilizado no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 15, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e em cumprimento ao Acórdão 
nº 5004/2010 – TCU – 1ª Câmara, que considerou ilegal o Ato TRT7.GP nº 113/2003 (DOU 
de 12/11/2003 – doc. 02, fls. 197 e 199 do PROAD nº 4407/2021), o qual concedeu aposen-
tadoria por invalidez permanente a AMANDA MARIA MAIA SARAIVA DE OLIVEIRA,
R E S O L V E:
Conceder aposentadoria por invalidez permanente, com efeitos a contar de 12/11/2003, com 
fundamento no artigo 40, § 1º, inciso I, da Constituição Federal de 1988 (com redação dada pela 
EC nº 20/98), c/c o artigo 186, inciso I, § 1º, da Lei nº 8.112/90, com proventos integrais e com a 
vantagem do artigo 62 da Lei nº 8.112/90 (regulamentado pela Lei nº 8.911/94) transformada em 
VPNI pela Lei nº 9.527/97, à servidora AMANDA MARIA MAIA SARAIVA DE OLIVEIRA, 
matrícula nº 10412, com a remuneração do cargo efetivo de Técnico Judiciário - Área Administrativa, 
Classe C, Padrão 15, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região.
Publique-se no DOU e DEJT.
Registre-se.
Fortaleza (CE), de 20 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Republicado no DEJT nº 3403 de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.
Disponibilizado no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 17, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome dos Pensionistas: ADRIANA GIRÃO BARRETO e PAULO JOSÉ GIRÃO BARRETO;
2. Categoria: Pensionistas temporários do instituidor Hermano José Carneiro Barreto, 
falecido em 26/01/2017;
3. Natureza da Alteração: Reversão da cota de pensão vitalícia de Ivoneide Girão Barreto, a 
partir de 16/11/2021 (data de seu falecimento), em favor dos pensionistas temporários Adriana 
Girão Barreto e Paulo José Girão Barreto, que passarão a receber 50%, cada um, da pensão 
deixada pelo instituidor;
4. Fundamento legal da alteração: Artigo 7º da Lei 3.373/58, bem como em face do Despacho da 
Presidência disponibilizado no DEJT de 18/01/2022 (doc. 9 do PROAD nº 6523/2022);
5. Concessão objeto da alteração: Ato TRT7 nº 119/2017 (DEJT de 13/09/2017 - doc. 38 do 
PROAD nº 862/2017);
6. Arbitro aos pensionistas temporários Adriana Girão Barreto e Paulo José Girão Barreto, com 
efeitos a contar de 16/11/2021, a cota individual de 50%, correspondente ao valor mensal de 
R$ 11.494,59 (onze mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos), 
calculados com base na remuneração do inativo se vivo fosse.
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 21 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



ATO TRT7.GP Nº 19, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
ALTERAÇÃO DE PENSÃO
1. Nome dos Pensionistas:ANTÔNIO GUEDES DA SILVA e FÁBIA WYRNA ARAÚJO MENDONÇA;
2. Categoria: Pensionista vitalício e pensionista temporária, respectivamente, da ex-servidora deste 
Tribunal, FÁBIA MARIA ARAÚJO MENDONÇA, falecida em 14/03/2021;
3. Natureza da Alteração: Inclusão de filha maior inválida como beneficiária de pensão tem-
porária (cota de 50%), com efeitos a partir de 11/06/2021 (data do protocolo do pedido - doc. 
26 do PROAD 3064/2021), concorrendo com o pensionista vitalício ANTÔNIO GUEDES 
DA SILVA (cota de 50%);
4. Fundamento legal da alteração: Art. 23, caput e § 4º, da Emenda Constitucional nº 103/2019, 
art. 16, inciso I, art. 76, caput, e inciso II, do § 2º, do art. 77, da Lei nº 8.213/1991;
5. Concessão objeto da alteração: Ato da Presidência deste Tribunal nº 52/2021 (doc. 32 do 
PROAD 1364/2021), publicado no DOU em 20/05/2021 (doc. 35 do PROAD 1364/2021), o qual 
concedeu pensão vitalícia a ANTÔNIO GUEDES DA SILVA, companheiro da servidora falecida 
FÁBIA MARIA ARAÚJO MENDONÇA;
6. Arbitro aos pensionistas ANTÔNIO GUEDES DA SILVA (vitalício) e FÁBIA WYRNA 
ARAÚJO MENDONÇA (temporário), com efeitos a contar de 11/06/2021, as cotas individuais 
de 50%, correspondente ao valor mensal de R$ 10.012,26 (dez mil, doze reais e vinte e seis 
centavos) para cada um, reajustando-se na mesma data e pelo mesmo índice dos benefícios do 
RGPS, observada a necessidade de reavaliação da pensionista temporária, conforme especifi cado 
no laudo médico pericial emitido por este Tribunal (doc. 22 do PROAD nº 3064/2021).
Publique-se no DEJT.
Fortaleza (CE), 27 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Desembargadora-Presidente do TRT da 7ª Região
Disponibilizado no DEJT nº 3403 de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

ATO TRT7.GP Nº 20, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº 8.112/1990, e 
tendo em vista o constante no PROAD 4057/2018,
R E S O L V E:
Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público realizado por este Tri-
bunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de 21.12.2017) e prorrogado 
mediante Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de 11.9.2019), por mais dois anos, 
com a fl uência do prazo de validade suspensa até 31 de dezembro de 2021 (Resolução Admi-
nistrativa PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021), para exercer em caráter efetivo o cargo 
da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área Administrativa, Classe “A”, Padrão I, do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional: LUCAS IGOR CAVALCANTE RODRIGUES, 
classifi cado em 21° lugar na lista de candidatos da ampla concorrência, conforme Edital nº 11 – 
TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Ofi cial da União de 5/2/2018, em cumprimento à decisão 
proferida no Processo nº 0000022-58.2018.2.00.0000, vinculado ao Procedimento de Controle 
Administrativo n° 11891, do Conselho Nacional de Justiça, em vaga originária da vacância, por 
posse em cargo inacumulável, anteriormente ocupado por Deilson Barros Martins de Figueiredo.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE), 28 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizado no DEJT nº 3403 de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIAS DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA TRT7. GP Nº 6, DE 11 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, com fulcro nos artigos 18 e 36, parágrafo único, II, da Lei nº 
8.112/90, art. 20 da 11.416/06, artigos 1º e 2º, § 1º, II (anexo IV) da Portaria Conjunta nº 3/2007 e 
art. 7º, II da Resolução Nº 110 de 31.8.2012 do CSJT, e tendo em vista o PROAD Nº 6254/2021,
R E S O L V E:
Remover, a pedido, a contar de 17/01/2022, JULIMARA GOMES DOS SANTOS, Técnica 
Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, para o 
Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região, mediante permuta com ANDRÉ CARLOS DARLEY 
DE SOUSA CARNEIRO, Técnico Judiciário - Área Administrativa do Quadro Permanente de 
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região para este Regional, lotando-o na 2ª 
Vara do Trabalho de Maracanaú e concedendo à servidora desta Corte 10 (dez) dias de trânsito.
PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Fortaleza (CE),11 de janeiro de 2022.
REGINA GLÁUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3392 de 14.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 11, DE 12 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15,parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo 
em vista o PROAD Nº 35/2022,
R E S O L V E:
Dispensar DANIELA MARCELINO DO CARMO, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regionaldo Trabalho da 8ª Região, removida para esta 
Corte, da função comissionada FC3, com atribuições de Assistente Administrativo, vinculada à 
Divisão de Material e Logística, oriunda do Ato n° 68/2009 alterada pelos Atos de n°s 91/2010, 
185/2012, 51/2018 e 94/2018 da Presidência deste Tribunal;
Designar LUIZ ADALBERTO BRAGA, Técnico Judiciário – Área Administrativa – Especialidade 
Mecânica do Quadro Permanente de Pessoal desteRegional, para exercer a função comissionada 
FC3, com atribuições de Assistente Administrativo, vinculada à Divisão de Material e Logística, 
oriunda do Ato n° 68/2009 alterada pelos Atos de n°s 91/2010, 185/2012, 51/2018 e 94/2018 da 
Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Daniela Marcelino do Carmo.
Fortaleza (CE), 12 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3391, de 13.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 12, DE 13 JANEIRO DE 2021
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 
e tendo em vista o PROAD Nº 6617/2021,
R E S O L V E:
Dispensar HÉLIO BARBOSA HISSA FILHO, Analista Judiciário – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Assistente 
de Secretaria, vinculada à 6ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado 
pelo Ato nº 227 /2021 da Presidência deste Tribunal, e designá-lo para exercer a função comissionada 
FC5, com atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 6ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda 



da Lei 11.999/2009, regulamentada pelo Ato n° 119/2009, e alterado pelo de n° 168/2009 da 
Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Cristiane Moreira Teixeira;
Dispensar CRISTIANE MOREIRA TEIXEIRA, Analista Judiciária – Área Judiciária do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com atribuições de Assistente 
de Juiz, vinculada à 6ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda da Lei 11.999/2009, regulamentada 
pelo Ato n° 119/2009, alterado pelo Ato n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal, e designá-la 
para exercer a função comissionada FC4, com atribuições de Assistente de Secretaria, vinculada à 
6ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 40/2011, transformado pelo Ato nº 227/2021 
da Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de Hélio Barbosa Hissa Filho.
Fortaleza (CE),13 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3393, de 17.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 13, DE 18 JANEIRO DE 2021
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais, com fulcro no artigo 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e tendo em vista 
o PROAD Nº 6254/2021,
R E S O L V E:
Dispensar, a contar de 17/01/2022, JULIMARA GOMES DOS SANTOS, Técnica Judiciária – Área 
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada 
FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 2ª Vara do Trabalho de Maracanaú, oriunda 
da Lei n° 12.657/2012, regulamentada pelo Ato n° 240/2014 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE),18 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3393, de 17.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7. GP Nº 14, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso 
de suas atribuições legais, e com fulcro no artigo 22, § 8º, da Lei nº 8.460/1992, tendo em vista a 
Tabela de Diárias vigente, os artigos 1º, 3º e 4º do Ato TRT7 nº 339/2013, verifi cada a disponibili-
dade orçamentária, e o Processo Administrativo Eletrônico (PROAD) nº 6844/2021,
R E S O L V E:
Tornar sem efeito a Portaria TRT7. Presidência nº 7/2022, publicada no DEJT 3389, de 
11/01/2022, de Concessão de Diárias do DESEMBARGADOR DO TRABALHO, EMMANUEL 
TEÓFILO FURTADO, lotado no seu próprio GABINETE, tendo em vista a desistência 
do Magistrado em participar do evento marcado para o dia 21 do corrente mês no Fórum 
Trabalhista da Região do Cariri (doc. 19).
FERNANDA MARIA UCHÔA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 15, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 378/2022,
R E S O L V E:
Lotar JEFFERSON NOBRE MAIA, Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado - Espe-
cialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de 
Serviços de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação, vinculada à Divisão 
de Infraestrutura de Tecnologia da Informação e Comunicação, a contar de 24/01/2022.



Fortaleza (CE), 24 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 16, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 411/2022,
R E S O L V E:
Lotar THIAGO GUILHERME DA SILVA, Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – 
Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de 
Sustentação, vinculada à Divisão de Sistemas de Tecnologia da Informação e Comunicação.
Fortaleza (CE), 25 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 17, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 411/2022,
R E S O L V E
Lotar FRANCISCO OTON PINHEIRO NETO, Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado 
– Especialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de 
Desenvolvimento, vinculada à Divisão de Sistemas de Tecnologia da Informação e Comunicação.
Fortaleza (CE), 25 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP Nº 18, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais e tendo em vista o PROAD nº 450/2022,
R E S O L V E:
Lotar ERICK TEIXEIRA BARRETO, Analista Judiciário – Área Apoio Especializado – Espe-
cialidade Tecnologia da Informação do Quadro Permanente deste Tribunal, na Seção de Desen-
volvimento, vinculada à Divisão de Sistemas de Tecnologia da Informação e Comunicação.
Fortaleza (CE), 26 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.GP N° 19, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº 8.112/1990 e 
tendo em vista o PROAD Nº 337/2022,
R E S O L V E:
Dispensar MARIA ISABEL BEZERRA VIEIRA, Analista Judiciário – Área Judiciária do 
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com atribuições 
de Assistente de Juiz, vinculada à Divisão Administrativa e Judiciária do Fórum Autran Nunes, 
oriunda do Ato TRT7 nº 25/2018, e designá-la para exercer a função comissionada FC5, com 
atribuições de Assistente de Juiz, vinculada à 06ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do 



Ato n° 67/1992 alterada pelo Ato de n° 168/2009 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Ana Carolina de Sousa Lima Gurjão.
Dispensar ANA CAROLINA DE SOUSA LIMA GURJÃO, Analista Judiciária – Área Judiciária 
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC5, com atribuições 
de Assistente de Juiz, vinculada à 06ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 67/1992, 
alterada pelo Ato de n° 168/2009, da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função 
comissionada FC4, com atribuições de Calculista, vinculada à 06º Vara do Trabalho de Fortaleza, 
oriunda do Ato n° 32/1989 e alterada pelo Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, em virtude 
da dispensa de Anastácia Rachel Lucena Theophilo.
Dispensar ANASTÁCIA RACHEL LUCENA THEOPHILO, Técnica Judiciária – Área Admi-
nistrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função comissionada FC4, 
com atribuições de Calculista, vinculada à 06ª Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato 
n° 32/1989 e alterada pelo Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer 
a função comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 06º Vara do 
Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 110/2010 e alterada pelo Ato n° 40/2011 da Presidência 
deste Tribunal, em virtude da dispensa de Lucieuda Freitas de Oliveira.
Dispensar LUCIEUDA FREITAS DE OLIVEIRA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do 
Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, removida para 
esta Corte, da função comissionada FC3, com atribuições de Secretário de Audiência, vinculada à 
06º Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 110/2010 e alterada pelo Ato n° 40/2011 da 
Presidência deste Tribunal, e designá-la para exercer a função comissionada FC2, com atribuições 
de Assistente, vinculada à 06º Vara do Trabalho de Fortaleza, oriunda do Ato n° 40/2011 da 
Presidência deste Tribunal, em virtude da dispensa de João Quinto Amâncio.
Dispensar JOÃO QUINTO AMÂNCIO, Técnico Judiciário – Área Administrativa – Especialidade 
Apoio de Serviços Diversos do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da função 
comissionada FC2, com atribuições de Assistente, vinculada à 06º Vara do Trabalho de For-
taleza, oriunda do Ato n° 40/2011 da Presidência deste Tribunal.
Fortaleza (CE), 28 de janeiro de 2022.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
Disponibilizada no DEJT nº 3403 de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA DIRETORIA-GERAL

PORTARIA TRT7.DG Nº 23, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1352/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PRISCILA DIOGENES 
DA GRACA BEZERRA, lotada na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, por 2 (dois) 
anos, a contar de 14/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 24, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1354/2018,



R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor DIEGO DE SOUSA CASTRO, 
lotado na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, por 2 (dois) anos, a contar de 14/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 25, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 8240/2019,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RICARTE ANTUNES 
BARROSO FILHO, lotado na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 (dois) 
anos, a contar de 16/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 26, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 3080/2021,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor GEYSLAN GREGO-
RIO BEM, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, por 2 (dois) 
anos, a contar de 21/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 27, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 180/2020
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor TEOTONIO FRANCISCO 
ARAUJO SORIANO, lotado na unidade 13ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 
1 (um) ano, a contar de 15/01/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 28, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1353/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor DANIEL WAQUIM RODRIGUES, 
lotado na VARA DO TRABALHO DE TIANGUÁ, por 2 (anos), a contar de 14/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7. DG. 29, DE 18 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais, e com fulcro no § 1º do artigo 58 da Lei nº 8.112/1990, 
no § 8º do artigo 22 da Lei nº 8.460/1992, alterado pela Lei nº 9.527/1997, no Decreto nº 5.992/2006, 
bem como no Ato TRT7 nº 339/2013, verifi cada a disponibilidade orçamentária, e tendo em vista 
o Processo Administrativo Eletrônico PROAD nº 6740/2021,
R E S O L V E:
Autorizar o procedimento com vistas à restituição de R$1.137,92 (um mil, cento e trinta e sete 
reais e noventa e dois centavos), pago à ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA JUDICIÁRIA, 
MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO, lotada na SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAÇÃO, servidora do Quadro Permanente deste Tribunal, em conformidade com a Portaria 
TRT7. DG. nº 10/2022, publicada no DEJT nº 3390/2022, de 12/01/2022, tendo em vista que 
o doc. 41 dos autos, informa que a servidora encontra-se afastada do seu trabalho por motivo 
de doença, impossibilitando o comparecimento da mesma ao evento.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral /Ordenadora de Despesas
Disponibilizada no DEJT nº 3394, de 18.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 30, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6627/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO JUVENIR 
DE SOUSA DA SILVA, lotado na unidade VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo perí-
odo de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 31, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 6625/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DAS GRACAS 
LAURINDO, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 32, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 6629/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARLEY CISNE DE 
MORAIS JUNIOR, lotado na unidade VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 33, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6564/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor VLADSON ARNAUD 
DE FARIAS, lotado na SEÇÃO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVIÇOS E PROGRAMAS 
SOCIAIS, pelo período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 34, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 
da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6624/2021,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DEBORA MARIA ORIA 
DE CASTRO, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 35, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6626/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora HILDA GONDIM 
BEZERRA NETA, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 36, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 6628/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARCIA MARIA DE 
SOUSA XEREZ, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 37, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6484/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DIANA PEREIRA OSORIO, 
lotada na 7ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3395, de 19.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 38, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6631/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RENATO CARLOS 
PASCOAL ROCHA , lotado na unidade VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 41, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6633/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora VALERIA GOMES 
CRISOSTOMO MIRANDA, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 42, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6651/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LEUMIM AGUIAR 
DUARTE, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE SOBRAL, pelo período de 2 (anos), a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 43, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições Regimentais, em observância ao § 1º do 
art. 18 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1352/2018,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho a servidora PRISCILA DIOGENES DA GRACA 
BEZERRA, lotada na VARA DO TRABALHO DE  TIANGUÁ, a contar de 17/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 44, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 1º do 
art. 18 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 7226/2019,
R E S O L V E:
I - DESLIGAR do regime de teletrabalho o(a) servidor(a) YABETAMA FAHEINA CHAVES 
LOPES, lotado(a) na 1ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, a contar de 17/12/2021;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 45, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6679/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora KARLA KARINE ROCHA 
FREITAS, lotada na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 46, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6630/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MICHELLI DA 
COSTA BARROS LINS RIBEIRO, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 47, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6632/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ALZIRA SABRINNA 
GOMES FALCAO, lotada na VARA DO TRABALHO DE EUSÉBIO, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 48, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6692/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CLAUDIA CALAND 
NORONHA, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 49, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6744/2021,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ADRIENNE RAMOS 
GARCIA, lotada no GABINETE DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, pelo período de 1 
(um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 50, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6683/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LUCIANA SABOIA 
ANDREAZZA BORGES, lotada na DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 51, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6706/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RENATO ALVES 
MEES, lotado na SEÇÃO DE PROJETOS E ORÇAMENTOS, pelo período de 2 (dois) anos, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 52, DE 20 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6754/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ALEXEI RABELO 
LIMA VERDE, lotado no GABINETE DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3396, de 20.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 54, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6747/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FERNANDO JOSE SALES 
MONTEIRO, lotado na SEÇÃO DE APOIO ÀS CONTRATAÇÕES DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACÃO E COMUNICAÇÃO, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 55, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6756/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor REGINALDO GARCIA 
DUPIM, lotado no NÚCLEO DE APOIO À GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 56, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6812/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO ERLANE 
CAPISTRANO DAMASCENO, lotado na SEÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA 
CIVIL, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.



MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 57, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6878/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do(a) servidor(a) GIANY LOPES 
DO NASCIMENTO LAVOR, lotado(a) na SEÇÃO DE ESCRITURAÇÃO FINANCEIRA E 
PATRIMONIAL, pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 58, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6882/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TATIANA RABELLO 
ABITBOL, lotada na SEÇÃO DE PROJETOS E ORÇAMENTOS, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 59, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6890/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO MAR-
CEYRON NEVES VIEIRA, lotado na SEÇÃO DE LICITAÇÕES, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3397, de 21.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 60, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6755/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor RENAN VASCONCE-
LOS MAZZA, lotado no GABINETE DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 61, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6877/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RENATA GRANGEIRO 
DE OLIVEIRA CARVALHO, lotada na SEÇÃO DE GESTÃO DE CADASTRO, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 62, DE 21 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6891/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTINA HELENA 
VERAS TEIXEIRA, lotada na SEÇÃO DE LICITAÇÕES, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
MARIA WANDERLENE LIMA SILVA
Diretora-Geral Substituta
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 64, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6894/2021,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARCIA RUFINO 
BASTOS, lotada no SEÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAESTRUTURA CIVIL, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 65, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 74/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FRANCISCO OTON 
PINHEIRO NETO, lotado na SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 66, DE 24 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 112/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor WILER RODRIGUES 
COELHO JUNIOR, lotado na SEÇÃO DE SUSTENTAÇÃO, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT n° 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 67, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 353/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DIANA KARLA MELO 
MOURAO, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 68, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 81/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MAIRLA PARENTE 
PAIVA, lotada na 09ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 69, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 133/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor FABIO SANTOS 
DE LIMA, lotado na SEÇÃO DE ESCOPO E REQUISITO, pelo período de 6 (seis) meses, 
a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização do 
Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 70, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 175/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTIANE BRAGA 
DE LIMA, lotada na 04ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.



NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 72, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 249/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ILANIA MARIA 
DA COSTA JOSUE, lotada na SEÇÃO DE CÁLCULOS, pelo período de 2 (dois) anos, a 
contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 73, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 228/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CLAUDIA ALVES 
IMBIRIBA DA ROCHA, lotada na 07ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 74, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 248/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ADEILZA ARCANJO 
DE MOURA, lotada na SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 75, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 264/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MICHELLE 
ADARAI MAIA CUNHA HOLANDA, lotada na SEÇÃO DE ALMOXARIFADO, pelo 
período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 76, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 
7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Reso-
lução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 
e tendo em vista o PROAD nº 330/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LAERTE PEREIRA 
DE ANDRADE, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período de 1 
(um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 77, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 332/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARCOS FERREIRA 
DA COSTA E SILVA, lotado na 02ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período de 
1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 82, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6750/2021,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ANTONIO MANOELITO 
CASTELO BRANCO, lotado na SEÇÃO DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 83, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 
21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 110/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CANDIDO AUGUSTO 
DE CASTRO PONTE FILHO, lotado na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO 
AMARANTE, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 84, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 118/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor GONCALES RAMALHO 
DE LIMA, lotado na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 85, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 328/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA REGINA 
ESTEVAM MENDES DANTAS, lotada na DIVISÃO DE SAÚDE, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 86, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6668/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LENIVIA DE 
CASTRO E SILVA MENDES, lotada na SEÇÃO DE APOIO ÀS CONTRATAÇÕES, pelo 
período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 87, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 348/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CRISTIANE 
TAVARES AGUIAR, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 88, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 350/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ENIO ANTONIO COSTA 
LOPES, lotado no NÚCLEO DE GOVERNANÇA E GESTÃO DE DADOS, pelo período de 
6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.



NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 89, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 354/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA RAQUEL 
VIEIRA RIBEIRO LOPES, lotada na SEÇÃO DE GESTÃO DE CADASTRO, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 90, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 220/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor EWERTON DE BARROS 
ALENCAR TAVARES, lotado na SEÇÃO DE ARQUITETURA DE SISTEMAS, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 91, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 32/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora EMANUELLE 
ABRAAO MAIA MACIEL, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3400, de 26.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 92, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 1309/2020,
R E S O L V E:
I - SUSPENDER, no dia 04/12/2021, a participação no regime de teletrabalho do servidor 
MARCELO COELHO QUINHO, lotado na unidade SEÇÃO DE SERVIÇOS DE INFRAES-
TRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 99, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5305/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE VANDERLAN 
PEREIRA MOTA, lotado na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 100, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 11 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5735/2018,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ELISANGELA 
RABELO DA SILVA, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, por 2 
(dois) anos, a contar de 01/01/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 101, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 263/2022,
R E S O L V E:



I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora LUCIANA 
HELENA DE PAULA PONTE, lotada na 02ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, 
pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 102, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 359/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JONATAS GIRAO 
DE SOUZA, lotado na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 103, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 347/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ISMENIA LIMA 
REIS VIANA, lotada na SECRETARIA ADMINISTRATIVA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 105, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 361/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor THALLES MENDES 
PINTO, lotado na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 106, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 363/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RAQUEL GOUVEIA 
SABOIA COELHO, lotada na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 107, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Nor-
mativa TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 365/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor GILSON GONDIM 
LIMA VIANA, lotado na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 108, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 371/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOAQUIM GONCALVES 
MARTINS JUNIOR, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 109, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e tendo 
em vista o PROAD nº 377/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA MARIA FER-
REIRA LOUREIRO, lotada no NÚCLEO DE GOVERNANÇA E GESTÃO DE DADOS, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 110, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 356/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANTONIA ALBETISA 
DE OLIVEIRA, lotada na DIVISÃO DE PRECATÓRIOS, REQUISITÓRIOS E CÁLCULOS 
JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 111, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 358/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CARLA LIZ MARTINS 
SANT ANNA, lotada na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 112, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 360/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RITA ARRUDA 
HOLANDA, lotada na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 113, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 362/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TICIANA JUCA 
MADRUGA, lotada na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 114, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 364/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora FRANCISCA GRA-
ZIELLE CARNEIRO GONÇALVES, lotada na 18ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 115, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª 
REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da Resolução 
Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 nº 21/2021 e 
tendo em vista o PROAD nº 380/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora SARAH ROBERTO 
SILVA DE AGUIAR, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 116, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 406/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TERESA DE FATIMA 
CARNEIRO CISNE, lotada na DIVISÃO DE PRECATÓRIOS, REQUISITÓRIOS E CÁLCU-
LOS JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 117, de 27 de janeiro de 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 390/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ANA VALERIA SANTOS 
CAVALCANTE, lotada na SEÇAO DE ESTATISTICA E ESTRATEGIA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 118, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 402/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOAO PAULO DE 
SOUZA, lotado na DIVISÃO DE PRECATÓRIOS, REQUISITÓRIOS E CÁLCULOS JUDI-
CIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.



NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 119, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 5307/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LUIZ FERNANDO 
VALE CUNHA, lotado na 17ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 120, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 210/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor LUIZ CARLOS CARDOZO 
LEITE, lotado no GABINETE DESEMBARGADORA REGINA GLAUCIA CAVALCANTE 
NEPOMUCENO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 121, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 
DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 10 da 
Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 381/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARCIA PEREIRA 
BRANDAO, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
NEIARA SÃO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 122, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 383/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora DENISE LEAL 
TEIXEIRA, lotada na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 123, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 
10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 385/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora WLADIA CRIS-
TINA DE SOUSA XAVIER, lotada na SEÇÃO DE ESTATISTICA E ESTRATEGIA, pelo 
período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3401 de 27.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 124, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 387/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ISABEL MAIRA GUEDES 
DE SOUZA EICKMANN, lotada no GABINETE DA DESEMBARGADORA REGINA GLAU-
CIA NEPOMUCENO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 125, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 439/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ROZANGELA MARIA 
ALMEIDA ELOI, lotada na SEÇÃO MÉDICA, ODONTOLÓGICA E FISIOTERAPÊUTICA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 126, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 449/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor AGNALDO MARCUS 
REGES DE MOISES, lotado na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMA-
RANTE, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 127, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 370/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE HELANO 
OLIVEIRA DE SOUSA, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 128, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 414/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor IVANO BEZERRA 
VIEIRA, lotado na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 129, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 418/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor AUGUSTO DE 
SOUZA MARTINS, lotado na 15ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 130, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 446/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE ALVES DE 
MORAIS, lotado no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA ALVES FILHO, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 131, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 470/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CELSO GOIS 
ALMEIDA, lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 132, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 474/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PATRICIA ROSADO 
DE OLIVEIRA, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 133, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 168/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor SAMUEL LIMA DE 
ANDRADE, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 134, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 190/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE JOEL 
MOREIRA DE NEGREIROS, lotado na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 135, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 488/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA LUCIENE 
BEZERRA DA SILVA, lotada na SEÇÃO MÉDICA, ODONTOLÓGICA E FISIOTERAPÊUTICA, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 136, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 492/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora FABIANA RODRIGUES 
DE CASTRO VIEIRA, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA 
ALVES FILHO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 137, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º 
do art. 11 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 e tendo em vista o PROAD nº 350/2020,
R E S O L V E:
I - RENOVAR a participação no regime de teletrabalho do servidor MARDEN LISBOA 
DE OLIVEIRA, lotado na SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, por 2 (dois) anos, a 
contar de 29/01/2022;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 138, DE 28 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6702/2021,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora JOYCE FRANCIELLY 
SCHWAICKARTT, lotada na 11ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3402, de 28.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 139, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 6599/2021,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor PAULO MARDEM 
SOARES FERREIRA, lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DA REGIÃO DO CARIRI, pelo 
período de2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 140, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 369/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora FEBRONIA REJANE 
DE OLIVEIRA COSTA BEZERRA, lotada na DIVISÃO DE INFORMAÇÕES FUNCIONAIS, 
pelo período de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 141, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 37/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora REGINA CLAUDIA 
OLIVEIRA DA SILVA, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo perí-
odo de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 142, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 
10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 77/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora TERESA MARIA 
ROCHA DA HORA, lotada na VARA DO TRABALHO DE ARACATI, pelo período de 2 (dois) 
anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 143, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 113/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARINA RIBEIRO 
MOTA, lotada na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 144, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 115/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIANNE MELO DE 
FARIAS, lotada na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, pelo período 
de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 145, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 125/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE GILVAN ALVES 
DA SILVA, lotado na VARA DO TRABALHO DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE, pelo 
período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 146, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TR 
BALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do art. 
10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa TRT7 
nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 451/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora ADRIANE MOURA 
E SILVA, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA ALVES FILHO, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 147, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 455/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PAULA DE CARVALHO 
SANTOS GOIANA, lotada no GABINETE DESEMBARGADOR CLOVIS VALENCA ALVES 
FILHO, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 148, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 465/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora FRANCISCA JOSELITA 
DANIEL Y MARTI, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 
6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 149, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 473/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor CARLOS ALBERTO 
DE AGUIAR JUNIOR, lotado na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período 
de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 150, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 475/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA DO SOCORRO 
FREIRE SALLES DE OLIVEIRA, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, 
pelo período de 6 (seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 151, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 479/2022,



R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora EVELINE MARIA 
FERREIRA SILVA, lotada na DIVISÃO DE PRECATÓRIOS, REQUISITÓRIOS E CÁLCU-
LOS JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 152, DE 31 DE JANEIRO DE 2022 
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 489/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora CAROLINA TELES DE 
ARAUJO, lotada na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENAÇÕES 
JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 153, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 136/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora RACHEL CASTRO 
DE ASSUNCAO, lotada na SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 154, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 336/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor VALDEMAR MOREIRA 
CAVALCANTE, lotado na SEÇÃO DE ESTRUTURAÇÃO E LANÇAMENTO DE CÁLCULOS, 
pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;



II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 155, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 342/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor ROBIO ARAUJO 
DA FROTA, lotado na DIVISÃO DE INFORMAÇÕES FUNCIONAIS, pelo período de 2 
(dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 156, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 496/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora VANEZA FEITOSA 
DE ARAUJO, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 
(seis) meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 157, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 510/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora MARIA JACIR BATISTA 
DE SOUZA, lotada na 03ª VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA, pelo período de 6 (seis) 
meses, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.



Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 158, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 526/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor SERGIO ADRIANO 
BANHOS DE MENEZES, lotado na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E 
ALIENAÇÕES JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 159, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 554/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho do servidor JOSE AURINO RODRIGUES 
DE OLIVEIRA, lotado na DIVISÃO DE EXECUÇÕES UNIFICADAS, LEILÕES E ALIENA-
ÇÕES JUDICIAIS, pelo período de 2 (dois) anos, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais do servidor e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG Nº 161, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 580/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora PRISCILA DIOGENES 
DA GRACA BEZERRA, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período 
de 1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.



PORTARIA TRT7.DG Nº 162, DE 31 DE JANEIRO DE 2022
O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso de suas atribuições regimentais, em observância ao § 5º do 
art. 10 da Resolução Normativa TRT7 nº 20/2021 c/c o § 2º do art. 2º da Resolução Normativa 
TRT7 nº 21/2021 e tendo em vista o PROAD nº 588/2022,
R E S O L V E:
I - AUTORIZAR a participação no regime de teletrabalho da servidora JESSICA FON-
TENELE SALES, lotada na 01ª VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA, pelo período de 
1 (um) ano, a contar da publicação desta portaria;
II - DETERMINAR o registro nos assentamentos funcionais da servidora e a atualização 
do Portal da Transparência.
Publique-se.
JOÃO RIBEIRO LIMA JÚNIOR
Diretor-Geral Substituto
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 1, DE 07 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea“m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto dasubstituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 20/2022,
RESOLVE:
Designar o especialista em Direito, MARCOS ANTONIO TRAJANO ALMEIDA, Técnico 
Judiciário – Área Administrativa do Quadro Permanentedeste Tribunal, como substituto eventual 
do cargo comissionado CJ3, com atribuições de Diretor de Secretaria, vinculado à 10ª Vara do 
Trabalhode Fortaleza, atualmente ocupado por CLÁUDIO CAVALCANTE SALMITO, no dia 
07/01/2022, em virtude de seu afastamento por motivo dedoença, e impedimento de sua subs-
tituta automática, autorizando-se o pagamento, condicionado à disponibilidade orçamentária.
Fortaleza (CE), 07 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3387 de 07.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 2, DE 07 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea“m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela Lei 
nº 9.527/1997);CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto dasubstituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 43/2022,
RESOLVE:
Designar a bacharela em Direito, MARIA DO SOCORRO BEZERRA SILVA DE LIMA, Técnica 
Judiciária – Área Administrativa – Especialidade Copa do Quadro Permanente deste Tribunal, como 
substituta automática da função comissionada FC6, com atribuições de Coordenador de Núcleo, vin-



culada ao Núcleo de Cadastramento Processual, atualmente ocupada por DJALMA MARTINS ROSA.
Fortaleza (CE), 07 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3387 de 07.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 3, DE 10 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 66/2022,
RESOLVE:
Designar ROSANY MARIA OLIVEIRA DE ALMEIDA, Técnica Judiciária – Área Administrativa 
do Quadro Permanente deste Tribunal, como substituta automática da função comissionada FC4, 
com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de Acompanhamento de Gestão 
de Contratos, atualmente ocupada por Raimunda Maria Bernardes Fonseca.
Fortaleza (CE), 10 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3389 de 11.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 6, DE 19 DE JANEIRO DE 2022
A SECRETÁRIA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuição delegada pela 
Presidência deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 39/2022,
RESOLVE:
Designar o bacharel em Administração HÉLIO SOARES DE ARAÚJO, Técnico Judiciário 
– Área Administrativa do Quadro Permanente deste Tribunal, como substituto automático do 
cargo comissionado CJ1, com atribuições de Diretor, vinculado à Divisão de Informações 
Funcionais, atualmente ocupado por Luiz Carlos Machado, cessando os efeitos da substituição 
automática exercida pela servidora Maria Raquel Vieira Ribeiro Lopes.
Fortaleza (CE), 19 de janeiro de 2022.
FABIANA DE OLIVEIRA RAMOS
Secretária de Gestão de Pessoas Substituta
Disponibilizada no DEJT nº 3398, de 24.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7º Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 7, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;



CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 374/2022,
RESOLVE:
Convalidar os atos praticados pela bacharela em Ciências da Computação, ANDREZA 
HOLANDA COELHO, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente 
deste Tribunal, como substituta eventual da função comissionada FC4, com atribuições de 
Coordenador de Serviço, da Seção de Gestão de Cadastro, vinculada à Divisão de Informações 
Funcionais, atualmente ocupada por Maria Raquel Vieira Ribeiro Lopes, nos dias 10/01/2022 
a 14/01/2022, em virtude de férias e impedimento do substituto automático.
Fortaleza (CE), 25 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 8, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 389/2022,
RESOLVE:
Convalidar os atos praticados por JAMILLE IPIRANGA DE LIMA, Analista Judiciária – Área 
Judiciária do Quadro Permanente deste Tribunal, como substituta eventual do cargo comissionado 
CJ1, com atribuições de Diretor, vinculado à Divisão de Comunicação Social, atualmente ocupado 
por Hugo Cardim Pinheiro, nos dias 10/01/2022 a 13/01/2022, em virtude do seu afastamento 
por motivo de licença médica e impedimento do substituto automático por motivo de férias.
Fortaleza (CE), 25 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 9, DE 25 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada pela 
Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato 
TRT7 nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 242/2022,
RESOLVE:
Convalidar os atos praticados pela bacharela em Assistente Social, MARIA WANDERLENE 
LIMA SILVA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal do 
Tribunal Regional do Trabalho da 22ª Região, removida para este Regional, como substituta 
eventual do cargo comissionado CJ4, com atribuições de Diretor, vinculado à Diretoria-
Geral, atualmente ocupado por Neiara Sao Thiago Cysne Frota, nos dias 19/01/2022 a 



21/01/2022, em virtude do seu afastamento por motivo de viagem a serviço, e impedimento 
do substituto automático por motivo de férias.
Fortaleza (CE), 25 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3399, de 25.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.

PORTARIA TRT7.DG.SGPe Nº 10 , DE 27 DE JANEIRO DE 2022
O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso da atribuição delegada pela Presidência 
deste Tribunal, constante do art. 2º, inciso I, alínea “m”, do Ato TRT7 nº 58/2021:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 38, §1º, da Lei nº 8.112/1990 (com redação dada 
pela Lei nº 9.527/1997);
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CSJT nº 165/2016;
CONSIDERANDO o disposto no Ato TRT7 nº 116/2008 (com as alterações previstas no Ato TRT7 
nº 48/2012), que disciplina o instituto da substituição no âmbito deste Tribunal,
CONSIDERANDO o PROAD Nº 297/2022,
RESOLVE:
Convalidar os atos praticados pela especialista em Administração de Empresas, MICHELE 
ADARAI MAIA CUNHA HOLANDA, Técnica Judiciária – Área Administrativa do Quadro 
Permanente de Pessoal deste Tribunal, como substituta eventual do cargo comissionado CJ1, 
com atribuições de Diretor, vinculado à Divisão de Material e Logística, atualmente ocupado 
por Deven Moura Miller, nos dias 20/01/2022 a 21/01/2022, em virtude do seu afastamento 
por motivo de viagem a serviço e impedimento do substituto automático por motivo de férias.
Fortaleza (CE), 27 de janeiro de 2022.
JOAREZ DALLAGO
Secretário de Gestão de Pessoas
Disponibilizada no DEJT nº 3403, de 31.01.2022, Caderno Administrativo do TRT da 7ª Região.


