PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 73, DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Institui o Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupcao
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e da eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdao Normativa TRT7 n° 8, de 17 de abril de 2026,
que institui a Politica de Combate a Fraude e a Corrup¢do no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos padronizados
para identificacdo, comunicacdo, avaliagdo, tratamento, investigacao, responsabili-
zagdo e para monitoramento de eventos relacionados a fraude e a corrupgao;

CONSIDERANDO o constante do Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) n° 9062/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
o Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupgao, constante do Anexo deste Ato.

Art. 2° O Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupcao serd revisado
a cada biénio, ou sempre que necessario, em decorréncia de alteracdes legislativas,
normativas ou do ambiente de riscos institucionais.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo.

Fortaleza, 3 de agosto de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
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ANEXO

PLANO DE RESPOSTA A EVENTOS DE FRAUDE E DE CORRUPCAO 27082026 16:30

1 INTRODUCAO

O Plano de Resposta a Eventos de Fraude e de Corrupgao do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido constitui instrumento complementar a Politica de Combate a Fraude e a
Corrupgdo instituida pela Resolugdo Normativa TRT7 n® 8, de 17 de abril de2026,
estabelecendo procedimentos padronizados para identificacdo, comunicagdo, avaliagdo,
tratamento, investigacdo, corregdo, responsabilizacdo e para monitoramento de eventos
relacionados a fraude e a corrupgao.

O Plano tem por finalidade assegurar atuacdo tempestiva, coordenada e eficaz diante de
indicios ou ocorréncias de fraude e de corrupgdo, minimizando riscos institucionais,
protegendo o patriménio publico, fortalecendo a integridade organizacional e preservando a
confianga da sociedade na Justica do Trabalho.

Este documento aplica-se a magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as), prestadores(as)
de servigo, colaboradores(as) eventuais, fornecedores(as) e as demais pessoas fisicas ou
juridicas que mantenham relagdo institucional com o TRT da 7* Regido.

2 OBJETIVOS

Sao objetivos deste Plano:

I - estabelecer fluxo institucional para resposta a eventos de fraude e de corrupgao;

II - assegurar tratamento uniforme e tempestivo as denuncias e as comunicagdes de
irregularidades;

III - definir responsabilidades das unidades envolvidas;

IV - preservar evidéncias necessarias a apuracdo dos fatos;

V - promover a rapida interrupgao de praticas ilicitas em curso;

VI - possibilitar a responsabilizagdo administrativa, civil e penal dos(as) envolvidos(as) ;
VII - assegurar a recuperagdo de ativos e o ressarcimento ao erario, quando cabivel;

VIII - fortalecer os mecanismos de prevengdo e de controle interno;
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IX - promover o aperfeigoamento continuo do Programa de Integridade do Tribunal.
3 PRINCIPIOS

A resposta a eventos de fraude e de corrupgao observara os seguintes principios:
I - legalidade;

II - imparcialidade;

III - confidencialidade;

IV - protecdo ao(a) denunciante de boa-fé;

V - presuncio de inocéncia;

VI - ampla defesa e contraditorio;

VII - proporcionalidade;

VIII - tempestividade;

IX - rastreabilidade das a¢des adotadas;

X - cooperagdo institucional.

4 DEFINICOES

Para fins deste Plano, aplicam-se as defini¢Ges constantes da Politica de Combate a Fraude e
a Corrupgdo do TRT-7, especialmente:

4.1 Fraude

Ato intencional praticado para obteng@o de vantagem indevida mediante engano, omissdo,
falsificacdo, manipulacdo ou qualquer outro meio ilicito.

4.2 Corrupgao
Abuso do poder confiado para obtencdo de beneficio privado.
4.3 Evento de Fraude ou de Corrupciao

Qualquer ocorréncia consumada, tentativa ou suspeita razoavel relacionada a pratica de
fraude ou de corrupgédo.
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4.4 Denuncia

Comunicagdo formal de fato supostamente irregular realizada por pessoa identificada ou
anonima.

4.5 Evidéncia

Informagdo, documento, registro, dado ou elemento capaz de comprovar ou indicar a
ocorréncia de fraude ou de corrupgdo.

5 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1 Alta Administragao

Compete a Presidéncia, Vice-Presidéncia e a Corregedoria Regional:

I - supervisionar a aplicagdo deste Plano;

II - garantir os recursos necessarios para sua execugao;

III - determinar providéncias imediatas diante de eventos relevantes;
IV - acompanhar os resultados das a¢des corretivas.

5.2 Presidéncia

Compete a Presidéncia:

I - deliberar sobre medidas institucionais decorrentes dos eventos identificados;
II - determinar instaura¢do de procedimentos administrativos cabiveis;
III - comunicar a 6rgdos externos quando necessario;

IV - acompanhar medidas de ressarcimento ao erario.

5.3 Ouvidoria

Compete a Ouvidoria:

I - receber denuncias e comunicagdes de irregularidades;

II - realizar analise preliminar de admissibilidade;

III - registrar as informagdes e encaminhé-las as autoridades competentes;
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IV - assegurar a protecdo da identidade do(a) denunciante.

5.4 Corregedoria Regional

Compete a Corregedoria Regional:

I - processar reclamagdes disciplinares contra magistrados(as) de 1° grau;

II - conduzir procedimentos previstos na Resolucdo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)
n° 135, de 13 de julho de 2011, em face de magistrados(as) de 1° grau;

III - adotar providéncias correicionais cabiveis.

5.5 Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI)

Compete a SAUDI:

I - realizar auditorias, inspecdes e trabalhos especiais;

II - avaliar falhas de controles internos;

III - emitir recomendagdes para mitigag@o dos riscos identificados;
IV - monitorar a implementag@o das a¢des corretivas.

6 EVENTOS EXEMPLIFICATIVOS

Constituem exemplos de eventos abrangidos por este Plano:

I - fraude em licitagdes;

1I - fraude contratual,

III - superfaturamento;

IV - direcionamento de contratag@o;

V - pagamento indevido;

VI - conflito de interesses;

VII - nepotismo;

VIII - uso indevido de informagdes sigilosas;
IX - inser¢do de dados falsos em sistemas;
X - falsificacdo documental;

XI - peculato;

XII - corrupgdo ativa;

XIII - corrupgao passiva;

XIV - trafico de influéncia;

XV - improbidade administrativa;
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XVI - recebimento de presentes ou vantagens indevidas;
XVII - manipulagéo de indicadores institucionais.

7. FLUXO DE RESPOSTA
7.1 ETAPA 1 — IDENTIFICACAO
O evento poderd ser identificado por:

I - denuncia;

II - auditoria;

III - inspegdo;

IV - monitoramento de riscos;

V - controles internos;

VI - comunicag@o de gestores(as).

7.2 ETAPA 2 — REGISTRO

A ocorréncia sera formalmente registrada em Processo Administrativo Eletrénico (PROAD)
proprio, contendo:

I - descrigao dos fatos;

II - data da ocorréncia;

III - unidade envolvida;

IV - documentos apresentados.

7.3 ETAPA 3 — AVALIACAO PRELIMINAR

O processo deve ser submetido a Presidéncia do Tribunal, que realizara analise preliminar
para verificar:

I - plausibilidade dos fatos;

II - existéncia de indicios minimos;

III - necessidade de medidas urgentes;
IV - competéncia para apuracao.

Caso inexistam elementos minimos, o processo podera ser arquivado motivadamente.
7.4 ETAPA 4 —- MEDIDAS IMEDIATAS DE CONTENCAO

Quando necessario, a Presidéncia podera determinar medidas cautelares como:

I - preservagdo de documentos;

II - bloqueio de acessos a sistemas;
III - suspensdo cautelar de procedimentos;
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IV - segregacdo de fungdes;
V - protecdo de evidéncias digitais;
VI - comunicagdo a area de tecnologia da informagao.

7.5 ETAPA 5 — INVESTIGACAO E APURACAO
Conforme a natureza do fato, poderdo ser instaurados:

I - investigacdo preliminar;

II - sindicancia;

III - processo administrativo disciplinar;
IV - reclamag@o disciplinar;

V - auditoria especial;

VI - correigdo extraordinaria.

7.6 ETAPA 6 - COMUNICACAO AS AUTORIDADES
Verificados indicios relevantes, poderdo ser comunicados:

I - ao Conselho Nacional de Justica;

II - ao Conselho Superior da Justica do Trabalho;
III - ao Tribunal de Contas da Unido;

IV - ao Ministério Publico;

V - a Policia Federal;

VI - a Advocacia-Geral da Unido.

7.7 ETAPA 7 — RESPONSABILIZACAO

Comprovadas autoria e materialidade, serdo aplicadas as sangdes cabiveis na esfera
administrativa, com encaminhamento das informagdes do processo para as autoridades
competentes para promover a responsabilizagdo civil e penal.

7.8 ETAPA 8 — RECUPERACAO DE ATIVOS

O Tribunal adotara medidas destinadas a:

I - recomposi¢do do dano;

II - ressarcimento ao erario;

III - recuperagdo de bens e valores;

IV - responsabilizagdo de terceiros(as) envolvidos(as).

7.9 ETAPA 9 — ACOES CORRETIVAS

Apos a conclusdo da apuragio, poderdo, conforme o caso, ser definidas agdes para:
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I - eliminar causas-raiz;

1I - fortalecer controles internos;
III - revisar procedimentos;

IV - atualizar normativos;

V - capacitar equipes.

7.10 ETAPA 10 — MONITORAMENTO

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica e a Secretaria de Auditoria Interna
acompanhario a implementagao das agdes corretivas até sua conclusdo.

8. PROTECAO AO(A) DENUNCIANTE

O TRT-7 assegurara ao(a) denunciante de boa-fé:

I - confidencialidade;

I - protecdo contra retaliagdes;

III - preservagao da identidade, quando cabivel;

IV - utilizagdo de canais seguros de comunicacao;

V - tratamento adequado das informagdes fornecidas.
Qualquer ato ou tentativa de retaliag@o sera objeto de apuragdo especifica.
9. CANAIS DE COMUNICACAO

Os eventos poderdo ser comunicados por meio de:

I - Ouvidoria do TRT-7;

II - Comité de Etica e Integridade;

III - Corregedoria Regional;

IV - Presidéncia do Tribunal;

V - demais canais institucionais oficialmente disponibilizados.

10. DISPOSICOES FINAIS

o
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A Ouvidoria mantera registro consolidado dos eventos de fraude e de corrupcéo
identificados, das medidas adotadas e das agdes corretivas implementadas, observadas as
regras de sigilo e protecdo de dados.

Este Plano devera ser revisado sempre que houver alteracdo relevante na Politica de Combate
a Fraude e a Corrupgao, no Programa de Integridade do TRT-7 ou no ambiente de riscos
institucionais.
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