PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 87, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o Programa Jovem Aprendiz no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, e artigo 227 da
Constituicao Federal, que asseguram o direito a profissionalizagdo e proibem o trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 60 a 69 da Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias , que asseguram o direito a profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho
ao(a) adolescente, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 428 a 433 da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT), que tratam do contrato de aprendizagem profissional;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, que
consolida normas sobre a aprendizagem profissional e no art. 66, § 2°, I, permite que
orgdos publicos sejam entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz;

CONSIDERANDO a Recomendacao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°
61, de 14 de fevereiro de 2020, que recomenda aos tribunais brasileiros a implementagao
de programas de aprendizagem voltados a formacao técnico-profissional metodica

de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, na forma dos artigos 428 a 433 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, VII, da Resolugdo do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) n°® 422, de 22 de setembro de 2025, que
estimula a realizacdo de agdes voltadas a promoc¢ao da aprendizagem, inclusive
com agdes coordenadas em todo o territorio nacional (“feirdes de aprendizagem”,
audiéncias publicas, dentre outras iniciativas) e com o desenvolvimento de programas
de aprendizagem no ambito interno dos tribunais;

°
a
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CONSIDERANDO a possibilidade de os tribunais atuarem como entidades con-
cedentes da experiéncia pratica do(a) aprendiz(a) em casos de cumprimento alternativo
de cotas, cujos custos decorrentes da contratacdo sao de responsabilidade das empresas
parceiras, conforme estabelece o art. 2°, § 4°, da Recomendac¢ao CNJ n°® 61/2020;

CONSIDERANDO o Ato TRT7.GP n°® 322, de 17 de outubro de 2023, que
dispde sobre o Programa Fada Madrinha no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regiao (TRT-7), e que, no art. 2°, IV, tem como um dos seus objetivos colaborar
com a formagao pessoal e profissional dos(as) estudantes e com sua inser¢ao no mercado
de trabalho;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (PROAD) n° 8230/2025,

RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir o Programa de Jovem Aprendiz no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido com o objetivo de:

I - favorecer o ingresso de jovens no mercado de trabalho;
II - proporcionar condi¢des adequadas a aprendizagem profissional.

Art. 2° O Programa Jovem Aprendiz do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido podera dispor de vagas nas modalidades:

I - de contratagdo direta, observando-se os artigos art. 57, § 1°, e 58, paragrafo
unico, do Decreto 9.579/2018, bem como o artigo 1° da Recomendagdo CNJ n°® 61/2020.

II - de entidade concedente de experiéncia pratica, observando-se o artigo 66,
§2°,1, do Decreton®9.579/2018 e o artigo 2° da Recomendagao CNJ n°® 61/2020.

§ 1° Para oferta de vagas na modalidade descrita no inciso I do caput deste
artigo, a Administragao do Tribunal devera:

I - previamente, incluir a estimativa dos custos do programa no planejamento
or¢amentario do ano subsequente;

II - contratar entidade sem fins lucrativos qualificada em formacao
técnico-profissional que atuard cumulativamente como empregadora, por meio
de processo licitatorio ou mediante chamamento publico, atendidas as exigéncias
legais e as estabelecidas nos artigos 50 e 57 do Decreto n® 9.579/2018.
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§ 2° Para a modalidade descrita no inciso II do caput deste artigo, o Tribunal
deveréd firmar termo de parceria com o estabelecimento cotista e com a entidade
formadora por ela contratada, mediado pela unidade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho, atendidas as exigéncias legais
e as estabelecidas no artigo 66 do Decreto n® 9.579/2018, conforme modelo constante
do Anexo I deste Ato.

§ 3° Todos os custos decorrentes da contratacao de aprendizes(as), na modalidade
prevista no inciso II do caput deste artigo, sdo de responsabilidade da empresa
parceira obrigada ao cumprimento da cota, na condicdo de empregadora, afastada a
responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Art. 3° A Presidéncia do Tribunal estabelecerd o numero de vagas do programa,
por modalidade, observado o limite de 10% (dez por cento) do numero de servidores(as)
efetivos do quadro do Tribunal, conforme Recomendacao CNJ n° 61/2020.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 4° Poderdo ser admitidos no Programa adolescentes e jovens com idade
entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos, matriculados no ensino
regular, caso ndo tenham concluido o ensino médio, nos termos do artigo 428, § 1°, da
CLT, e inscritos(as) em programa de aprendizagem promovido:

I - na modalidade de contratagdo direta, por entidades sem fins lucrativos, que
tenham por objetivo a assisténcia ao(a) adolescente e jovens e a educagdo profissional;

II - na modalidade de concedente de experiéncia pratica por entidades elencadas
no art. 50 do Decreto 9.579/2018.

Paragrafo unico. Terdo prioridade os(as) adolescentes e os(as) jovens em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social, consoante o Decreto n® 9.579/2018 e a
Recomendacao CNJ n°® 61/2020.

Art. 5° O recrutamento e a selecdo dos(das) candidatos(as) as vagas do
Programa se dardo:

I - pela entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia
ao(a) adolescente e jovens e a educagdo profissional contratada pelo Tribunal
(Modalidade I);

II - pelo estabelecimento obrigado a manter a cota, com auxilio, se necessario,
do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério Publico do Trabalho
(Modalidade II).

°
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Art. 6° A Coordenadoria de Informacdes Funcionais distribuird as vagas apro-
vadas pela Presidéncia entre as unidades do Tribunal, priorizando, na ordem:

I - a compatibilidade da proposta de atividades a serem desenvolvidas pelo(a)
jovem com o plano de aprendizagem do programa;

II - unidades que estejam hé mais tempo sem a alocacao de jovem aprendiz(a),
contado o periodo desde o surgimento da vaga a ser preenchida;

III - a ordem cronologica do pedido.
CAPITULO 11T
DAS ATIVIDADES E DA JORNADA
Art. 7° Em ambas as modalidades previstas no art. 2° deste ato, os(as)
aprendizes(as) participardo de formacgdo técnico-profissional metddica em entidade
qualificada, bem como de treinamento especifico a ser ministrado pelo Tribunal Regional

do Trabalho da 7* Regido, abordando dimensdes técnicas e comportamentais.

Art. 8° O(A) aprendiz(a) cumprira jornada limite de 6 (seis) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, nas dependéncias do TRT-7.

Paragrafo tnico. As atividades desenvolvidas pelo(a) aprendiz(a) devem ser
compativeis com o projeto pedagdgico do curso de aprendizagem.

Art. 9° Um(a) servidor(a) serd designado(a) para atuard como monitor(a) da
aprendizagem de cada vaga do programa.

Art. 10. S3o deveres do(a) aprendiz(a), entre outros:
I - executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhes forem atribuidas;

IT - manter aproveitamento e frequéncia escolar, se estudante do ensino médio
ou da educagdo de jovens e adultos;

III - cumprir o programa de aprendizagem e as tarefas inerentes as atividades
praticas que lhe forem atribuidas;

IV - zelar pela preservacao do patrimonio do Tribunal e resguardar o
sigilo profissional;

V - cumprir as normas internas do Tribunal, principalmente as relativas a apren-
dizagem e ao codigo de ética.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. A Coordenadoria de Informagdes Funcionais dara suporte executivo ao
Programa Jovem Aprendiz do TRT da 7* Regido, com as seguintes atribuicoes:

I - coordenar a contratagdo direta de jovens aprendizes(as), mediante assinatura
de Contrato de Aprendizagem que estabelega os direitos e as obrigacdes necessarios ao
processo de aprendizagem, conforme modelo constante do Anexo II deste Ato;

IT - coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do Tribunal;

IIT - intermediar as demandas que envolvam o(a) empregador(a), a entidade
qualificada, o(a) monitor(a) do tribunal e o(a) jovem aprendiz(a);

IV - solicitar o laudo de avalia¢do emitido pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metodica, nos casos de desempenho insuficiente ou a inadaptagao
do(a) aprendiz(a), conforme previsto no § 2° do art. 71 do Decreto n® 9.579/2018.

Art. 12. A Se¢ao de Acompanhamento de Gestao de Contratos (SAGC) anali-
sara mensalmente a documentacao apresentada pela empresa cotista para comprovar o
adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, em observancia ao disposto
no art. 65 da Lei n° 8.069/1990 e na Secao VI do Decreto n® 9.579/2018.
Art. 13. Compete ao(a) monitor(a) do Tribunal:

I - receber o(a) aprendiz(a) e promover sua integragcao a equipe de trabalho
da unidade;

IT - orientar e acompanhar o desempenho do(a) aprendiz(a);

III - garantir que as atividades atribuidas ao(a) aprendiz(a) estejam em confor-
midade com o programa da aprendizagem,;

IV - avaliar o desempenho do(a) aprendiz(a), na forma e periodicidade indicadas
pela Coordenadoria de Informagdes Funcionais.

Art. 14. O Tribunal poderd promover parcerias interinstitucionais com
orgaos publicos, em conformidade com o disposto no artigo 3° da Recomendagao
CNJ n° 61/2020.

CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os editais e os contratos de prestagcdo de servicos, especialmente os que
envolvam mao de obra residente, deverao prever a obriga¢ao de cumprimento da cota de
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aprendizagem, quando exigivel, mediante comprovacao por Certiddo de Cumprimento
de Cota de Aprendiz emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° O inadimplemento injustificado da obrigacdo prevista neste artigo sujeitara
a contratada as medidas administrativas e contratuais cabiveis, inclusive a extingdo do
contrato, observado o devido processo legal.

§ 2° O Tribunal poderd exigir que a experiéncia pratica dos(as) aprendizes(as),
para fins de cumprimento alternativo da cota, seja realizada, total ou parcialmente, em
suas proprias dependéncias, em articulagdo com o Ministério do Trabalho e Emprego
e observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis .

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 17. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Fortaleza, 8 de setembro de 2026.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
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ANEXO |

TERMO DE PARCERIA TRT-7 N° 1, DE XX DE XX DE 2026

TERMO DE PARCERIA PARA FORMAGAO
PRATICA DE APRENDIZES(AS), QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 72 REGIAO, A [Empresa Cotista] E
A [Entidade qualificada em  formacao
técnico-profissional metodica - art. 50, Dec.
9.579/2018], COM A ANUENCIA DO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NO CEARA
E DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO CEARA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, com sede nesta Capital,
Avenida Santos Dumont, 3384, Aldeota, inscrito no CNPJ sob o n° 03.235.270/0001-70,
neste ato representado xxxxx, doravante denominado CONCEDENTE; a empresa xxxxx,
com sede [INSERIR ENDERECO DO EMPREGADOR], neste ato representado pelo
Procurador [INSERIR DADOS DO PROCURADOR], doravante denominada
EMPREGADOR; o [NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM], com sede na
[INSERIR ENDERECO DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM], neste ato representado
pelo [INSERIR DADOS DO REPRESENTANTE ENTIDADE DE APRENDIZAGEM],
doravante denominado ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL.

Resolvem de comum acordo e com a anuéncia do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NO CEARA, neste ato representado pelo [INSERIR DADOS DO REPRESENTANTE], e do
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - Superintendéncia Regional no Ceara, neste
ato representada pelo Superintendente  Regional, [INSERIR DADOS DO
REPRESENTANTE], firmar o presente termo de parceria nos termos que dispdem Decreto
N° 9.579, de 22 de novembro de 2018, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e o Ato
TRT7.GP n° 87, de 4 de setembro de 2026 (Regulamentador do Programa Jovem Aprendiz),
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Art. 1° O presente termo de parceria na forma do art. 66, § 3° do Decreto N° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, busca desenvolver agdes que contribuam para:

| - 0 desenvolvimento social e profissional dos(as) adolescentes e de jovens em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social, com vistas a promover a inclusdo social e auxiliar no
aumento da renda familiar;

Il - oportunizar formagéo tedrica e pratica para a profissionalizagdo desses(as) jovens;
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Ill - o processo de conscientizagdo da sociedade com vistas a reintegragdo social de
adolescentes e de jovens que cumprem medidas socioeducativas;

IV - o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos;

V - o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagéo dos direitos desses(as)
adolescentes e jovens, com vistas a ampliagdo, quantitativa e qualitativa, das politicas
publicas de atendimento a crianga e ao(a) adolescente.

§ 1° Para efeito deste termo de parceria, fica estabelecido o acolhimento em unidades do
CONCEDENTE de até 14 (quatroze) adolescentes e jovens durante o desenvolvimento do
programa de aprendizagem.

§ 2° Os(As) aprendizes(as) serdo inscritos(as) em um dos programa de aprendizagem
descrito(s) no Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP .

§ 3° Outros programas poderéo ser incorporados ao presente acordo e o limite estipulado no
§ 1° deste artigo podera ser alterado por meio de termo aditivo.

§ 4° O presente termo de parceria fundamenta-se no termo de compromisso para
regularizagdo da cota de aprendizagem assinado pelo EMPREGADOR e o MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, em xx de xxxxxx de 20xx, e nos seguintes dispositivos legais:

| - art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal,

Il - art. 227 da Constituicdo Federal;

Il - art. 69 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA);
IV - arts. 424 a 433 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;
V - Decreto n° 9.579/2018;

VI - Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de 2023;
VIl - Recomendagao CNJ n° 61/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art 2° Para efeito dos objetivos propostos na clausula primeira deste termo e a luz do
Decreto N° 9.579, de 22 de novembro de 2018, os(as) participes assumirdo os seguintes
papéis:

| - de empregador(a) do(a) jovem aprendiz(a), na forma do art. 51, o(a) EMPREGADOR(A);

Il - de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metddica, na forma do art. 50
do Decreto 9579/18, a ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL;

Il - de entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, na forma do art. 66, § 2°, o
CONCEDENTE (TRT-7).

§ 1° Compete ao CONCEDENTE (TRT-7):

e
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| - disponibilizar infraestrutura fisica, como equipamentos, instrumentos e instalages
demandadas para a pratica da aprendizagem;

Il - selecionar as unidades administrativas nas quais serdo executadas a pratica da
aprendizagem;

Il - permitr o acesso da ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL as unidades administrativas;

IV - conscientizar os(as) servidores(as) para o tratamento adequado aos(as) aprendizes(as);

V - indicar um(a) servidor(a) e um(a) substituto(a) para gerenciar o programa de
aprendizagem, e se reunir com a ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL;

VI - designar pessoas com perfil adequado, como monitor(es)(as) responsavel(is);
VII - articular-se e manter contato com o(a) EMPREGADOR(A);

VIII - fornecer aos(as) participes informagbes sobre o desempenho e a frequéncia do(a)
aprendiz(a);

IX - promover a ambientagéo dos(as) aprendizes(as);

X - apresentar, por escrito e protocolado aos(as) participes, qualquer solicitagdo ou
reclamacao;

XI - prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

XII - orientar o(a) aprendiz(a) quanto as normas de saude e prevencao de acidentes de
trabalho;

XIII' - comunicar aos(as) participes qualquer ocorréncia que possa interferir na execucao;

XIV - responsabilizar-se pela concessao, utilizagdo e manutengéo preventiva e corretiva da
infraestrutura das instalagdes e equipamentos.

§ 2° Compete ao EMPREGADOR:

| - cumprir todas as obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria e acessoéria inerentes
a condicdo de empregador, devendo apresentar mensalmente ou a qualquer tempo, quando
solicitada pela CONCEDENTE, a documentagdo habil que comprove o integral
adimplemento de tais obrigagoes;

Il - garantir a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios de todos(as) os(as)
aprendizes(as);

Il - observar o prazo maximo de 2 (dois) anos para os contratos de aprendizagem;

IV - selecionar os(as) aprendizes(as) priorizando aqueles em situagédo de vulnerabilidade ou
risco social;

V - observar a idade minima de 14 (quatorze) anos e maxima de 24 (vinte e quatro) anos
incompletos dos(as) aprendizes(as);

°
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VI - gerir a frequéncia dos(as) aprendizes(as), podendo instalar coletor de registro de ponto;

VIl - observar a duragéo da jornada do(a) aprendiz(a) nas dependéncias do CONCEDENTE
no limite de 6 horas diarias;

VIII - garantir a permanéncia dos(as) aprendizes(as) por garantia provisoria do emprego;

IX - atender aos preceitos relativos ao desligamento dos(as) aprendizes(as), constantes no
artigo 433 da CLT, ouvindo a ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL e 0 CONCEDENTE;

X - em caso de desligamento por desempenho insuficiente, obedecer aos ditames previstos
§ 2° do art. 71 do Decreto n° 9.579/2018;

Xl - entregar uma via deste termo de parceria a Coordenacdo de Fiscalizagdo da
Aprendizagem Profissional do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Cear3;

Xl - adotar agbes visando garantir o acesso e a permanéncia na escola dos(as)
adolescentes aprendizes(as);

Xl - ajustar com a ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL e com CONCEDENTE os afastamentos e férias dos(as)
aprendizes(as);

XIV - Observar o que dispde o Ato TRT7 n° /2026 no que for de sua competéncia.

§ 3° Compete 4 ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

| - elaborar, coordenar e avaliar o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem
profissional;

II' - ministrar as aulas de formagéo tedrica do programa de aprendizagem profissional;
Il - orientar o CONCEDENTE quanto a adequagéo da formagéo pratica ao programa;

IV - manter o programa de aprendizagem conforme as exigéncias do Ministério do Trabalho
e Emprego;

V - observar a duragéo da jornada do(a) aprendiz(a) nas dependéncias do CONCEDENTE
no limite de 6 horas diarias;

VI - fornecer relagédo de candidatos(as) a aprendizagem;

VIl - coordenar, quando pertinente, perante ao(a) EMPREGADOR(A), as providéncias para
viabilizar a realizagdo de exames, abertura de contas e demais documentos;

VIII - expedir o certificado de qualificagéo profissional.

§ 4° Considerando o poder fiscalizador do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério
Publico do Trabalho, competira a este a fiscalizagdo das obrigagdes relativas ao
cumprimento de cota de aprendizagem por parte do(a) EMPREGADOR(A), bem como da
sua regularidade em relacéo as relagbes de trabalho originadas do presente termo de
parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO DE PESSOAL

Art. 3° Nenhum vinculo de natureza juridica, trabalhista, funcional ou de qualquer outra
espécie ndo se estabelecerd entre os(as) participes por conta do presente termo de
parceria.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Art. 4° Este Termo de Parceria entrara em vigor na data de sua assinatura e vigera
enquanto perdurar o interesse mutuo dos(as) participes, podendo ser revogado a qualquer
tempo mediante manifestagcao formal comunicada por qualquer das partes.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Art. 5° Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os(as) participes
para a execugao do presente termo de parceria técnica.

§ 1° As despesas necessarias correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos
orcamentos dos(as) participes.

§ 2° Os servigos decorrentes do presente Termo de parceria serdo prestados em regime de
cooperagao mutua, ndo cabendo aos(as) participes quaisquer remuneragoes por eles.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 6° Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos(as) participes, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Termo de Parceria, ndo sofrerdo alteracdo na sua
vinculacdo nem acarretaréo quaisquer énus ao(a) outro(a) participe.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 7° O presente Termo de Parceria € regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133/2021, na Resolugéo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 350, de 27 de outubro
de 2020, no Ato TRT7-GP N° _/2026, nos arts. 6° e 67 a 69 do Codigo de Processo Civil e
nas demais normas pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

Art. 8° O presente Termo de Parceria podera ser denunciado a qualquer tempo, sem 6nus
para os(as) participes, mediante aviso escrito com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ou, de imediato, na hipétese de descumprimento de qualquer das suas clausulas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Art. 9° O presente termo de parceria, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser
alterado por expressa manifestagdo das partes, mediante celebragdo do apropriado termo
aditivo, exceto a clausula do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Art. 10. Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste termo de parceria, serdo
resolvidos conjuntamente pelos(as) Participes, respeitadas e observadas as disposi¢des
legais pertinentes e as normas internas de cada instituicao.

°

a
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 11. Os(As) participes obrigam-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente
sobre Protecdo de Dados Pessoais, em especial a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 e a
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT-7, regulamentado pelo
Ato TRT7-GP n° _/2026.

§ 1° No manuseio dos dados os(as) Participes deveréo:

| - tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no (1111
deste artigo;

Il - manter e utilizar todas as medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes;

Il - acessar os dados dentro do escopo deste acordo;

IV - garantir, por si proprio ou quaisquer de seus(suas) representantes, a confidencialidade
dos dados processados;

V - treinar e orientar seus(suas) representantes sobre as disposi¢des legais aplicaveis em
relagéo a protecédo de dados.

§ 2° Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros(as), com excegéo da prévia
autorizagdo por escrito dos(as) participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTICORRUPGCAO E DA OBSERVANCIA AOS
PRECEITOS ETICOS

Art. 12. Os(As) participes declaram e se comprometem a executar as atividades previstas
no presente instrumento com integridade e ética.

§ 1° Os(As) participes declaram que estdo cientes, conhece, entende e cumprem
integralmente, na condugdo de suas atividades, toda a legislacdo anticorrupcéo a ela
aplicavel, em especial e quando for o caso, mas sem limitar, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013 e o Decreto n® 8.420/2015.

§ 2° As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigagbes de seus(suas) agentes e/ou empregados(as) em questdes comerciais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 13. As partes estdo cientes e de acordo que o presente Termo de Parceria ndo
estabelece nenhuma forma de sociedade ou associagéo.

Art. 14. Na hipétese de eventual irregularidade na documentacéo apresentada, apurada no
decorrer do curso, o(a) [NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] reserva-se no direito
de cancelar a matricula do(s) aluno(s) ou ndo renova-la.
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Art. 15. O(a) [NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] se resguarda no direito de uso
da imagem do(a)(s) aluno(a)(s).

Art. 16. O [NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] se resguarda no direito de emitir o
certificado de conclusdo de curso dos(as) alunos(as) somente apds a conferéncia do
cumprimento de todas as disciplinas e atividades académicas obrigatérias.

Art. 17. Todas as comunicagdes relativas ao presente instrumento seréo consideradas como
regularmente feitas se entregues por correspondéncia protocolada, por telegrama, e-mail,
mediante recibo ou por carta registrada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Art. 18. Os(As) Participes providenciardo a publicagdo deste Termo de Parceria no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Em caso de indisponibilidade desse
instrumento, a publicagéo do extrato do acordo ocorrera no Diario Oficial da Unido (DOU).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Art. 19. Para dirimir as questdes decorrentes da presente parceria, ndo resolvidas
administrativamente, fica eleito o foro da Justi¢ca Federal, Se¢édo Judiciaria do Estado do
CearalCE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 20. E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des aqui estabelecidas, firmam
o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e para o mesmo efeito.

Fortaleza, ___de de 2026.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO [NOME DO DESEMBARGADOR
PRESIDENTE] DESEMBARGADOR PRESIDENTE CONCEDENTE

EMPRESA COTISTA [NOME DO REPRESENTANTE] PROCURADOR
EMPREGADOR

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM XXXX - AR/CE [NOME DO
REPRESENTANTE] DIRETOR REGIONAL ]
ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO [NOME DO REPRESENTANTE]
PROCURADOR-CHEFE
ANUENTE

MINIS'I"ERIO DO TRABALHO E EMPREGO SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO
CEARA [NOME DO REPRESENTANTE] SUPERINTENDENTE
ANUENTE

°
a
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ANEXO Il

CONTRATO DE APRENDIZAGEM (CAP)

(Dispositivos Legais: Art. 7°, XXXIIl e Art. 227 da CF; Art. 69 da Lei n° 8.069/90; Arts.
424 a 433 da CLT; Decreto n°® 9.579/2018; Portaria MTE n°® 3.544/2023 e Recomendagao
CNJ n° 61/2020)

UNIDADE CONCEDENTE

Razio social: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72 REGIAO

CNPJ: 03.235.270/0001-70

Enderego: Av. Santos Dumont, 3384, Aldeota, Fortaleza/CE.

CEP: 60.150-162

Telefone: (85) 3388-9300

Representante: XXXX (Diretor da Unidade responsavel pela gestdo do Programa)

Cargo: XXXX

Monitor de Aprendizagem: XXXXXXX (Servidor(a) da Unidade responsavel pela
supervisao do(a) jovem aprendiz(a))

Cargo efetivo/Fungdo Comissionada do monitor: XXXXXX

APRENDIZ

Nome: XXXXXXX

Identidade: XXXXXX
Enderego: XXXXXXX
CEP:XXXXXXX

Telefone: XXXXXXX

Data de Nascimento: XXXXXXX
CPF: XXXXXXX

Orgao Expedidor: XXXXXXX
Fungao: XXXXX

Remuneragao: XXXXXX

RESPONSAVEL LEGAL

Nome: XXXXXXX

Identidade: XXXXXXX

Data de Nascimento: XXXXXXX
Orgao Expedidor: XXXXXXX
CPF: XXXXXXX

Enderego: XXXXXXX
CEP:XXXXXXX

Telefone: XXXXXXX

TERMO DE PARCERIA TRT-7 N° xxx/20xx

e
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Vincula-se a este Contrato de Aprendizagem, doravante denominado CAP, o TERMO DE
PARCERIA TRT-7 n° xxx/20xx firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido - TRT7, a [NOME DO EMPREGADOR (Unidade Empregadora) e o [NOME DA
ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] (Entidade Qualificada em Formacao
Técnico-Profissional), constituindo-se comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o(a) Aprendiz(a) e o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

Art. 1° O presente termo tem por objetivo complementar o processo ensino/aprendizagem,
proporcionando experiéncia pratica, aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento
humano ao(a) aprendiz(a), mediante a realizagdo de pratica de aprendizagem nas
dependéncias do TRT-7, em conformidade com o projeto pedagdgico do curso mantido pelo
[NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] a seguir identificado:

| - titulo do curso: XXXX;

II - eixo tecnoldgico: XXXX;

Il - segmento: XXX;

IV - cédigo DN: XXX;

V - Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da ocupagao: XXXX-XXXX.
VI - Carga horaria: XXXX

VII - Descrigao do programa: XXXX

VII - Calendério das aulas: XXXX

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA

Art. 2° O presente termo vigera de [DATA DE INICIO] a [DATA DE TERMINO] podendo ser
rescindido nas seguintes hipoteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do(a) aprendiz(a), que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagao
técnico-profissional, [NOME DA ENTIDADE DE APRENDIZAGEM] , a quem cabe a sua
supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades
praticas da aprendizagem;

II - falta disciplinar grave prevista no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio
de declaragao do estabelecimento de ensino;

IV - a pedido do(a) aprendiz(a).

Paragrafo Unico. O laudo de avaliagdo a que se refere o inciso | do art. 2° deste termo sera
emitido de forma prévia a dispensa do(a) aprendiz(a) e observara os seguintes requisitos
minimos:

°

-
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| - identificar o(a) aprendiz(a), a funcéo, o estabelecimento onde séo realizadas as atividades
praticas, o(a) empregador(a), a data de inicio e de previséo de término do contrato;

Il - descrever os fatos motivadores da determinacdo de dispensa por desempenho
insuficiente ou inadaptagao;

Il - concluir de forma clara e direta sobre o desligamento do(a) aprendiz(a) por desempenho
insuficiente ou inadaptagao;

IV - ser assinado por profissional legalmente habilitado da entidade formadora.
CLAUSULA 32 - DAS ATIVIDADES

Art. 3° As atividades desenvolvidas pelo(a) aprendiz(a) serdo acompanhadas por monitor(a)
designado pelo TRT-7, tais como:

| - organizar e executar atividades de apoio aos processos da organizagao;
II - elaborar, organizar e controlar documentos da organizacéo;

Il - executar atividades relativas a compras e estoques;

IV - executar atividades relacionadas a limpeza e conservagao;

V - executar atividades relacionadas a manutengéo predial;

VI - a administragdo podera indicar outras atividades relacionadas a Aprendizagem
ministradas pela Entidade Qualificada em Formagéo Técnico-Profissional estabelecida na
clausula 12 deste anexo.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DO(A) APRENDIZ(A)
Art. 4° O(A) aprendiz(a) se compromete:
| - a observar e cumprir as ordens internas, normas e recomendagdes do TRT-7;

Il - a utilizar com zelo os equipamentos e sistemas colocados a sua disposicao,
responsabilizando-se pela integridade dos equipamentos e das informacdes langadas nos
sistemas;

Il - a responsabilizar-se por danos e prejuizos causados por ele ao TRT-7, em decorréncia
de inobservancia das normas internas, dolo, ma fé, e descumprimento deste CAP;

IV - a manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da concedente;
V - a participar do Programa Fada Madrinha do TRT-7.

Paragrafo unico. Garantida a ampla defesa, o(a) aprendiz(a) que descumprir as obrigagdes
previstas nesta clausula respondera conforme inciso Il desta clausula.

CLAUSULA 57 - DAS OBRIGAGOES DO TRT-7

Art. 5° O TRT-7 compromete-se durante a vigéncia do CAP:

e
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| - proporcionar ao(a) aprendiz(a) experiéncia pratica, aprendizagem técnico/profissional e
social, compativeis com o curso que esta frequentando e com seu horario escolar;

Il - indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal para orientar, monitorar e avaliar o(a)

aprendiz(a).
Aprendiz(a) Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo
Responsavel Legal Unidade Empregadora
Testemunha CPF: Testemunha CPF:

o
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