PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre o funcionamento das unidades instaladas no Forum Trabalhista de Mara-
canau no periodo de 7 a 9 de janeiro de 2026, em decorréncia da suspensao do trabalho
presencial para reinstalagdo de equipamentos elétricos e de informatica e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a execucao dos servicos de instalagdo de cabeamento 16gico
e elétrico no Forum Trabalhista de Maracanaq, previstos no Processo Administrativo
Eletronico (Proad) TRT7 n° 2666/2023;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo Exmo. Juiz Titular da 2*
Vara do Trabalho de Maracanat, constante do documento n° 162 do referido processo,
solicitando a adog¢do de regime de trabalho remoto, com suspensao das atividades
presenciais no periodo de 7 a 9 de janeiro de 2026, tendo em vista que todos os equi-
pamentos elétricos e de informatica das 1% e 2* Varas do Trabalho de Maracanati foram
desinstalados para a execucao dos supracitados servigos;

CONSIDERANDO a informagado da Divisdao de Tecnologia da Informacao de
que somente dispord de pessoal suficiente a reinstalagdo dos equipamentos elétricos e
de informatica a partir do dia 07 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto na alinea “b” do item 9 da ementa do acordao
proferido pelo Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle Adminis-
trativo n° 0002260-11.2022.2.00.0000, que assegura a autonomia dos Tribunais para
regulamentar o trabalho remoto de seus(suas) servidores(as);

CONSIDERANDO a previsao contida no art. 16, §6°, da Resolucao do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) n°® 307, de 24 de setembro de 2021, que
permite o estagio total ou parcial na modalidade remota;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade da prestagao juris-
dicional e administrativa, observados os principios da eficiéncia e da economicidade
administrativa (art. 37, caput, da Constituicao Federal),
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RESOLVE:

Art. 1° Suspender, temporariamente e em carater excepcional, a utilizagdo do Férum
Trabalhista de Maracanau para a realizagdo de atividades presenciais durante a reinstalagao
de equipamentos elétricos e de informatica, no periodo de 7 a 9 de janeiro de 2026.

Art. 2° Durante o periodo estabelecido no art. 1° deste ato, fica suspenso o
atendimento ao publico presencial no Forum Trabalhista de Maracanat, mantendo-se
o funcionamento do Balcdo Virtual, das 8h as 15h.

Art. 3° Enquanto perdurar a excepcionalidade prevista neste ato, os(as) Juizes(as)
Titulares e Substitutos(as) vinculados(as) as Varas do Trabalho de Maracanat poderdo
realizar as audiéncias sob a modalidade remota.

Art. 4° A jornada didria de trabalho dos(as) servidores(as) lotados(as) nas uni-
dades instaladas no Forum Trabalhista de Maracanau devera ocorrer mediante trabalho
remoto, autorizado de modo excepcional, a exce¢ao dos(as) Agentes da Policia Judicial.

§ 1° Os(as) servidores(as) deverdo cumprir sua jornada regular de trabalho,
mantendo a produtividade e permanecendo a disposi¢ao da chefia imediata no horario
de funcionamento da unidade, competindo a referida chefia acompanhar e controlar o
desempenho funcional.

§ 2° Deverao ser disponibilizados equipamentos de informatica e mobilidrio necessa-
rios as atividades para aqueles(as) que nao dispuserem de tais recursos em suas residéncias.

Art. 5° A chefia imediata do(a) estagiario(a) devera propor mecanismos substi-
tutivos da atuacdo presencial, de modo a garantir o cumprimento dos objetivos educa-
cionais e formativos do estagio.

Paragrafo uinico. O cumprimento das atividades substitutivas constituird con-
di¢do para o recebimento da bolsa de estagio.

Art. 6° Os(As) terceirizados(as) que realizam servigos de vigilancia armada
permanecerdo no Forum Trabalhista de Maracanatl. Quanto aos demais servigos tercei-
rizados cuja execugdo se mostre invidvel em razao das intervengdes no prédio, cabera a
unidade responsavel pela gestao contratual adotar as medidas administrativas pertinentes,
em conformidade com os instrumentos contratuais ¢ orientagdoes da Diretoria-Geral.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 8° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 5 de janeiro de 2026.
FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal
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