PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 50, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui o processo de elaboracgdo, revisao e de monitoramento do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC),
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD), estabelecida pela Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 370, de 28 de janeiro de 2021;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional do TRT-7 para o periodo
de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (PGTIC), estabelecida
pela Resolugao Normativa TRT7 n° 7, de 3 de margo de 2023.

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Atualizar o processo de elaboragao, revisdo e de monitoramento do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagao (PDTIC) no ambito deste Tribunal.

Art. 2° O PDTIC, bianual, ¢ composto por:

I - Documento principal contendo, ao menos:

a) definicdo de objetivos e diretrizes;

b) definicdo de valores e pilares;

¢) alinhamento estratégico e abrangéncia;

d) estrutura organizacional de TIC (Tecnologia de Informag¢ao e Comunicagao).

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3916, 22 fev. 2024.
~_Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



IT - Documentos, na forma de anexos, a0 menos para:

a) Planos anuais de contratacao de TIC;

b) Planos anuais de capacitagdao dos(as) servidores(as) de TIC;
¢) portfolio de projetos de TIC;

d) iniciativas de curta duragao ou escopo simplificado de TIC;
e) analise de desempenho com indicadores e metas;

f) plano de transformagao digital;

g) Alinhamento com o PDTIC da Justica do Trabalho.

CAPITULO I
DA ELABORACAO

Art. 3° Compete ao Subcomité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao, identificar e consolidar as demandas, referéncias e os demais elementos
necessarios a elaboracao do PDTIC, considerando, ao menos:

I - a estratégia de TIC do Poder Judiciario;

II - a estratégia de seguranca cibernética do Poder Judiciario;

III - a estratégia de TIC da Justica do Trabalho;

IV - a estratégia institucional do TRT-7;

V - as consulta as unidades judicidrias e as administrativas do Tribunal para
levantar e consolidar as possiveis necessidades de TIC, selecionando as consideradas
viaveis de serem executadas para posterior avaliagdo pelo Comité de TIC;

VI - as demandas de TIC oriundas dos 6rgaos superiores;

VII - as recomendagdes e as determinagoes de TIC de auditorias internas ou externas;

VIII - as pendéncias, porventura existentes, do PDTIC anterior;

IX - a estrutura organizacional da Secretaria de Tecnologia da Informacgao e
Comunicac¢ao (SETIC);

X - as demandas de TIC apresentadas pelas areas internas da SETIC, para
implantacao, continuidade e/ou melhoria continua dos produtos e dos servigos de TIC;
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XI - o plano de capacidade de TIC, para suportar a demanda prevista para
o periodo de abrangéncia do PDTIC, de forma a evitar ou mitigar riscos de falta de
capacidade, dependéncia, obsolescéncia, descontinuidade, falhas técnicas e exposi¢ao
a sinistros e ataques cibernéticos;

XII - o plano de tratamento de riscos de TIC e de seguranca da informacao.

Paragrafo tnico. Na consolidagdo das demandas, possiveis conflitos,
redundancias ou interdependéncias devem ser destacados ao Comité de TIC para avaliag@o.

Art. 4° Compete ao Subcomité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicac¢ao a analise das demandas, referéncias e de demais elementos necessarios a
elaboracdo da minuta do PDTIC, contemplando o documento principal e seus anexos.

Art. 5° Compete ao Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicagao:
I - avaliar a consisténcia da minuta do PDTIC, a compatibilidade or¢amentaria,
a efetiva disponibilidade de recursos humanos em quantidade e qualidade para a

realizacdo das acdes propostas;

II - analisar, aprovar e priorizar o portfélio de projetos de TIC, com foco na
contribuicao para o alcance dos objetivos do Tribunal, direta ou indiretamente;

III - a defini¢do ou a revisdo das solugdes de TIC consideradas estratégicas;
IV - propor a Presidéncia a aprovacao do PDTIC.

Art. 6° Compete a Presidéncia do Tribunal:

I - avaliar e aprovar o PDTIC;

IT - assegurar que o PDTIC esteja alinhado a Estratégia de TIC do Poder
Judiciario, da Justica do Trabalho e a Estratégia Institucional do TRT?7.

CAPITULO III
DA REVISAO

Art. 7° Compete ao Subcomité de Gestdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo, identificar, consolidar e propor revisdes do PDTIC, sempre que
necessario, considerando, ao menos, as referéncias elencadas no art. 3° deste Ato:

§ 1° O Subcomité de Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo terd
autonomia para incluir, cancelar ou alterar prioridades nas iniciativas de curta duragdo
ou escopo simplificado presentes no PDTIC.

°
j\ Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3916, 22 fev. 2024.
~_Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
TRT-72 REGIAD

Ceara



§ 2° O Subcomité de Gestao de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo terd
autonomia para incluir, cancelar ou alterar prioridades nos Planos Anuais de
Contratacdo de TIC e dos Planos Anuais de Capacitagao dos(as) Servidores(as) de
TIC, dentro dos limites definidos pelo Comité de TIC.

Art. 8° Compete ao Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao:

I - avaliar e aprovar as propostas de revisao nos anexos do PDTIC encaminhadas
pelo Subcomité de Gestao de TIC ou pelos membros do Comité de TIC;

II - definir as algadas de valores maximos que podem ser incluidos, alterados ou
excluidos dos Planos Anuais de Contrata¢do de TIC e dos Planos Anuais de Capacitacao
dos(as) Servidores(as) de TIC pelo Subcomité de Gestao de TIC;

III - avaliar e propor a Presidéncia, sempre que necessario, revisdes no
documento principal do PDTIC;

IV - aprovar, priorizar ou cancelar projetos e solicitagdes de mudanca relevantes
no portfolio de projetos de TIC;

V - deliberar o tratamento para possiveis conflitos, redundancias ou
interdependéncias presentes nas agoes do PDTIC.

Art. 9° Compete a Presidéncia do Tribunal avaliar e aprovar as propostas de
revisdes no documento principal do PDTIC.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO

Art. 10. Compete ao Subcomité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao:

I - monitorar a execucao das acoes do PDTIC;
IT - manter atualizadas as informacdes sobre o andamento dos projetos,
contratagdes, capacitagdes e das iniciativas de curta dura¢do ou escopo simplificado

para acompanhamento pela SETIC, pelo Comité de TIC e pela sociedade;

III - coletar os dados necessarios e atualizar os indicadores para o monitoramento
do PDTIC.

Art. 11. Compete a SETIC:

I - liderar a execucao do PDTIC, incluindo monitoramento continuo;
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II - prover, sempre que possivel, solu¢des de TIC que viabilizem o
acompanhamento continuo dos projetos, contratagdes, capacitagdes e das iniciativas
de curta duragao ou escopo simplificado, indicadores e metas pela Alta Administragao;

II - fazer cumprir as deliberagdes dispostas pela Presidéncia ou pelo Comité de TIC.

Paragrafo unico. O PDTIC, em sua tltima versao, devera ser disponibilizado
no sitio eletronico da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Art. 12. Compete ao Comité de Tecnologia da Informagdao e Comunicacao
monitorar a execu¢do do PDTIC, por meio de reunides ordindrias ou extraordindrias,
e, sempre que possivel, continuamente por ferramentas de TIC.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Fica revogado o Ato TRT7 n° 137, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.
Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Fortaleza, 21 de fevereiro de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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