PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 191, DE 23 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o funcionamento e a atuagao do Comité de Pessoas
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT-7).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°® 240,
de 9 de setembro de 2016, que institui a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
(CSJT) n°® 325, de 11 de fevereiro de 2022, que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do CSJT;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (PROAD) n°2407/2022,
no qual a Presidéncia deste Tribunal aprovou a proposta de adequacao dos Comités e
das Comissdes deste Tribunal para atender a Politica de Governanga dos Colegiados
Tematicos da Justi¢a do Trabalho, apresentada pela equipe de trabalho constituida pela
Portaria TRT7.GP n° 64, de 30 de marco de 2022,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este ato regulamenta o funcionamento e a atuacao do Comité de Pessoas
no ambito do TRT-7.

Paragrafo unico. Ficam convalidadas todas as acdes realizadas pelo Comité
Gestor Local de Gestdo de Pessoas, que passa a ser denominado Comité de Pessoas.

CAPITULO I1I
DO COMITE

Art. 2° O Comité de Pessoas tem por objetivo realizar a gestdo e a implementagao
no ambito deste Tribunal da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciério
instituida pela Resolugdo CNJ n° 240, de 9 de setembro de 2016.
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CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 3° Os(As) integrantes do Comité de Pessoas serdao designados(as) em ato
normativo especifico, obedecendo, no minimo, aos seguintes cargos, com titulares
e suplentes:

I - 1 (um/uma) magistrado(a) indicado(a) pelo Tribunal Pleno;

IT - 1 (um/uma) magistrado(a) escolhido(a) pelo Tribunal Pleno, com base na
lista de inscritos(as) aberta a todos(as) os(as) interessados(as);

III - 2 (dois/duas) magistrados(as) eleitos(as) por votacdo direta entre os(as)
magistrados(as) do primeiro grau, com base na lista de inscritos(as) aberta a todos(as)
os(as) interessados(as);

IV - 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pelo Tribunal Pleno;

V - 1 (um/uma) servidor(a) escolhido(a) pelo Tribunal Pleno, com base na lista
de inscritos(as) aberta a todos(as) os(as) interessados(as);

VI - 2 (dois/duas) servidores(as) eleitos(as) por votacdo direta entre os(as)
servidores(as), com base na lista de inscritos(as) aberta a todos(as) os(as) interessados(as);

VII - 1 (um/uma) magistrado(a) indicado(a) pela Associacdo dos Magistrados
do Trabalho da 7* Regiao (AMATRA VII), sem direito a voto;

VIII - 1 (um/uma) servidor(a) indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores da
Sétima Regido da Justi¢a do Trabalho (SINDISSETIMA), sem direito a voto.

§ 1° Serd indicado(a) 1 (um/uma) suplente para cada membro(a) do Comiteé.

§ 2° O Comité de Pessoas sera coordenado(a) por um(a) magistrado(a), nao
vinculado(a) a 6rgdo diretivo do Tribunal, eleito(a) pelos(as) integrantes do Comité.

§ 3° Os mandatos de todos(as) os(as) membros(as) do Comité de Pessoas sera
de dois anos, sendo possivel 1(uma) reconducao.

§ 4° A escolha dos(as) membros(as) obedecera ao regulamento anexo € a composi¢ao
do Comité de Pessoas sera consolidada mediante portaria do Presidente do Tribunal.

Art. 4° O Comité de Pessoas podera requisitar todas as informagdes necessarias
ao adequado cumprimento de suas atribui¢des e contard, em matéria orcamentaria, com o
apoio técnico das areas de Gestao de Pessoas e de Gestao Estratégica do Tribunal, devendo
trabalhar em permanente interagdo com o Comité Gestor Nacional de Gestao de Pessoas.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Cabe ao Comité de Pessoas:
I - propor Plano de Contribuicio para desdobramento do objetivo estratégico
pertinente a Gestdo de Pessoas da Justi¢a do Trabalho, no ambito do TRT-7, alinhado

aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas;

II - atuar na interlocugdo com a Rede de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

I1I - monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os resultados alcancados pela
gestdo de pessoas;

IV - acompanhar, avaliar e revisar a execucdo das iniciativas do Plano de
Contribui¢ao referido no inciso I deste artigo, com as unidades de gestao estratégica e

de pessoas do Tribunal,

V - instituir grupos de discussao e de trabalho com o objetivo de propor e de
subsidiar a avaliacdo da Politica e das medidas de gestao de pessoas;

VI - propor critérios para avaliagdo do clima organizacional, com o objetivo de
promover a melhoria continua do trabalho nas unidades;

VII - fomentar ¢ monitorar a implantacdo de mecanismos que favorecam as
praticas de governanga, como a gestao de riscos e controles das unidades que atuam na
gestao de pessoas.

Paragrafo anico. O Comité de Pessoas, instancia interna de apoio a governanga,
constitui esfera consultiva e de monitoramento da implementacao das politicas e das
diretrizes de governanca e de gestdo de pessoas.

Art. 6° Cabe ao(a) coordenador(a) do Comité de Pessoas:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IT - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a)
vice-coordenador(a);

I1I - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do Comité;
V - mediar conflitos no ambito do Comité;
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VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;
VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO V
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 7° A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Comité de Pessoas.

§ 1° Cabe a UAE:

I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunides;

II - enviar aos(as) membros(as) do Comité as pautas e os demais documentos
necessarios a realiza¢ao da reuniao;

IIT - convidar os(as) membros(as) para reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos(as) membros(as) do Comité;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a);

VI - fazer publicar as atas das reunides e os demais documentos, exceto quando
contiverem informagao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Comité;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do Comité€, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribuicdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

II - manter atualizadas as informag¢des do Comité no sitio eletronico do TRT-7,
inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos;

III - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do Comité e, quando houver necessidade,
ao(a) coordenador(a) substituto(a) sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizacdo das reunides ordinarias;
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IV - reportar ao(a) coordenador(a) do Comité as ocorréncias que possam
dificultar, direta ou indiretamente, a realizag¢ao de reunides do Comité e/ou a divulgagao
dos documentos por ele produzidos;

V - reportar a Presidéncia do TRT-7 as ocorréncias a que faz referéncia o inciso
IV deste pardgrafo, em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° As atribuigdes mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE ao(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 8° O Comité de Pessoas reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordindrias observarao a periodicidade estabelecida no caput
deste artigo e a antecedéncia minima de 2 (dois) dias para convocagao.

§ 2° Os(As) integrantes do Comité poderdo propor ao(d) coordenador(a) os
temas para a discussao nas reunioes.

§ 3° A convocagdo para as reunides dar-se-a por qualquer meio admitido em
Direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou virtuais/hibridas.

§ 5° No caso de ocorrer mais reunides do que as previstas no caput deste artigo,
faculta-se ao Comité, proceder a publicacdo de ata trimestral, com o registro dos fatos
ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 9° O Comité de Pessoas podera convidar, para participar das reunides
como colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgdos ou de unidades
organizacionais do Tribunal e profissionais de outras institui¢cdes ligadas ao campo de
conhecimento afim.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 10. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:
I - a data, o horario e o local da reuniao;

II - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
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III - as deliberagdes tomadas;
IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao;
V - 0s nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletronico do Tribunal em até
10 (dez) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VIII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 11. Para instalar-se o Comité de Pessoas, serd exigido quérum de metade
mais um dos(as) membros(as), presente o(a) coordenador(a) ou o(a) coordenador(a)

substituto(a).

Art. 12. As deliberacdes do Comité de Pessoas serdo tomadas por maioria
simples, considerando o numero de membros(as) presentes na reuniao.

§ 1° Todos(as) os(as) membros(as) do Comité terdo voto de igual peso.
§ 2° Cabe ao(a) coordenador(a), em caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Comité de Pessoas mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com
a Administracdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos do art. 31 da
Resolugdo n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 14. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribui¢des para ele(a)
estabelecidas neste ato serdo exercidas por substituto(a) designado(a) pelos(as)
integrantes do Comité.

Art. 15. Ficam revogados:

I - 0 Ato da Presidéncia n°® 160, de 8 de agosto de 2016;

II - o Ato da Presidéncia n° 24, de 24 de fevereiro de 2017;
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IIT - 0 Ato TRT7.GP. n° 51, de 12 de maio de 2021.
Art. 16. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 23 de julho de 2024.

DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

ANEXO UNICO
REGULAMENTO
1 DA INSCRICAO

1.1 A inscrigao de interessados(as), para a escolha dos(as) integrantes
previstos(as) nos incisos II, III, V e VI do artigo 3° do presente ato, dar-se-4 no prazo de
5 (cinco) dias uteis, por meio de formulario acessivel, de forma pessoal e intransferivel,
mediante senha de acesso a intranet.

1.2 Nao ha impedimento a inscri¢do de um(a) mesmo(a) interessado(a) na lista
para indicagdo pelo Tribunal e na lista para votagdo dentre os(as) componentes da classe
respectiva, sendo que, cada membro(a) indicado(a)/eleito(a) s6 ocupara uma das vagas
designadas do Comité, devendo indicar da qual devera desistir.

2 DA DIVULGACAO E VOTACAO

2.1 As listas de magistrados(as) e de servidores(as), para votagao pelos(as)
integrantes das classes respectivas, serdo divulgadas no sitio eletronico e na intranet
do TRT da 7* Regido, durante 2 (dois) dias uteis, e a votagcdo dar-se-a no periodo
subsequente de 5 (cinco) dias uteis, na intranet.

2.2 A apuragdo sera realizada pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao deste Tribunal e divulgada na intranet, até¢ dois dias ap6s o encerramento
do periodo de votacao.

3 DA ESCOLHA DOS(DAS) COMPONENTES

3.1 O(A) magistrado(a) e o(a) servidor(a) mais votados(as) serdo os(as) titulares de
que tratam, respectivamente, os incisos IIl e VI do art. 3° do presente ato, elegendo-se, como
suplentes, os(as) que imediatamente os(as) sucederem na ordem quantitativa de votos.
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3.2 Havendo empate, os critérios sucessivos de desempate, observada a classe
representada pelo(a) postulante, serdo o maior tempo na magistratura ou no servigo
publico federal, o maior tempo de servigo no Tribunal e a maior idade.

3.3 Divulgado o resultado, a AMATRA VII ¢ o SINDISSETIMA deverao indicar
a Presidéncia do Tribunal, em até dois dias, os(as) representantes titulares e suplentes
previstos(as) nos incisos VII e VIII do art. 3° do presente ato.

3.4 Encerrado o processo de formagao das listas de indicandos(as), da escolha
de membros(as) mediante votagdo e das indicag¢des das associacdes de classe, o Tribunal
Pleno deliberara sobre os(as) componentes, titulares e suplentes, previstos(as) nos
incisos I, II, IV e V do art. 3° do presente ato.

3.5 Caso nao haja interessados(as) suficientes para ocupagdo das vagas de
membro(a) e de suplente nas listas de inscritos(as) para magistrados(as) e para
servidores(as), cabera ao(a) Presidente do Tribunal indicar os(as) membros(as) € os(as)
suplentes para completar a sua composicao.

4 DISPOSICOES FINAIS

4.1 A deflagracdo do processo de sele¢ao dar-se-4 mediante edital da Presidéncia
do Tribunal, publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) — Caderno
Administrativo do TRT da 7* Regido.

4.2 Os casos omissos serdo solucionados pela Presidéncia deste Regional.

Fortaleza, 23 de julho de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal
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